Allegato " prospetto assunzioni non soggette al limite"

Reclutamenti a tempo DETERMINATO anni 2026-2028 - NON SOGGETTI AL LIMITE

DIRIGENTE V2~ SETTORE -AMBITO SOCIALE XIX - SERVIZI SOCIALI
Art.110, comma 1, D.Lgs. n.267/2000

Dipendente Settore Orario Data ASS. 2025 2026 2027 2028

DIRIGENTE V* settore - AMBITO SOCIALE XIX - SERVIZI SOCIALI dall'01/03/2025 al 29/02/2028 Ambito Sociale e
Cofinanziamento Fondi Ambito sociale XIX (retribuzione, oneri ed Irap) Servizi Sociali 36 50.348,89 60.418,67 60.418,67 1006978

181.256,01 €

50.348,89 60.418,67 60.418,67 10.069,78

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER L'INCREMENTO DELLE CAPACITA' DEGLI AMBITI SOCIALI
Dipendente Orario Data ASS. 2026 2027 2028 2028
Settore
- n.1 unita in qualita di Funzionario Amministrativo tempo pieno
- n.3 unita in qualita di Funzionario Psicologo a tempo pieno Le assunzioni verranno effettuate
- n.2 unita in qualita di Funzionario Pedagogista a tempo pieno \'%A 36 . 174.600,00 209.520,00 209.520,00]
s L . . R . . nel 1" trimestre 2026
- n.2 unita in qualita di Fi io Edi e Socio-Pedagogico a tempo pieno :
°
o~
— n " " — W a9
Oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 52.706.67 63.248,00 63.248,00 :
Q
o
Irap 15.200,00 18.240,00 18.240,00

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER IL PROGETTO DELL'AMBITO SOCIALE DENOMINATO: DesTEENazione - " Desideri in azione, da finanziare a valere sulle risorse FSE+ ¢ FESR
del PN Inclusione e lotta alla poverta 2021/2027 "'

Dipendente Settore Orario Data ASS. 2025 2026 2027 2028
- n.1 unita in qualita di Funzionario Coordinatore tempo parziale a 30 ore settil li poi esteso a tempo pieno
con decorrenza 01/02/2026) assunzione a 30 ore
poi estensione oraria da
v 30 a 36 ore settimanali |  22/09/2025 fino al 21/09/2028 16.368,75 25.826,25 25.826,25 19.369,69
a decorrere :
dall'01/02/2026 =
&
. n - - o . 0, -
Oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) - 494125 7.796.19 7.796.19 5.847.14 IS
1.425,00 2.248,33 2.248,33 1.686,25

Irap

SPESA DI PERSONALE FINANZIATO CON I PROVENTI DEL CODICE DELLA STRADA (ART 208 DEL CODICE DELLA STRADA)
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2026 2027 2028 Totale annuo
n.5 Agenti di Polizia locale (Finanziati CDS) per n.5 mesi Servizio autonomo 36
P.L.
oneri diretti cap. 7310 60.000,00 60.000,00 60.000,00 ;
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) - al cap.7410 17.750.00 17.750.00 17.750.00 ﬁ
irap al cap. 5200/9 5.125,00 5.125,00 5.125,00 =
. Totaq 82.875.00 82.875,00 82.875,00
SPESA DI PERSONALE FINANZIATO CON FONDI PROPRI DI BILANCIO
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2026 2027 2028 Totale annuo
n.1 Agente di Polizia Locale Servizio autonomo 12
P.L.
oneri diretti cap. 7340 Assunzione iniziale dal 20.000.00 W
16/06/2024 al 15/09/2024. > 2
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) - al cap.7350 Successivamente proroga dal 6.000,00 g
16/09/2024 al 28/02/2025. Proroga - 3
irap al cap. 5201/44 dall'01/03/2025 fino al 31/12/2025. <
Poi proroga dal 01/01/2026 fino al 2.000,00
03/12/2026
28.000,00 - -
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI PNRR A VALERE SUI SINGOLI FINANZIAMENTI (CIRCOLARE RGS 4/2022)

Dipendente | Settore | Orario | Data ASS. 2024 | 2025 [ 2026 |




n.1 unita Assistente sociale - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione per n.3 anni da destinare al Progetto .
. . . PO . e . .. S . Assunzione dall'01/10/2023 al
PNRR denominato Rafforzamento dei servizi sociali domiciliari per garantire la if e prevenire A 6 30/06/2026, 24.633.20 24.633.20 18.474.90
lospedalizzazione nel territorio della Provincia di Fermo - Cup F34H22000150001. ’ U T T
Proroga fino al 30/09/2026 * e
Lol
UTILIZZO CONTRIBUTO fondi Ambito 24.633,20 24.633,20 18.474,90 =
Totale parziale - oneri diretti ;
o n " — rYees
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 771921 771921 578941
irap 2.135,12 2.135,12 1.601,34
Totale parziale
* modifica programma di cui alla presente Deliberazione
Dipend. Settore Orario Data ASS. 2022 2023 2024 2025 2026 Progetto Progetto Pnrr: Fontevecchia | CUP F65F21000730005
1 unitd Fungi i Tecnico - dvea dei Funzi ¢ ¢ dell'ElL i ) d ) iale 34 Decreto 30 dicembre 2021 del Ministero dell’interno, di concerto con il Ministero
e ””,’;"1 /0';;’;;;';"”" ecnico - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a tempo determinato parziale 34 ore v 34 15.385,18 23.077,77 23.077,77 23.077,77 12.104,52 Decreto dell’economia ¢ delle finanze ¢ del Ministero delle infrastrutture ¢ della mobilita sostenibile,
\fino a : pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 4 del 7 gennaio 2022
10/10/2022 al 31/03/2026
poi proroga fino al 30/06/2026 * Scadenza 31/03/2026
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 425341 6.380,11 6.380,11 6.380,11 3.346,43 importo 12.834.042,49
irap 1.307,74 1.961,61 1.961,61 1.961,61 1.028,88 @ Limite per ioni 5% 600.000,00
=}
S
Totale spese di personale a tempo determinato non soggette al limite ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.4/2022 20.946,34 31.419,50 31.419,50 31.419,50 16.479,83 E Verifica ok
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2024 2025 2026 ;r; Progetto Progetto Pnrr: Fontevecchia CUP F65F21000730005
7 unita Funzi io Tecnico - Area dei Funzi i ¢ dell"El I ) d 3 iale 2 — Decreto 30 dicembre 2021 del Ministero dell’interno, di concerto con il Ministero
Z' ”',lo';l/t;o /2"0';;”"“"01 ;Z’;Z’ 0- 2 4";“ “ u;z;;:;l;ot 1‘;2 0e 25 evat? _;le;oa_;l/fzizgfjm;e a tempo etle;r;t/tongl/tzoogzrzm ©sore v 2 . 339,38 1.357,52 678,76 Decreto dell’economia e delle finanze e del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibile,
@ fino a - froroga da fino a - Proroga fino a 3 N.1 unitd assunta dal 23/10/2023 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 4 del 7 gennaio 2022
al 31/12/2024 (dall'01/10/2024 in
poi n.2 ore di lavoro dedicate al Scadenza 31/03/2026
Lo . . s o presente progetto).
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) Proroga dall'01/01/2025 fino al 93,83 375,30 187,65 importo 12.834.042,49
31/03/2026.
irap Proroga fino al 30/06/2026 * 28,85 115,39 57,69 Limite per ioni 5% 600.000,00
Totale spese di personale a tempo determinato non soggette al limite ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.4/2022 1 1.848,21 924,10 Verifica ok 134.919,02 €
* modifica programma di cui alla presente Deliberazione
Dipendente Settore Orario Data Estensione orario 2023 2024 2025 2026 Progetto Progetto Pnrr: Nido Campiglione CUP F61B22001470001
Estensione orario di n.1 Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione da 34 a 36 ore Decreto Direttore generale unita di
settimanali ovvero n.2 ore da destinare al progetto PNRR d i : "Reali; ione Asilo Nido in localita v 2 01/06/2023 fino al 31/01/2026 1.155,07 1.980,12 1.980,12 165,01 Decreto ..
- Missione Pnrr 08/09/2022 nr. 57
Campiglione" -
8
s Scadenza 31/03/2026
>}
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 141,00 451,00 451,00 2,00 v importo 912.000,00
irap 35,45 121,68 121,68 6,00 Limite per assunzioni 10% 250.000,00
Totale spese di personale a tempo determinato non soggette al limite ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.4/2022 155, 1.980,12 d Verifica ok 5.280,32 €
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2023 2024 2025 2026 Progetto Progetto Pnrr: Pinqua * si veda schema sotto
n.1 unita Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione a tempo determinato parziale 18 ore 01/11/2023 fino al 31/12/2024;
settimanali (scadenza progetto 31/03/2026) proroga assunzione Decreto n. 804 di gennaio 2022
Con decorrenza 01/10/2024 fino al 31/12/2024 riduzione da 18 a 16 ore settimanali delle attivita necessarie per v 16 dall'01/01/2025 fino al 31/03/2026 218,17 13.087,04 13.087,04 6.543,52 Decreto : g
l'attuazione del presente progetto (per n.16 ore settimanali)
Produttivita, buoni pasto e altri ist extra 200,00 1.200,00 1.200,00 500,00 Scadenza 31/03/2026
oner riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 697,45 4.184,67 4.184,67 2.063,05 Importo 15.000.000,00
Irap 202,40 1.214,40 1.214,40 598,70 @™ Limite per ioni 5% 600.000,00
°
@
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2024 2025 2026 §
2
]
N.1 Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione a tempo determinato dall'01/11/2024 fino al v 36 agsl";?;l/;g;jalrg:(ilZzgiznzr;ﬁ:l 4.405.88 24.435.29 12.217.65
31/12/2024 e dall'01/01/2025 fino al 31/03/2026; poi proroga fino al 30/06/2026 prorog T T -
fino al 31/03/2026
Buoni pasto e produttivita 400,00 2.000,00 1.000,00
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 1.125.90 6.755.41 337771
346,17 2.077,00 1.038,50
Totale spese di personale a tempo determinato non soggette al limite ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.4/2022 3.281,02 19.686,11 19.686,11 9.705,27 As;unzn!ln;el /%l;/; ;f; ta 15.938,08
ino a
Assunzione part time
69.992,36 €
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2023 2024 2025 2026 Assunzione tempo pieno
47.148,43 €
n.1 Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione a tempo determinato pieno 36 ore dal g
01/01/2025 al 31/03/2026 X . ) 133.078,87
OL/01/2025 al 31/03/2026 v 36 a 26.174,08 6.543,52 3 Totale
-
-
Produttivita, buoni pasto e altri ist extra 1.200,00 300,00 S Verifica ok
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 8.017.87 200447




2.326,80

Totale spese di personale a tempo determinato non soggette al limite ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.4/2022 37.718,74 9.429,69
Costo
'
Specifiche Interventi Progetto PINQUA * cup Importo totale CUP % incidenza CUP Costo dall'01/11/2023 dall'01/01/2025
al 31/12/2024
al 31/03/2026
INTERVENTO 732 - Realizzazione di appartamenti di housing sociale F64E21000240001 8.359.000,00 € 42,95 19.829,70 € 45.697,75 €
INTERVENTO 734 - Ristrutturazione di immobili per realizzazione foresteria F64E21000250001 4.290.000,00 € 22,04 10.176,99 €
INTERVENTO 736 - Ristrutturazione di immobile per realizzazione polo culturale
cittadini presso I'ex chiesa di quartiere di Molini Girola F68C22000020001 1.188.000,00 € 6,10 2.818,24 €
INTERVENTO 738 - Ristrutturazione di immobile per realizzazione centrale di gestione
e produzione del sistema di teleriscaldamento F64E21000270001 756.000,00 € 3,88 1.793,43 €
INTERVENTO 740 - Ristrutturazione di immobile per realizzazione centro formazione F64E21000280001 288.000,00 € 1,48 683,21 €
INTERVENTO 741 - Realizzazione manufatto open space da destinare a teatro e manifestazioni aggregative F65B22000070001 2.112.000,00 € 10,85 5.010,21 €
INTERVENTO 743 - Ristrutturazione di immobile per realizzazione centro riabilitativo sociale
e incubatore impresa sociale per le caring e le health F64E21000300001 1.795.500,00 € 9,22 4.259,39 €
INTERVENTO 744 - Riqualificazione area verde pubblico e spazi attrezzati per 'ambiente e la socialita F69J21000990001 675.000,00 € 3,47 1.601,27 €
46.172,44 € 45.697,75 €
Dipend Settore Orario Data ASS. 2022 2023 2024 2025 2026 Progetto | Progetto Pnrr:_ex Scuola Betti | CUP F65F21000820005
. . L . . . , . . . .
nl .Funzm.nartt.) Tecnico - Area dei Funzionari e dell'Elevata Qualificazione a tempo determinato parziale (n.24 ore v 24 Dal 09/05/2022 fino al 30/09/2023 10.860.15 16.290,19
settimanali dedicate al presente progetto)
@
<
¥ Decreto 30 dicembre 2021 del Ministero dell’interno, di concerto con il Ministero
8 Decreto dell’economia e delle finanze e del Ministero delle infrastrutture e della mobilita sostenibile,
& pubblicato nella Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana n. 4 del 7 gennaio 2022
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 3.002.41 4503,61
irap 923,11 1.384,67
Scadenza | 31/03/2026 |
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2022 2023 2024 2025 2026
n.2 Istruttori Tecnici - Area degli Istruttori a tempo pieno:
- n.1 unita assunta dall'01/08/2024 fino al 31/03/2026 (n.5 ore settimananli dedicate al presente progetto). Proroga fino al Importo 4518.54827
30/06/2026 v 4.800,00 10.600,00 5.300,00 ©
=3
<
- n.1 unita assunta dall'01/09/2024 fino al 31/03/2026 (n.14 ore di lavoro settimanali dedicate al presente progetto =
dall’01/09/2024 fino al 31/03/2025. Dall'01/04/2025 fino al 31/03/2026 n.9 ore settimanali) -
o
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 1.605,00 3.324,00 1.662,00 Limite per assunzioni 10% 250.000,00
irap 425,00 930,00 465,00
Verifica | ok | 66.075,14 €
Dipend Settore Orario Data ASS. 2024 2025 2026
Assunte due unita:
n.1 unita Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori - per le di lavoro dedicata al presente progetto 61,11% ovvero 22 N.I unita assunta dall'01/09/2024
ore di lavoro settimanali dall'01/09/2024 fino al 31/03/2025. fino al 31/03/2026.
Dall'01/04/2025 fino al 31/03/2026 percentuale di lavoro dedicate al presente progetto 38,49% ovvero 14 ore settimanali. * Proroga fino al 30/06/2026 Progetto Parr: Completamento
Proroga fino al 30/06/2026 con la percentuale di 38,49% (14 ore settimanali) v 36 9.100,67 20.769,64 9.714,83 Progetto s ’ p Cup. F65F21000730005
. Fontevecchia
N.I unita assunta dall'01/08/2024
n.1 unita Istruttore Tecnico - Area degli Istruttori - per le di lavoro dedicata al presente progetto 41,67% ovvero 15 fino al 31/03/2026. @™
ore di lavoro settimanali dall'01/08/2024 fino al 31/03/2026. Proroga fino al 30/06/2026 * Proroga fino al 30/06/2026 [
2y
0
w)
w)
Buoni pasto e produttivita 339,58 595,83 161,11 Decreto Decreto Interministeriale Interno - MEF 30 dicembre 2021 "Rigenerazione Urbana"
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 2.832,08 6.409.64 296278 Scadenza 31/03/2026
Irap 802,42 1.816,07 839,46 Importo 16.576.663,72
Limite per ioni 4% 663.066,55
Totale spese di personale a tempo determinato non soggette al limite ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.4/2022 13.074,76 13.517,07 Verifica ok 55.587,17
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2024 2025 2026
.y . . . . . Progetto Pnrr: Impianto di trattamento
- - per I dedi S 9 . .
nl u{uta Istruttnre Tecrftca Area degli Istruttori - p di lavoro al presente progetto 44,44% ovvero 16 v 16 01/08/2024 fino al 31/03/2026 4.466.59 11.000,00 535991 Progetto anacrobico della frazione organica dei rifiuti Cup. F62F18000070004
ore di lavoro settimanali * Proroga fino al 30/06/2026 . . . Sy
solidi urbani per la produzione di biometano
W
2
Buoni pasto e produttivita 233,33 400,00 200,00 gf Decreto Decreto ministeriale n. 396 del 28.09.21- AVVISO M2C.1.1 I 1.1 Linea d’Intervento B
L}
— - - — S =
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 1.409,98 3.420,00 166797 | Scadenza 30/06/2026
irap 399,49 969,00 472,59 Importo 31.706.345,37
Limite per ioni 4% 1.268.253,81
Totale spese di personale a tempo determinato non soggette al limite ai sensi della circolare della Ragioneria Generale dello Stato n.4/2022 6.509,39 7.500,47 Verifica ok 29.398,86
* modifica programma di cui alla presente Deliberazione
PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER L'ATTUAZIONE DEI PROGETTI PNRR ART. 31-BIS, COMMA 1, DL N.152/2021
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2024 2025 2026
n.2 unita Istruttore Amministrativo - Area degli Istruttori a tempo determinato pieno v 36 ", 32.159,44 48.239,16 24.119,58
N.1 unita assunta dal 19/08/2024 @
o
Buoni pasto ¢ produttivita (i gl SIVIEAR, 1.200,00 1.800,00 900,00 [
N.1 unita dall'01/09/2025 fino al e
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 31/03/2026 10.007,83 15.011,75 750587 | &
Proroghe fino al 30/06/2026 * =
Irap 2.835,55 4.253,33 2.126,66




|* modifica programma di cui alla presente Deliberazione

69.004,24

33.752,12

PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER LA GESTIONE ORGANIZZATIVA E AMMINISTRATIVA DELLE ATTIVITA INERENTI L’ATTUAZIONE DEI PROGETTI COFINANZIATI DA
PROGRAMMI DI FINANZIAMENTO EUROPEI

Progetto Digit Cp Plan cofinanziato dal Programma Interreg Italia Croazia 2021-2027

irap

* modifica programma di cui alla presente Deliberazione

24.361,43

35.642,15

17.821,08

Dipendente Settore Orario Data ASS. 2024 2025 2026
S I . "_ . . . . . N
n.1 unita in qualita di "Collaboratore Professionale" - Area degli Operatori Esperti a tempo determinato pieno fino al Politiche Comunitarie 36 Assunzione dal 16/10/2024 fino al 5.380.96 21523.83 1434922
31/08/2026 31/08/2026 ©
Buoni pasto e produttivita 225,00 900,00 600,00 §
Ty - - — " =
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 1.489.13 5.956,51 5.884.76 2
"
irap 457,38 1.829,53 1.219,68
Progetto Digit Cp Plan cofinanziato dal Programma Interreg Italia Croazia 2021-2027
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2025 2026
n.1 unita in qualita di "Istruttore Tecnico" - Area degli Istruttori, per le di lavoro dedidate al presente progetto .. oo
Politiche Comunitarie 36 4.913,25 3.684,94
o . P B 8
30,56% ovvero 11 ore settimanali dall'01/05/2025 fino al 31/03/2026. Proroga fino al 30/06/2025 N.1 unita assunta dall01/09/2024 z
Buoni pasto e produttivita fino al 31/03/2026. 183,33 137,50] &
e - - — " o <
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) Proroga fino al 30/06/2026 1.500,00 1300,00 :
-
irap 417,63 313,22
7.014,21 5.435,66
Progetto SOFT - BLUE FERMANO - Un “Mare” di attrattori per un waterfront comune cofinanziato dal PR FESR e FSE+ 2021-2027
Dipendente Settore Orario Data ASS. 2024 2025 2026
nl um{a Funzionario Amministrativo - Area dei Funzionari e dell'E.Q. a tempo determinato pieno (durata del progetto v 36 01/02/2025 fino al 30/06/2026. 17.449.39 26.174.08 13.087.04
24 mesi) Proroga fino al 30/06/2026 * w
°
S
Buoni pasto e produttivita 600,00 900,00 450,00 g‘
- N N N o o ®
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 4828.85 724327 3.621.64 S
1.483,20 2.224,80 1.112,40

MARCHE 2021-2027

Progetto SOFT - BLUE FERMANO - Strategie territoriali per lo sviluppo sostenibile e integrato delle aree urbane, da attuarsi nella forma di investimenti territoriali integrati (ITI)” PR FESR/PR FSE+

* modifica programma di cui alla presente Deliberazione

35.642,15

Dipend. Settore Orario Data ASS. 2024 2025 2026
07/01/2025 fino al 30/04/2026.
L. . . . . . . , . .

n.1 unita Funzionario Tecnico - Area dei Funzionari e dell'E.Q. a tempo determinato pieno v 36 Proroga fino al 30/06/2026 * 17.449,39 26.174,08 13.087,04 o
©
Buoni pasto e produttivita 600,00 900,00 500,00 :»
P " - - - o I
oneri riflessi (cpdel, inadel, inps, inail circa 30%) 482885 724327 3.621.64 E

irap 1.483,20 2.224,80 1.112,40

17.821,08




