
 

 

       C I T T A ’   D I   F E R M O  
 

                
 
Registro generale n. 832 
 

Settore II^ - Bilancio, risorse finanziarie, umane e tributarie 
Dirigente:  Paoloni Federica 

 

DETERMINAZIONE DEL 14-04-26, n. 144   
 

************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 
       Il Dirigente del Settore 
           Bilancio e Finanze 
        Paoloni Federica  

Oggetto: 
Selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo indeterminato pieno di n.1 
unità in qualità di "Funzionario Amministrativo" - Area dei Funzionari e 
dell'Elevata Qualificazione, da assegnare al Servizio Politiche Comunitarie -  
Progetti Speciali, con riserva a favore dei militari congedati delle forze armate e a 
favore degli operatori volontari del servizio civile universale. Presa d'atto verbali 
rimessi dalla Commissione Giudicatrice, approvazione graduatoria finale e nomina 
del vincitore. 



 
 
 

IL DIRIGENTE 
 
VISTA la Determinazione Dirigenziale n.487 del 03/12/2025 R.G. n.2868, con la quale è stato 
approvato lo schema di “Avviso di selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo 
indeterminato pieno di n.1 unità in qualità di “Funzionario Amministrativo” – Area dei Funzionari 
e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare al Servizio Politiche Comunitarie – Progetti Speciali, 
con riserva a favore dei militari congedati delle forze armate e a favore degli operatori volontari 
del servizio civile universale”; 

 
RICHIAMATA: 

- la Determinazione Dirigenziale n.535 del 24/12/2025 R.G. n.3195 con la quale si è 
proceduto all'istruttoria delle domande relative alla procedura concorsuale in oggetto 
(Allegato n.1 - elenco candidati ammessi e Allegato n.2 – elenco candidati esclusi); 

- la Determinazione Dirigenziale n.2 del 05/01/2026 R.G. n.2 con la quale sono stati 
nominati i componenti della commissione esaminatrice della selezione pubblica in oggetto; 

- la Determinazione Dirigenziale n.48 del 04/02/2026 R.G. n.219 con la quale è stato 
individuato il comitato di vigilanza, a sostegno delle attività della commissione giudicatrice 
durante la prova scritta; 

- la Determinazione Dirigenziale n.85 del 04/03/2026 R.G. n.457 con la quale sono stati 
individuati i componenti aggiunti della commissione giudicatrice per la verifica 
dell’idoneità dell’inglese e dell’informatica; 

 
VISTI i verbali, di seguito elencati, rimessi dalla Commissione Giudicatrice allegati al solo 
originale del presente atto:  

 n.1 del 07/01/2026 
 n.2 del 13/01/2026 
 n.3 del 05/02/2026 
 n.4 del 06/02/2026 
 n.5 del 09/03/2026 

 
DATO atto che dai predetti verbali, risulta che la procedura è stata espletata e che le operazioni di 
selezione si sono concluse con il verbale n.5 del 09/03/2026, che contiene tra l’altro la graduatoria 
di merito, redatta dalla commissione giudicatrice; 
 
RITENUTO, pertanto di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei suoi allegati predisposti e 
firmati dai componenti della Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto ed 
approvare le operazioni concorsuali e conseguentemente le risultanze finali; 
 
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 
 
DATO atto che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d'interessi, 
ai sensi dell'art. 6 bis L. 241/1990; 
 
VISTO l'art. 107 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267; 

     
D E T E R M I N A 

 
1) - PRENDERE atto dei verbali n.1 del 07/01/2026, n.2 del 13/01/2026, n.3 del 05/02/2026, n.4 

del 06/02/2026 e n.5 del 09/03/2026, della “selezione pubblica, per esami, per la copertura a 
tempo indeterminato pieno di n.1 unità in qualità di “Funzionario Amministrativo” – Area dei 
Funzionari e dell’Elevata Qualificazione, da assegnare al Servizio Politiche Comunitarie – 
Progetti Speciali, con riserva a favore dei militari congedati delle forze armate e a favore degli 
operatori volontari del servizio civile universale”, depositati agli atti d’ufficio e rimessi dalla 
Commissione Giudicatrice preposta alla presente selezione pubblica al termine dei lavori, e 
approvare le operazioni concorsuali. 



 

 

2) - APPROVARE la graduatoria finale, nelle sotto indicate risultanze, come redatta dalla 
Commissione Esaminatrice e riportate nel verbale n.5 del 09/03/2026:   

  

N. Progr. 
Candidato/Codice 

identificativo 

Valutazione 
prova 
scritta 

Valutazione 
prova orale 

Totale 
(scritto+orale) 

1 Paccapelo Annalisa 24/30 29/30 53/60 

2 NX1UX3DCVA 25/30 27,50/30 52,50/60 

3 9XU256TQ23 23/30 25/30 48/60 

4 52ACHMDN56 22/30 25,50/30 47,50/60 
 

3) - NOMINARE vincitrice la Dott.ssa Annalisa Paccapelo, classificatasi al primo posto della 
graduatoria di merito.    

 

4) - DARE atto che: 

- all’assunzione del vincitore si procederà mediante previo separato atto dirigenziale e 
mediante contratto individuale di lavoro ai sensi dell'art.24 del CCNL Funzioni Locali del 
16/11/2022, da adottarsi all’esito della verifica del possesso dei requisiti dichiarati in sede 
di partecipazione e previa verifica del rispetto dei vincoli imposti dalla vigente normativa 
in materia di assunzione di personale; 

- la presente determinazione non è soggetta al visto di regolarità contabile, ai sensi dell'art. 
151 - comma 4 - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, non comportando di per sé il presente atto 
impegno di spesa. 
 

5)  - DARE ATTO infine che: 

- gli originali dei predetti verbali sono consultabili agli atti d'archivio per tutto il periodo di 
pubblicazione della presente determinazione e che successivamente a tale periodo ne è 
consentito l'accesso ai soggetti titolari di tale diritto; 

- la presente determinazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune per giorni 
quindici, sul sito internet del Comune di Fermo – Amministrazione Trasparente – Bandi di 
Concorso (www.comune.fermo.it) e sul portale del reclutamento della Funzione Pubblica - 
InPa.     
             

IL DIRIGENTE 
DEL SETTORE BILANCIO RISORSE FINANZIARIE, 

UMANE E TRIBUTARIE, SIC E SUAP 
      Dott.ssa Federica Paoloni 

 

 
 
 
 
 
 


