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Registro generale n. 334 
 

Settore II^ - Bilancio, risorse finanziarie, umane e tributarie 
Dirigente:  Paoloni Federica 

 
DETERMINAZIONE DEL 18-02-26, n. 69   

 

************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 
       Il Dirigente del Settore 
           Bilancio e Finanze 
        Paoloni Federica  

Oggetto: 
Procedura di selezione interna per n.1 progressione verticale dall'Area degli 
Operatori Esperti all'Area degli Istruttori (art.15 del CCNL 16/11/2022) riservata al 
personale di ruolo del Comune di Fermo, per il Corpo di Polizia Locale. Presa d'atto 
verbali rimessi dalla Commissione Giudicatrice, approvazione graduatoria e nomina 
vincitore. 



 
IL DIRIGENTE 

 
Premesso che: 
- con Determinazione Dirigenziale n. 439 del 03/11/2025 R.G. n.2526 è stata indetta una procedura di 

selezione interna per n.1 progressione verticale dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori 
(art.15 del CCNL 16/11/2022) riservata al personale di ruolo del Comune di Fermo per il Corpo di Polizia 
Locale e approvato il relativo bando; 

- con Determinazione Dirigenziale n.480 del 28/11/2025 R.G. n.2815 è stato approvato l’elenco degli 
ammessi e nominata la Commissione esaminatrice della procedura di che trattasi; 

- le prove sono state espletate in data 30/12/2025; 
 
Visti i verbali rimessi dalla Commissione esaminatrice agli atti depositati, n.1 del 12/12/2025 e n.2 del 
30/12/2025; 
 
DATO atto che, dai predetti verbali, risulta che la procedura è stata espletata e che le operazioni di selezione 
si sono concluse con il verbale n.2 del 30/12/2025, che contiene tra l’altro la graduatoria di merito, redatta 
dalla commissione giudicatrice; 
 
PRECISATO che: 
- la graduatoria ha valore solo per la presente procedura ed è utilizzata esclusivamente per il posto messo a 
selezione; 
- in caso di passaggio all’area immediatamente superiore, il dipendente è esonerato dal periodo di prova e 
conserva le giornate di ferie maturate e non fruite, unitamente alla RIA (orientamento applicativo ARAN id 
32774); 
- al dipendente viene attribuito il tabellare iniziale per la nuova area (funzionari ed elevata qualificazione): 
qualora il trattamento economico in godimento acquisito per effetto della progressione economica risulti 
superiore al tabellare iniziale, il dipendente conserva a titolo di assegno personale a valere sul Fondo risorse 
decentrate la differenza assorbile nelle successive progressioni economiche all’interno della stessa area; 
- il passaggio all’area dei funzionari e dell’EQ avverrà dopo regolare stipula di contratto ai sensi del CCNL 
del 16/11/2022; 
- la spesa derivante dalla progressione verticale di che trattasi trova adeguata copertura di spesa nel bilancio 
di previsione 2025/2027, nei rispettivi capitoli di competenza; 
 
RITENUTO, pertanto di procedere alla presa d’atto dei verbali e dei suoi allegati predisposti e firmati dai 
componenti della Commissione Esaminatrice della procedura concorsuale in oggetto ed approvare le 
operazioni concorsuali e conseguentemente le risultanze finali; 
 
VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 
 
DATO atto che in relazione al presente provvedimento sono assenti ipotesi di conflitto d'interessi, ai sensi 
dell'art. 6 bis L. 241/1990; 
 
VISTO l'art. 107 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267; 

     
D E T E R M I N A 

 
1) - PRENDERE atto dei verbali n.1 del 12/12/2025 e n.2 del 30/12/2025, della “procedura di selezione 

interna per n.1 progressione verticale dall’Area degli Operatori Esperti all’Area degli Istruttori (art.15 
del CCNL 16/11/2022) riservata al personale di ruolo del Comune di Fermo, per il Corpo di Polizia 
Locale”, depositati agli atti d’ufficio e rimessi dalla Commissione Giudicatrice preposta alla presente 
selezione al termine dei lavori, e approvare le operazioni concorsuali. 

2) - APPROVARE la graduatoria, nelle sotto riportate risultanze, come redatta dalla Commissione 
Esaminatrice e riportate nel verbale n.2 del 30/12/2025:    

N. Nominativo Punteggio prova scritta Punteggio prova orale Valutazione titoli totale 

1 Carboni 
Francesco 

 
24/30 24/30 23/30 71/90 



 
3) - NOMINARE vincitore il Sig. Francesco Carboni, classificatosi al primo posto della graduatoria di 

merito.   

4) - DARE atto che: 

- il nuovo inquadramento contrattuale decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto; 
- la presente determinazione non è soggetta al visto di regolarità contabile, ai sensi dell'art.151 comma 

4 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, non comportando di per sé il presente atto impegno di spesa. 
 

5)  - DARE ATTO infine che: 

 gli originali dei predetti verbali sono consultabili agli atti d'archivio per tutto il periodo di pubblicazione 
della presente determinazione e che successivamente a tale periodo ne è consentito l'accesso ai soggetti 
titolari di tale diritto. 

 la presente determinazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune e sul sito internet del Comune 
di Fermo – Amministrazione Trasparente/Bandi di Concorso.                                     

IL DIRIGENTE 
DEL SETTORE BILANCIO RISORSE FINANZIARIE, 

UMANE E TRIBUTARIE, SIC E SUAP 
      Dott.ssa Federica Paoloni 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


