
CITTA’ DI FERMO 
Via Mazzini, 4 – 63900 Fermo (FM)  

 

SELEZIONE PUBBLICA, PER ESAMI, PER LA COPERTURA A TEMPO DETERMI-
NATO PARZIALE (30 ORE SETTIMANALI), DI N.1 POSTO DI “FUNZIONARIO 
COORDINATORE” – AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIO-
NE PRESSO L’AMBITO SOCIALE XIX. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA E PROVA ORALE 
 
Visto il verbale n.1 del 09/07/2025 si rende noto che la Commissione ha stabilito quanto segue: 
 
Criteri prova scritta: 
La prova scritta consiste in un questionario di n. 21 domande a risposta multipla e n.1 domanda a risposta 
aperta (da svolgere in un massimo di 30 righe) sulle materie indicate nel bando. 
 
Per i quesiti a risposta multipla:  
La valutazione dei quesiti a risposta multipla avverrà attribuendo il seguente punteggio:  
- punti uno (1) per ogni risposta esatta;  
- penalizzazione di un quarto di punto (-0,25) per ogni risposta sbagliata;  
- punti zero (0) per ogni risposta lasciata in bianco.  

 
La domanda a risposta aperta sarà valutata e corretta soltanto se il punteggio ottenuto dalla correzione delle 
domande a risposta a multipla è di almeno 12 punti. 
 
Per la domanda a risposta aperta: 

 aderenza alla traccia: capacità di “centrare l’argomento” esaurendone il significato, senza elementi 
di dispersione; 

 conoscenza dell’argomento: ampiezza delle argomentazioni; 
 organicità dell’esposizione: capacità di organizzare le informazioni, rendendo evidente il percorso 

logico seguito; 
 profondità di analisi: capacità di comprendere i differenti elementi di un problema, analizzandoli 

con rigore e sistematicità; 
 chiarezza espositiva e proprietà di linguaggio; 
 capacità di sintesi: capacità di esprimersi in maniera succinta, completa ed efficace. 

 
Criteri prova orale:  
Tenuto conto di quanto stabilito dall’art.7 del bando di selezione la prova orale consisterà in un colloquio 
teso ad approfondire le conoscenze e le competenze sulle materie oggetto del bando, anche mediante la ri-
soluzione di casi pratici e sarà finalizzato alla verifica delle capacità professionali ed organizzative previste 
per il profilo messo a concorso, nonché a valutare complessivamente le attitudini, le capacità comunicative, 
relazionali e motivazionali, curricolari in relazione alle esperienze lavorative in essere o pregresse, nonché 
il potenziale del concorrente in relazione al posto da ricoprire. A tal fine la Commissione esaminatrice potrà 
essere integrata da uno psicologo o da un esperto in ricerca e selezione di personale. Di tale valutazione si 
terrà conto in sede di determinazione del punteggio inerente alla prova orale.  
 
Durante la prova orale saranno oggetto di valutazione: 

 le capacità trasversali di cui all’art.1 del bando di selezione – max punti 10 
 le conoscenze specifiche di cui all’art.7 del bando di selezione – max punti 12 
 aspetto motivazionale/curriculare – max punti 8 

 
La durata massima della prova orale viene stabilita in trenta minuti, comprensiva dell’accertamento della 
conoscenza della lingua inglese e dell’informatica. 
Fermo li, 15/07/2025 

 
IL PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE 
             F.TO dott. Alessandro Ranieri 

 


