









    
        Allegato “A”
           Al Servizio Risorse Umane







   
                 del Comune di Fermo
Oggetto: Domanda di ammissione all’interpello comparativo interno per il conferimento di un incarico a tempo determinato pieno di n.1 unità in qualità di “Dirigente Amministrativo” per il Settore V - Politiche per il Benessere della Persona e Ambito Territoriale XIX, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000.


Il/La sottoscritto/a _________________________________________________________________________
nato/a __________________________________________________________________________________
residente in ______________________________________________________________________________
Via _____________________________________________________________________n. _____________
Comune ________________________________________________________________________________
Provincia ________________________ CAP __________C.F. _____________________________________
Recapito telefonico: _______________________________________________________________________

Domicilio (se diverso dalla residenza) _________________________________________________________

________________________________________________________________________________________
CHIEDE:
di essere ammesso/a a partecipare alla procedura comparativa interna, mediante interpello, per il conferimento di un incarico a tempo determinato pieno di n.1 unità in qualità di “Dirigente Amministrativo” per il settore V - Politiche per il Benessere della Persona e Ambito Territoriale XIX, ai sensi dell’art.110, comma 1, del D.Lgs. n.267/2000.

A tal fine, consapevole delle sanzioni previste in caso di mendaci dichiarazioni, ai sensi dell'art. 46 del D.P.R. n. 445/2000:
DICHIARA:
· di accettare tutte le condizioni dell’Avviso di Selezione senza alcuna riserva;
· di essere dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fermo inquadrato nell’area contrattuale dei Dirigenti ovvero nell’Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione con decorrenza ___________________;

· di essere in possesso del Diploma di Laurea (ordinamento ante L. 509/99) ovvero delle corrispondenti Lauree Specialistiche (LS) o Magistrali (LM), di cui agli ordinamenti D.M. n. 509/99 e D.M. 270/2004, fatte salve le equiparazioni e le equipollenze stabilite dalla legge ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi:

Laurea in ________________________________________________________________________________ Ordinamento_____________________________________________________________________________
classe __________________________________________________________________________________
conseguita il ______________ presso _________________________________________________________ 
con sede in   _____________________________________________________________________________
con votazione ____________________________________________________________________________
equipollente ai sensi della seguente normativa __________________________________________________
(l'equipollenza del titolo di studio dovrà essere indicata dal candidato con citazione del relativo decreto)

· di essere in possesso dei seguenti requisiti professionali e culturali (barrare le caselle corrispondenti per i dipendenti inquadrati nell’Area dei Funzionari e dell’E.Q.):
· essere dipendente di ruolo presso P.A. munito del titolo di studio dichiarato in precedenza (diploma di laurea vecchio ordinamento o laurea specialistica o laurea magistrale) con almeno 5 anni di servizio svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del diploma di laurea. 

(Per i dipendenti delle Amministrazioni Statali reclutati a seguito di corso – concorso, il periodo di servizio è ridotto a 4 anni. Se in possesso del dottorato di ricerca o del diploma di specializzazione conseguito presso le scuole individuate con decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri, di concerto con il Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della Ricerca, il periodo di servizio richiesto è di almeno 3 anni, svolti in posizioni funzionali per l’accesso alle quali è richiesto il possesso del dottorato di ricerca o il diploma di laurea);

· essere in possesso della qualifica di Dirigente in Enti e strutture pubbliche non ricomprese nel campo di applicazione dell’art.1, comma 2, del D.Lgs. n.165/2001, con almeno due anni di servizio nelle funzioni dirigenziali, qualora applicabile; 

· aver ricoperto incarichi dirigenziali o equiparati, in Amministrazioni Pubbliche per un periodo non inferiore a 5 anni, qualora applicabile;

· essere cittadini italiani che hanno maturato, con servizio continuativo, per almeno 4 anni presso Enti o Organismi o Organismi internazionali, esperienze lavorative in posizioni funzionali apicali, per le quali è richiesto il possesso del diploma di laurea, qualora applicabile. 

· di essere iscritto nell’elenco regionale degli aspiranti al ruolo di Coordinatore d’Ambito.

DICHIARA altresì:
(barrare le caselle)
di rispettare le disposizioni di cui al D. Lgs. n. 39/2013 (Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190), con specifico riferimento alla conferibilità degli incarichi dirigenziali;
di rispettare le disposizioni di cui all’art. 6 della Legge n. 114/2014 (l'incarico non è conferibile ai soggetti in trattamento previdenziale); 
di rispettare l'art. 35 bis del D.Lgs. 165/2001 (in materia di prevenzione del fenomeno della corruzione nella formazione di commissioni e nelle assegnazioni agli uffici);
Si allegano alla presente istanza, A PENA DI ESCLUSIONE:
· fotocopia di documento di identità in corso di validità (in assenza di firma digitale);
· Curriculum vitae, datato e sottoscritto, redatto utilizzando lo schema del Curriculum europeo.
Luogo e data_____________________






                                  Firma








 ____________________________
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