Allegato C) — griglia di valutazione

L'avviso richiede per la partecipazione alla selezione, il possesso del diploma di scuola secondaria
di secondo grado (punto 2, lett.b).
Si precisa che, come risulta dalla griglia di valutazione sotto riportata, sara valutato come premiante
il possesso di uno dei diplomi di scuola secondaria di secondo grado di seguito specificati:

e |[stituto tecnico, settore economico (Amministrazione, finanza e marketing, Sistemi informativi

aziendali).

1) Lacommissione di valutazione valuterai Curriculum vitae, attribuendo al massimo 25 punti
utilizzando i seguenti criteri:

A- Diploma di Scuola secondaria

[1] Diploma di Scuola secondaria di secondo grado:
- Istituto tecnico settore economico (Amministrazione, finanza e marketing) o equivalenti;

Votazione da 90/100 a 100/100 o da 54/60 0 60/60 punteggio: 12
Votazione da 70/100 a 89/100 o da 42 /60 a 53/60 punteggio: 10

[2] Altri Diplomi di Scuola secondaria diversi dai diplomi indicati nel punto precedente:

Votazione da 90/100 a 100/100 o da 54/60 o0 60/60 punteggio: 8
Votazione da 70/100 a 89/100 o0 da 42 /60 a 53/60 punteggio: 6

B- Laurea

[1] Laurea di primo o secondo livello in materie economiche (a titolo esemplificativo
economia e commercio, economia aziendale...)

Votazione da 100/110 a 110/110 punteggio: 8
Votazione inferiore a 100/110 punteggio: 6

[2] Laurea in altre discipline:
Votazione da 100/110 a 110/110 punteggio: 5
Votazione inferiore a 100/110 punteggio: 4

C- Certificazione ECDL

[1] ECDL Base punteggio: 3
[2] ECDL Standard e Full Standard punteggio: 5

2) La commissione di valutazione avra a disposizione per il colloquio conoscitivo/motivazionale un
punteggio massimo di 25 punti.



