
Progressione verticale in deroga dall’area degli istruttori all’area dei funzionari ed EQ per i servizi 

Demografici. 

DOMANDE ESTRATTE: 

“La trascrizione delle straniere sentenze di divorzio: procedura e trascrivibilità”; 

“L’iscrizione anagrafica dei senza fissa dimora: diritto all’iscrizione e competenza del Comune”. 

 

“L’acquisizione della cittadinanza italiana: casistica e procedure”; 

“L’iscrizione anagrafica di un cittadino comunitario”. 

 
“La disciplina del nome e cognome nella formazione dell’atto di nascita: le varie casistiche”; 

“L’iscrizione AIRE: i vari casi”. 

 

DOMANDE NON ESTRATTE: 

“Il riconoscimento della cittadinanza italiana iure sanguinis: procedimento e nuove disposizioni”; 

“La cancellazione anagrafica per irreperibilità e/o mancato rinnovo della dimora abituale”. 

 

“Gli atti di morte: le diverse casistiche e le autorizzazioni dell’Ufficiale di Stato Civile”; 

“L’iscrizione anagrafica di un cittadino extracomunitario”. 

 

 

Progressione verticale in deroga dall’area degli istruttori all’area dei funzionari ed EQ per il servizio 

Risorse umane. 

DOMANDE ESTRATTE: 

“Quali forme contrattuali sono previste per l’assunzione di personale nell’Ente? Il candidato 

illustri anche le relative modalità di assunzione”; 

“Il regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi”. 
 

DOMANDE NON ESTRATTE: 

“Il Programma del fabbisogno di personale. Il candidato illustri anche i limiti di spesa del 

personale da rispettare”; 

“Quali sono gli atti necessari e propedeutici all’assunzione di personale”. 

 

 

Progressione verticale in deroga dall’area degli istruttori all’area dei funzionari ed EQ per il servizio 

Suap. 

DOMANDE ESTRATTE: 

“Le conferenze di servizi”; 

“Il procedimento unico ai sensi dell’art. 7 del DPR 160/2010 e ss.mm.ii.”. 

 

DOMANDE NON ESTRATTE: 

“La comunicazione dei motivi ostativi all'accoglimento dell'istanza ai sensi dell’art. 10 bis della L. 

241/1990 e ss.mm.ii.”; 

“Varianti urbanistiche nell’ambito del DPR 160/2010 e ss.mm.ii.”. 

 

 


