
  

  

               C I T T A ’   D I   F E R M O  
 
 

Registro generale n. 2364 
 

Settore Risorse umane e finanziarie, Appalti, contratti ed economato 

Dirigente  Camastra Serafina 

COPIA 
DETERMINAZIONE DEL 18-12-20, n. 372         

 

************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 

       Il Dirigente del Settore 

           Bilancio e Finanze 
        Camastra Serafina

Oggetto: 

Procedura selettiva, per titoli ed esami, riservata al personale dipendente a tempo 

indeterminato del Comune di Fermo, per la progressione verticale per la copertura 

di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di "Istruttore Direttivo Vigilanza" - 

Servizio Polizia Locale - inquadramento Cat. "D" posizione economica "D". 

Ammissione domande. 



 

IL DIRIGENTE 

 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.306 del 02/11/2020 R.G. n.1920, con la quale è 

stato approvato lo schema della “Procedura selettiva, per titoli ed esami, riservata al 

personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fermo,  per la progressione 

verticale, per copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato pieno di Istruttore Direttivo di 

Vigilanza Servizio Polizia Locale - categoria "D"  posizione economica "D1"; 

 

RILEVATO che, sulla base dell'elenco trasmesso dall'Ufficio Archivio e Protocollo, 

risultano pervenute nei termini le domande relative a n.2 candidati; 

 

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000; 

 

 

DETERMINA 

 

1) PROCEDERE all'ammissione alla selezione di cui in premessa, delle domande relative 

ai dipendenti di seguito elencati (indicati con il solo numero di matricola): 

• Matricola n.4011; 

• Matricola n.214. 

 

2) DARE atto che gli ammessi saranno invitati a partecipare alla selezione, mediante 

pubblicazione di avviso sul sito web del Comune e sull’Albo Pretorio. 

 

3) DARE atto, che la presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del 

Comune e sul sito web dell'Ente, sotto la sezione “Bandi di Concorso”.             

       

4) DARE atto, infine, che si procederà alla nomina della commissione giudicatrice, con 

successivo e separato provvedimento dell’organo competente. 

 

 

        IL DIRIGENTE 

DEL SETTORE RISORSE UMANE  

E FINANZIARIE 

Dott.ssa Serafina Camastra 

 

 

 

 

 


