
  

  

               C I T T A ’   D I   F E R M O  
 
 

Registro generale n. 1960 
 

Settore Risorse Umane, finanziarie e tributarie 

Dirigente  Paoloni Federica 

 

DETERMINAZIONE DEL 12-10-21, n. 268         

 

************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 

       Il Dirigente del Settore 

           Bilancio e Finanze 
        Paoloni Federica

Oggetto: 

Procedura selettiva, per titoli ed esami, riservata al personale dipendente a tempo 

indeterminato del Comune di Fermo, per la progressione verticale per la copertura 

di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di "Istruttore Direttivo Vigilanza - 

Servizio Polizia Locale - inquadramento cat. D" posizione economica D1. 

Approvazione verbali e graduatoria finale. 



 

IL DIRIGENTE 

 

Vista la Determinazione del Dirigente Settore Risorse Umane n.306 del 02/11/2020 R.G. 

n.1920, con la quale è stato approvato lo schema della “Procedura selettiva, per titoli ed 

esami, riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fermo, per 

la progressione verticale per la copertura di n. 1 posto a tempo indeterminato e pieno di 

“Istruttore Direttivo Vigilanza Servizio Polizia Locale - inquadramento Cat. “D” 

posizione economica “D1”; 

 

Viste, inoltre:  

- la Determinazione del Dirigente Settore Risorse Umane n.372 del 18/12/2020 R.G. 

n.2364, con la quale si è proceduto all'ammissione di n.2 domande, relative alla procedura 

selettiva de qua; 

- la Determinazione Dirigenziale n.36 dell'01/09/2021 R.G. n.1664, con la quale si è 

provveduto ad individuare i componenti della commissione giudicatrice della procedura 

selettiva in premessa citata; 

 

VISTI i verbali, rimessi dalla Commissione giudicatrice, al termine dei lavori, redatti in 

data: 03/09/2021 (verbale n.1), 07/10/2021 (verbale n.2 e verbale n.3), 08/10/2021 (verbale 

n.4) allegati al solo originale del presente atto; 

 

CONSIDERATO che l’art.3 del bando di concorso stabilisce che le prove s’intendono 

superate solo se il candidato ottiene un punteggio, pari o superiore, a 21/30 in ciascuna 

prova; 

 

VISTO il Regolamento Comunale sull’Ordinamento Generale degli Uffici e Servizi;  

 

VISTO l'art. 107 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267; 

     

D E T E R M I N A 

 

1) - APPROVARE i verbali: n.1 del 03/09/2021, n.2 e n.3 del 07/10/2021, n.4 del 

08/10/2021, allegati al solo originale del presente atto, rimessi dalla Commissione preposta 

alla procedura selettiva di cui in premessa al termine dei lavori, nonché la seguente 

graduatoria finale, ivi contenuta:        

    
Posizione 

graduatoria 
N. Matricola Voto prova scritta 

Valutazione dei 

titoli 
Voto prova orale TOTALE 

1 4011 27,50/30 22/30 

 

27/30 

 

76,50/90 

2 214 23/30 25/30 28/30 76/90 

 

2) - DARE atto che gli originali dei suddetti verbali sono consultabili agli atti d'archivio. 

        

3) - DARE atto, inoltre, che si procederà all’inquadramento del dipendente nella categoria 

D, posizione economica D1, mediante stipula del contratto individuale.  

 



4) - DARE atto, infine, che la presente determinazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio 

del Comune per giorni quindici e sul sito internet del Comune di Fermo – Amministrazione 

Trasparente – Bandi di concorso (www.comune.fermo.it).                                      

                                     

IL DIRIGENTE 

DEL SETTORE RISORSE UMANE, 

FINANZIARIE E TRIBUTARIE 

Dott.ssa Federica Paoloni 

 

 


