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DETERMINAZIONE DEL 08-07-21, n. 21

Oggetto:
Selezione per le progressioni economiche orizzontali riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fermo - Nomina Commissione



IL DIRIGENTE

Dato atto che tra l'Amministrazione Comunale, le OO.SS. e le RSU è stato sottoscritto
in data 23/07/2019 il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo – parte normativa triennio
2019-2021, il quale prevede all’articolo 6 le progressioni economiche ed i criteri per
l’attribuzione delle progressione economica interna alla categoria;

Dato atto che con Delibera di Giunta n.145 del 18/05/2021 è stata autorizzata la
sottoscrizione definitiva della preintesa del 13/05/2021 per la modifica del Contratto
Collettivo Decentrato Integrativo 2019-2021.

Considerato che in data 21/05/2021 è stato sottoscritto l’addendum al contratto
collettivo decentrato integrativo stipulato in  data 23/07/2019 avente ad oggetto le modifiche
agli artt. 6, 8 e 11.

Dato atto che nel verbale dell’incontro con le OO.SS. e le RSU del 05/02/2021 è stato
stabilito che, per le progressioni economiche 2021, saranno applicati gli stessi criteri di
valutazione del precedente bando del 2019.

Vista la Determinazione Dirigenziale n.139 del 24/05/2021 R.G. n.907 inerente la
“Selezione per le progressioni economiche orizzontali riservata al personale dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Fermo anno 2021, approvazione schema di bando”.

Visto l'Avviso, di cui allo schema sopra citato, pubblicato in conformità alle normative
vigenti, nell'albo pretorio on-line e nell'apposita sezione del sito web istituzionale dell'Ente;

Visto l’art. 5 dell’Avviso, il quale prevede che “la selezione dei candidati sarà
effettuata da una Commissione composta da tre membri e presieduta dalla  Dirigente del
Settore Risorse Umane e Finanziarie e da due Dirigenti individuati dalla Conferenza dei
Dirigenti. Le funzioni di segretario verranno svolte da un dipendente del Settore Risorse
Umane e Finanziarie dell’Ente”;

Considerato che nella Conferenza dei Dirigenti del 06/07/2021 sono stati designati il
Dott. Francesco Michelangeli e la Dott.ssa Federica Paoloni;

Ritenuto di dover procedere alla nomina dei Componenti della Commissione
Giudicatrice, al fine di procedere all'espletamento della succitata selezione;

DETERMINA

1) - Di dare atto che, in base a quanto stabilito dall’art. 5 dell’Avviso, la Commissione
Giudicatrice è presieduta dal Dirigente del Settore Risorse Umane;



2) – Di nominare, in conformità a quanto stabilito dall’art 5 dell’Avviso, quali componenti
della commissione giudicatrice per la “Selezione per le progressioni economiche orizzontali
riservata la personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fermo ”, di cui in
premessa, i seguenti Sigg.ri:

- Dott. Francesco Michelangeli  - Componente

- Dott.ssa Federica Paoloni                                    - Componente

3) – Di nominare in qualità di segretario della Commissione il Sig. Daniele Gasparri;

4) - Di dare atto che la presente determinazione è pubblicata nell'albo pretorio "online" e nel

sito web istituzionale dell'Ente;

IL DIRIGENTE

DEL SETTORE RISORSE UMANE

Dott.ssa Serafina Camastra


