CITTA> DI FERMO

Via Mazzini, 4 — 63900 Fermo - Tel. 0734.2841
Sito web: www.comune.fermo.it

Avviso di indizione di procedura diretta finalizzata all’assunzione a tempo
indeterminato pieno di n.1 “Autista Scuolabus” — Categoria Giuridica '""B3"- da
assegnare al V/ Settore, riservata ad idonei collocati in graduatorie di selezioni
pubbliche espletate da altri Enti e in possesso dei requisiti di cui all’art.18, comma 2,
della L.68/99.

IL DIRIGENTE

DEL SETTORE RISORSE UMANE, FINANZIARIE E TRIBUTARIE

Vista la Deliberazione di Giunta Comunale n.9 del 11/01/2022 avente ad oggetto:
“Modifica piano fabbisogno del personale anni 2022-2024”, mediante la quale ¢ stata
prevista, tra 1’altro, 1’assunzione a tempo indeterminato pieno, di n.1 unita di Categoria
Giuridica “B3” da assegnare al V», mediante avviso pubblico per utilizzo graduatoria di
altro Ente;

Vista la Determinazione Dirigenziale n.103 del 02/03/2022 R.G. n.460;

RENDE NOTO

E’ indetta una procedura finalizzata all’assunzione della figura professionale di seguito
indicata, per la copertura a tempo indeterminato pieno, da destinare al VA Settore —
Servizio Autoparco, riservata esclusivamente ad idonei utilmente collocati in graduatorie
valide di selezioni pubbliche a tempo pieno ed indeterminato espletate da altre
Amministrazioni, e in possesso dei requisiti di cui all’art.18, comma 2, Legge 68/99:

- n. 1 posto di “Autista Scuolabus” - Cat. Giuridica - "B3"

poiché il Comune di Fermo deve provvedere alla copertura della quota d’obbligo.
L'amministrazione comunale garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
l'accesso al lavoro ai sensi della legge 10/04/1991 n.125.

Il Comune di Fermo, ha preferito la sopra indicata modalita di reclutamento, consistente
nell’utilizzo di graduatorie concorsuali di altri Enti, non avendone di proprie a
disposizione, in luogo dell’immediata indizione diretta di concorso pubblico, per

economicita di atti e procedimenti.



L’unita di personale ricercata dovra inserirsi in una struttura (il citato VA Settore) che si
occupa di trasporto scolastico. Questi, pertanto, sono gli ambiti in cui dovranno esplicarsi
le competenze professionali richieste.

Coloro, quindi, in possesso dei requisiti di cui all’art.18, comma 2 della Legge 68/99 (e
s.m.i.i.) e che sono collocati fra gli idonei in una graduatoria di pubblico concorso in corso
di validita, approvata da una pubblica amministrazione appartenente al medesimo
comparto di contrattazione di questo ente e sono interessati € disponibili per I’assunzione
di che trattasi, possono inviare la loro candidatura a ricoprire il posto in oggetto del
presente avviso.

La graduatoria deve essere riferita all’assunzione a tempo pieno indeterminato di “Autista

Scuolabus” o profilo assimilabile.

Art. 1 — Requisiti di ammissione.
Per I’ammissione alla presente procedura diretta all’assunzione, ¢ richiesto il possesso:

1) dei seguenti requisiti generali:

a) cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani: gli italiani non residenti nella
Repubblica ed iscritti all’Aire, ovvero, cittadini di uno degli Stati membri dell’Unione
Europea o cittadini di un paese extracomunitario ai sensi di quanto previsto dall’art.38, del
D.Lgs. n. 165/2001 e in possesso dei requisiti previsti dall’art.3 del D.P.C.M. 7/2/1994
n.174; i cittadini europei o extracomunitari dovranno avere una adeguata conoscenza della
lingua italiana;

b) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore all’eta di collocamento a riposo d’ufficio
per 1 dipendenti comunali;

c¢) idoneita fisica all’impiego. L’ Amministrazione ha facolta di sottoporre a visita medica
di controllo il candidato risultato vincitore, sulla base alla normativa vigente;

d) godimento dei diritti civili e politici (indicare I’iscrizione nelle liste elettorali del
comune di residenza);

e) posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva o di servizio militare;

f) non aver riportato condanne penali e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che
escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica
Amministrazione;

g) non essere stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da un impiego pubblico a seguito
dell'accertamento che lo stesso ¢ stato conseguito mediante la produzione di documenti

falsi o viziati da invalidita non sanabile;



2) dei seguenti requisiti specifici:

a) possesso della patente D e attestato di qualificazione professionale “CQC”
persone, entrambi in corso di validita;

b) possesso dei requisiti di cui all’art.18, comma 2 della Legge 68/99 e collocato 1
fra gli idonei in una graduatoria di pubblico concorso in corso di validita, approvata da
una pubblica amministrazione appartenente al medesimo comparto di contrattazione di
questo Ente.

¢) iscrizione al competente Centro per I’impiego qualora previsto per il requisito

posseduto di cui alla lettera b) dalla L. 68/99.

Tutti i requisiti sopraelencati devono essere posseduti alla data di scadenza del

termine per la presentazione della propria candidatura e dichiarati nella domanda di

partecipazione (Allegato “A”).

Art. 2 - Termini e modalita per la presentazione della domanda.

Modalita presentazione domanda di selezione:

La candidatura, dovra essere presentata:

= utilizzando lo schema di domanda di cui all’allegato “A”;

—> esclusivamente tramite proprio indirizzo di posta elettronica certificata (Pec),

a pena di_esclusione, fino alle ore 13:00 del giorno 17/03/2022, al seguente

indirizzo: protocollo@pec.comune.fermo.it

Non sono ammesse altre forme di produzione ed invio.

La candidatura deve essere sottoscritta mediante firma digitale o in alternativa

mediante firma autografa allegsando un documento di identita in corso di validita a

pena di esclusione.

I candidati, dichiarano in sede di domanda di aver preso visione del bando e di

accettarne ogni sua parte.

In caso venissero presentate pit domande dallo stesso candidato, viene presa in
considerazione e valutata l'ultima domanda trasmessa cronologicamente (attestazione
automatica da parte del sistema informatico), purché ovviamente entro i termini prescritti

dal presente bando.



Nella domanda gli aspiranti concorrenti, devono essere consapevoli che in caso di

dichiarazioni false o mendaci verranno applicate le sanzioni penali previste dall'art. 76 del

DPR 445/2000.

Il candidato, ai sensi del D.P.R n.445/2000, deve dichiarare sotto la propria responsabilita:

a) cognome, nome e residenza;

b) esatto recapito, qualora il medesimo non coincida con la residenza;

¢) luogo e data di nascita;

d) eventuale titolo che da diritto alla elevazione del limite massimo di eta, ove previsto

dal bando, o a riserva di posto o a preferenza di legge;

e) possesso della cittadinanza italiana, ove richiesto;

f) godimento dei diritti politici;

g) non avere condanne penali che impediscano la costituzione del rapporto di impiego

con la pubblica amministrazione;

h) eventuali servizi prestati presso pubbliche amministrazioni e conseguenti eventuali

cause di risoluzione del rapporto di pubblico impiego;

i) essere fisicamente idoneo all’impiego;

J) possesso della patente D e attestato di qualificazione professionale “CQC” persone,
entrambi in corso di validita;

k) possesso dei requisiti di cui all’art.18, comma 2 della Legge 68/99 e s.m.i.;

1) posizione nei riguardi degli obblighi militari;

m) iscrizione al competente Centro per I'Impiego qualora previsto, in ordine al

requisito posseduto di cui alla lettera b) dalla L. 68/99.

Alla domanda di selezione, puo essere allegato:

Curriculum professionale debitamente firmato;
L’autorizzazione dell’amministrazione titolare della graduatoria cui si riferisce la
candidatura all’utilizzo della stessa o comunque la dichiarazione di disponibilita al

riguardo, utile a concludere il preventivo accordo.

Scaduto il termine per la presentazione delle domande non é ammessa ulteriore

produzione di documenti.

II Comune si riserva di verificare successivamente la veridicita delle dichiarazioni

rilasciate, nelle forme di cui al D.P.R. n.445/2000 e della documentazione presentata a

corredo della domanda.



Non sono considerate valide manifestazioni di interesse gia pervenute e giacenti; coloro
che hanno presentato la propria candidatura verso questo Comune prima del presente
avviso se ancora interessati, dovranno ripresentare detta domanda con le modalita sopra
esposte.

L’accertamento della mancanza di uno dei requisiti stabiliti per 1’ammissione alla

selezione comporta, comunque in qualunque momento, 1’esclusione.

Art. 3 - Modalita di selezione.

Le domande, pervenute entro il termine stabilito, saranno preliminarmente esaminate ai
fini dell’accertamento dei requisiti di ammissione.

Sono ammessi a partecipare alla selezione i candidati le cui domande siano:

* Pervenute entro i termini prescritti nel presente avviso;

* Presentate da un soggetto in possesso dei requisiti (generali e specifici) richiesti

nell’avviso;

* Complete delle dichiarazioni e dei documenti richiesti a pena di esclusione.
Qualora dall’istruttoria risultino omissioni o imperfezioni regolarizzabili nelle domande
e/o nella documentazione inerente i requisiti necessari per I’ammissione alla selezione, il
responsabile della procedura concorsuale provvedera, avvalendosi dei poteri di cui all’art.
6 della Legge 241/90, al loro perfezionamento.

In caso di pit domande, pervenute da candidati in possesso dei requisiti di cui all’art 1,
punto 2 lett a) b) e ¢) del presente avviso, ammesse e provenienti da graduatorie diverse, la

scelta della graduatoria viene effettuata secondo il seguente ordine:

= art.30 del Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi

(testo coordinato), ovvero:

a) utilizzo graduatorie concorsuali di altri Enti rivolta prioritariamente ai Comuni;

b) criterio territoriale in base alla vicinanza geografica dell’Ente secondo la seguente
gradualita:

1. Enti locali aventi sede nel territorio della Provincia di Fermo
2. Enti locali aventi sede in province limitrofe
3. Enti locali della stessa Regione
4. Enti locali di regioni limitrofe
Per la scelta si utilizzano i seguenti criteri: la graduatoria dell’ente che ha la sede piu

vicina, le graduatorie di piu recente formazione, la risposta che ¢ pervenuta all’ente per
prima, il candidato piu giovane d’eta. Tali criteri possono essere utilizzati in forma
combinata.

= Categorie di appartenenza secondo 1’ordine di priorita stabilite dall’art 18 c. 2 della

I. 68/99 e s.m.i;



Una volta operata dal Dirigente di settore 1’individuazione dell’ente di cui utilizzare la
graduatoria, il Comune convochera il primo candidato idoneo e con successiva
determinazione del Dirigente responsabile del Settore Personale, verra stipulato 1’accordo

per I'utilizzo della graduatoria.

Art. 4 - Assunzione.

1l presente avviso non da luogo alla redazione di nessuna ulteriore graduatoria.

In caso di sopravvenuta indisponibilita del concorrente scelto, sara convocato il secondo
candidato ammesso e cosi fino all’esaurimento delle ulteriori ammissioni eventualmente
disposte.

L'Amministrazione si riserva la facolta di sospendere, modificare, prorogare o revocare il
presente avviso di selezione, qualora, a suo giudizio, ne rilevasse la necessita o opportunita
per ragioni di pubblico interesse.

Si evidenzia che il presente avviso di selezione pubblica non produce alcun obbligo in capo
al Comune di dar seguito all’assunzione.

I Comune si riserva di stabilire, a suo insindacabile giudizio, modi e tempi
dell’assunzione, nonché di rinunciarvi.

Fermo restando quanto previsto dai commi precedenti, il candidato verra assunto alle
dipendenze del Comune di Fermo, previa sottoscrizione del contratto individuale di lavoro.

In ogni caso, prima di procedere alla stipula del contratto di lavoro dovra essere

acquisita tutta la documentazione necessaria per l’accertamento del possesso dei

requisiti dichiarati in sede di domanda.

Art. 5 — Trattamento dei dati personali.

Ai sensi dell'art.13 del Regolamento UE 2016/679 “Regolamento Generale sulla
protezione dei dati personali” (GDPR) il Comune di Fermo trattera i dati personali
nell'ambito delle proprie finalita istituzionali esclusivamente per la procedura in oggetto -
art. 6, paragrafo 1, lett. e), art. 9, paragrafo 2, lett. g) del GDPR.

Il Titolare del trattamento ¢ il Comune di Fermo nella persona del Sindaco pro tempore
(pec: protocollo@pec.comune.fermo.it). 1 dati di contatto del Responsabile della
protezione dati (c.d. Data Protection Officer RPD/DPO) sono i seguenti: Gruppo Maggioli

Spa - Rete Entionline All Privacy - Avv. Nadia Cora, PEC: professionisti(@pec.ncpg.it .

Il trattamento dei dati personali sara effettuato con modalita cartacea e/o informatizzata
esclusivamente da parte di personale autorizzato al trattamento dei dati in relazione ai
compiti e alle mansioni assegnate e nel rispetto dei principi di liceita, correttezza,

trasparenza, adeguatezza, pertinenza e necessita.



Il conferimento dei dati personali ¢ facoltativo ma indispensabile per la partecipazione alla
procedura e il mancato conferimento preclude la partecipazione alla procedura medesima.

I dati saranno conservati per il periodo necessario allo svolgimento delle operazioni di cui
alla presente procedura e all’espletamento di tutti gli adempimenti di legge.

In ogni momento potranno essere esercitati nei confronti del Titolare 1 diritti di cui agli artt.
15 e ss. del GDPR e, in particolare, I’accesso ai propri dati personali, la rettifica,
I’integrazione, la cancellazione, la limitazione nonché il diritto di opporsi al trattamento.
Resta salvo il diritto di proporre reclamo al Garante per la protezione dei dati personali ai
sensi dell’art. 77 del GDPR.

Responsabile esterno del trattamento dei dati, limitatamente alla gestione online delle
iscrizioni al concorso, ¢ la ditta Anthesi Srl, con sede legale in via Segantini 23, 38122
Trento (TN).

Per maggiori informazioni e per esercitare i diritti di legge i candidati interessati possono

inviare apposita richiesta all’indirizzo di posta elettronica certificata dell’Ente.

Art. 6 - Informazioni sul bando.

Il Responsabile del procedimento ¢ la Dott.ssa Federica Paoloni.

Il presente avviso viene pubblicato all’Albo Pretorio del Comune di Fermo e sul sito
Internet del Comune di Fermo nell’apposita sezione ‘“Amministrazione Trasparente - Bandi

di Concorso” (www.comune.fermo.it).

Gli aspiranti candidati, possono rivolgersi, per richiedere informazioni, all’Ufficio Risorse

Umane del Comune di Fermo (Tel 0734/284213-261-231).

Fermo, 1i 02/03/2022

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E TRIBUTARIE
Dott.ssa Federica Paoloni



