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Visto di regolarità/riscontro contabile

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando□
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Si attesta il riscontro contabile del presente atto.□

Fermo, lì
Il Dirigente del Settore
    Bilancio e Finanze

Paoloni Federica

Registro generale n. 1056

Settore Risorse umane, finanziarie e tributarie
Dirigente  Paoloni Federica

DETERMINAZIONE DEL 17-05-22, n. 208

Oggetto:
Selezione pubblica, per esami, per la formazione di una graduatoria per assunzioni a
tempo determinato pieno o parziale, in qualità di "Agente di Polizia Locale",
Categoria C posizione economica C1  Settore Polizia Locale. Ammissione domande.



IL DIRIGENTE

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.138 del 25/03/2022 R.G. n.626, con la quale è stato
approvato lo schema di “Avviso di selezione pubblica, per esami, per la formazione di una
graduatoria per assunzioni a tempo determinato pieno o parziale, in qualità di “Agente di
Polizia Locale”, Categoria “C” posizione economica “C1” – Settore Polizia Locale”.
VISTO il Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi (testo coordinato);
RILEVATO che risultano pervenute n.77 domande;
VISTO l’elenco allegato al presente atto predisposto dall'Ufficio Risorse Umane, a norma
dell'art.4 del bando di selezione pubblica, di cui alla predetta Determinazione R.G.
n.626/2022, dal quale risultano ammesse n.77 domande (Allegato n.1);
DATO atto che non risultano esclusioni;
RICHIAMATO il D.L. n.44/2021 convertito con modificazioni dalla Legge 28 Maggio 2021
n.76;
VISTO l'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;

DETERMINA

PROCEDERE all'ammissione alla selezione di cui in premessa, delle domande1.
relative ai candidati di cui all'elenco “Allegato n.1”, che forma parte integrante e
sostanziale del presente atto (indicati con codice identificativo assegnato in sede di
domanda).

DARE atto, che ai sensi dell'art.4 del bando di concorso pubblico, gli ammessi saranno2.
invitati a partecipare alla selezione, mediante pubblicazione di avviso sul sito web del
Comune e sull’Albo Pretorio. In ogni caso, l’accertamento della mancanza di uno dei
requisiti prescritti per l’ammissione alla selezione comporta, comunque, in qualunque
momento, l’esclusione.

DARE atto, altresì, che la presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio3.
del Comune, comprensiva dell’Allegato n.1;

DARE atto, inoltre, che all’interno della sezione “Amministrazione Trasparente -4.
Bandi di Concorso”, viene pubblicato l’elenco dei candidati ammessi (Allegato n.1).

DARE atto, infine, che si procederà alla nomina della commissione giudicatrice, con5.
successivo e separato provvedimento dell’organo competente.

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE RISORSE UMANE,
FINANZIARIE E TRIBUTARIE
Dott.ssa Federica Paoloni


