
  

  

               C I T T A ’   D I   F E R M O  
 
 

Registro generale n. 1735 
 

Settore Risorse Umane, finanziarie e tributarie 

Dirigente  Paoloni Federica 

 

DETERMINAZIONE DEL 28-07-22, n. 326         

 

************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 

       Il Dirigente del Settore 

           Bilancio e Finanze 
        Paoloni Federica

Oggetto: 

Procedura di mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo indeterminato 

pieno di n. 1 posto di "Istruttore Amministrativo" - Categoria Giuridica "C1"- da 

assegnare al IV^ Settore  Servizi Demografici, Anagrafe e Stato Civile, mediante 

passaggio diretto tra amministrazioni, ai sensi dell'art. 30 del D. Lgs. n.165/2001. 

Approvazione verbali ed esito selezione. 



 

 
IL DIRIGENTE 

 

RICHIAMATE: 

- la propria Determinazione n. 132 del 24/03/2022 R.G. n.609 con la quale è stato approvato lo 

schema di “Avviso pubblico di mobilità volontaria esterna per la copertura a tempo indeterminato 

pieno di n. 1 posto di “Istruttore Amministrativo” – Categoria Giuridica "C1"- da assegnare al 

IV^ Settore – Servizi Demografici, Anagrafe e Stato Civile, mediante passaggio diretto tra 

amministrazioni, ai sensi dell’art. 30 del D. Lgs. n.165/2001”; 

- la successiva Determinazione n.171 del 20/04/2022 R.G. n.832, con la quale è stato rettificato il 

predetto avviso; 

- la propria Determinazione Dirigenziale n.231 del 31/05/2022 R.G. n.1180 con la quale si è 

proceduto all’ammissione di n.5 domande relative alla selezione sopra citata; 

- la Determinazione Dirigenziale n.240 del 07/06/2022 R.G. n.1217 con la quale si è proceduto alla 

nomina della Commissione selezionatrice per lo svolgimento della procedura de quo; 

VISTI i verbali, rimessi dalla Commissione Selezionatrice al termine dei lavori: verbale n.1 del 

09/06/2022, n.2 del 28/06/2022 e n.3 del 21/07/2022 allegati al solo originale del presente atto; 

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi (testo 

coordinato);  

VISTO l'art. 107 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267; 

     

D E T E R M I N A 

 

1) - APPROVARE i verbali: n.1 del 09/06/2022, n.2 del 28/06/2022 e n.3 del 21/07/2022, allegati 

al solo originale del presente atto, rimessi dalla Commissione Selezionatrice preposta alla selezione 

pubblica di cui in premessa al termine dei lavori, dando atto che il candidato risultato idoneo risulta 

essere il seguente: 

 

Codice 

identificativo 

del candidato 

 

Punteggio 

Titoli 

Punteggio 

Colloquio 

Totale 

punteggio 

3623804 3,02/5 26/30 29,02/35 

   

2) - DARE atto, che gli originali dei suddetti verbali sono consultabili agli atti d'archivio. 

    

3) - DARE atto, altresì, che la presente determinazione non è soggetta al visto di regolarità 

contabile, ai sensi dell'art. 151 - comma 4 - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, non comportando di per 

sé il presente atto impegno di spesa o diminuzione di entrata.     

     

4) - DARE atto, inoltre, che il passaggio diretto tra enti avverrà previo separato atto dirigenziale e 

mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell'art.19 del  CCNL 

Funzioni Locali del 21/05/2018 e successive modifiche ed integrazioni.  

 

5) - DARE atto, infine, che la presente determinazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio del 

Comune per giorni quindici e sul sito internet del Comune di Fermo – Amministrazione 

Trasparente (www.comune.fermo.it).  

                                                                         

IL DIRIGENTE 

DEL SETTORE RISORSE UMANE, 

FINANZIARIE E TRIBUTARIE 

Dott.ssa Federica Paoloni 

 

 


