All. “D”

CRITERI E MODALITA’ DI VALUTAZIONE DEI TITOLI

Come per le precedenti progressioni i criteri utilizzati per la valutazione dei titoli sono quelli di
seguito riportati:

Non saranno valutati i corsi di formazione obbligatoria e/o i corsi di qualifica per funzioni

specifiche assegnate (abilitazione per messo notificatore, patenti, abilitazione avvocato ecc.).

Tutti gli elementi valutativi saranno presi in considerazione in base all’attinenza con le

mansioni svolte.

La tipologia dei titoli che potranno essere valutati e i punteggi massimi da attribuire, sono qui

di sequito indicati:

e Pubblicazioni: 0,10 pt per ogni pubblicazione fino ad un massimo di 0,50 pt;

e Elogi e benemerenze: 0,20 pt ogni elogio o benemerenza fino ad un massimo di 0,40 pt;

e Docenze e attivita formative, svolte negli ultimi dieci anni, di almeno 10 ore: 0,20 pt fino
ad un massimo di 0,40 pt;

e Abilitazioni iscrizioni ad elenchi professionali ecc. non richiesti per le mansioni svolte:
0,30 pt fino ad un massimo di 0,60 pt;

e Master di | livello o corsi di specializzazione di almeno 100 ore: 0,30 pt fino ad un
massimo di 0,60 pt;

e Dottorati e Master di Il livello: 0,50 pt fino ad un massimo di 1,00 pt;

e Funzioni di preposto, addetto pronto soccorso e antincendio, anche cumulabili fra loro,
svolte per almeno 3 anni: 0,50 pt fino ad un massimo di 1,00 pt;

e Nominain organismi e/o commissioni con attivita inerenti alla Pubblica Amministrazione:
0,20 pt per ogni nomina fino ad un massimo di 0,40 pt (ad esclusione delle commissioni
di concorso);

e Corsi di formazione, svolti negli ultimi 10 anni, della durata di almeno 6 ore: 0,10 pt fino
ad un massimo di 0,80 pt;

e Corsi di formazione, svolti negli ultimi 10 anni, di almeno 2 giornate formative: 0,20 pt

fino ad un massimo di 1,20 pt;



