CITTA’ DI FERMO

Settore Risorse umane, finanziarie e tributarie
Dirigente Paoloni Federica

DETERMINAZIONE DEL 01-12-22, n. 496

Oggetto:

Selezione per le progressioni economiche orizzontali riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fermo anno 2022. Approvazione
graduatoria definitiva.
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Visto di regolarita/riscontro contabile
0 Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando

ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

1 TR € Cap. coeeeeeeieeeee
) SRR €, Cap. coeeveeeeeee
s TR € Cap. oo
Note:
0O Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

11 Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze
Paoloni Federica



IL DIRIGENTE
Considerato che:

— con Determinazione Dirigenziale n.267 del 21/06/2022 R.G. n.1368 ¢ stata approvata la
costituzione delle Fondo per le risorse decentrate anno 2022.

— in data 23/07/2019 ¢ stato sottoscritto il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo parte
normativa 2019/2021”, che ha previsto D’attivazione della procedura delle progressioni
economiche orizzontali da effettuare nel corso dell’anno corrente e ne ha definito sia criteri di
partecipazione e di valutazione sia il contingente (misura massima) per ciascuna categoria, nel
limite delle risorse finanziarie disponibili.

— in data 21/05/2021 ¢ stato sottoscritto 1’addendum al predetto contratto collettivo decentrato
avente ad oggetto le modifiche agli artt. 6, 8 e 11;

— 1in data 04/07/2022 ¢ stato sottoscritto 1’accordo “ponte” che conferma tutta la parte normativa
gia determinata e modifica ulteriormente 1’art. 6;

Richiamata la determinazione dirigenziale n.298 del 07/07/2022 R.G.1561 con la quale sono stati
approvati gli atti ed ¢ stata indetta la “Selezione riservata al personale dipendente a tempo
indeterminato del Comune di Fermo per l'applicazione dell'istituto della progressione economica
orizzontale all'interno della categoria di appartenenza anno 2022”.

Dato atto che nel bando si stabilisce quanto segue:

- “per I’anno 2022 la percentuale del contingente per le progressioni economiche da effettuare
e pari al 50% massimo degli aventi diritto per ogni categoria, fissando il budget da destinare
a tale istituto in euro 24.800,00 su base annua, di cui per la cat. B €.2.400,00, cat. C
€.5.900,00 e cat. D €.16.500,00. La somma destinata alle progressioni nell’anno 2022
considerata la decorrenza delle stesse prevista per 1'01.07.2022 ¢ pari ad euro 13.353,85, di
cui per la cat B€. 1.292,31, cat. C€. 3.176,92 e cat D €. 8.884,62.

— Gli eventuali resti di tutte e tre le categorie verranno utilizzati complessivamente per

garantire ulteriori possibili progressioni per ogni categoria partendo dalla Cat. B con
rotazione alla categoria superiore, fino ad esaurimento dell’importo concordato.
Si precisa infine che sulla base di quanto disposto dalla Ragioneria Generale dello Stato con
la circolare 25 del 10/06/2022 relativa al conto annuale anno 2021 che chiarisce che gli
aventi diritto corrispondono al numero di domande pervenute, complessivamente il
contingente di personale che puo effettuare la progressione orizzontale deve essere inferiore o
al massimo uguale al 50% delle predette domande.”

Evidenziato che si € riunita ’apposita commissione nominata con Determinazione Dirigenziale n.392
del 27/09/2022 R.G. n.2208;

Visto che con Determinazione n.419 del 11/10/2022 R.G. n.2361 ¢ stata approvata la graduatoria
provvisoria;

Visti i verbali rimessi dalla Commissione al termine dei lavori: n.1 del 05/10/2022, n.2 del 11/10/2022
en.3 del 23/11/2022;

Ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria definitiva da pubblicare, come previsto nell’avviso di
selezione all’albo pretorio on-line e nel sito internet istituzionale, sezione ‘“Amministrazione
trasparente” — “Bandi di Concorso”;



DETERMINA

1) Approvare i verbali: n.1 del 05/10/2022, n.2 del 11/10/2022, n.3 del 23/11/2022, allegati al solo
originale del presente atto, rimessi dalla Commissione preposta alla selezione riservata al personale
dipendente a tempo indeterminato del Comune di Fermo per l'applicazione dell'istituto della
progressione economica orizzontale, nonché la graduatoria finale composta di n. 3 allegati per
categoria di appartenenza, ivi contenuta e allegata al presente atto;

2) di disporre la pubblicazione della graduatoria definitiva all’Albo Pretorio dell’Ente e nel sito
internet istituzionale, all’indirizzo www.comune.fermo.it, sezione “Amministrazione Trasparente” —
“Bandi di Concorso”;

3) di riconoscere la progressione economica con decorrenza 01.07.2022 e di applicare agli aventi
diritto il nuovo inquadramento economico contestualmente alla mensilita di dicembre 2022;

4) di precisare che la spesa derivante dal presente provvedimento pari ad 12.516,04 (competenze
luglio 2022 — dicembre 2022 Peo-1.V.C. ed Elemento perequativo), oltre a oneri riflessi trova
copertura sul bilancio di previsione per la corrente annualita come segue:

Descrizione Importo Cap. Imp. Nr.
Competenze Peo | 13.030,83 25300 1216/2022
Arr.ind.V.C. 156,31 Vari

Cpdel- inadel 3.570,35 25301 1319/2022
Cpdel - inadel 42,84 Vari

Irap 963,22 5200/63 1333/2022
Irap 11,50 Vari

5) di dare atto che la somma relativa al conguaglio dell’elemento perequativo, conseguente al nuovo
inquadramento economico, pari ad euro 671,10 viene trattenuto nella mensilita di dicembre e accertato
al cap. di entrata 5300 del corrente bilancio di previsione finanziario 2022/2024, annualita 2022;

6) di precisare altresi che la somma per le progressioni economiche quantificata su base annua rispetta
il budget destinato a tale istituto cosi come stabilito dall’addendum del contratto collettivo decentrato
dell’Ente.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE II
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E TRIBUTARIE
Dott.ssa Federica Paoloni



