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DETERMINAZIONE DEL 11-10-22, n. 419

Oggetto:
Selezione riservata al personale dipendente a tempo indeterminato del Comune di
Fermo per l'applicazione dell'istituto della progressione economica orizzontale
all'interno della categoria di appartenenza anno 2022 - Approvazione graduatoria
provvisoria.



IL DIRIGENTE

Considerato che:

con Determinazione Dirigenziale n.267 del 21/06/2022 R.G. n.1368 è stata approvata
la costituzione delle Fondo per le risorse decentrate anno 2022.

in data 23/07/2019 è stato sottoscritto il “Contratto Collettivo Decentrato Integrativo
parte normativa 2019/2021”, che ha previsto l’attivazione della procedura delle
progressioni economiche orizzontali da effettuare nel corso dell’anno corrente e ne ha
definito sia criteri di partecipazione e di valutazione sia il contingente (misura
massima) per ciascuna categoria, nel limite delle risorse finanziarie disponibili.

in data 21/05/2021 è stato sottoscritto l’addendum al predetto contratto collettivo
decentrato avente ad oggetto le modifiche agli artt. 6, 8 e 11;
in data 04/07/2022 è stato sottoscritto l’accordo “ponte” che conferma tutta la parte
normativa già determinata e modifica ulteriormente l’art. 6;

Dato atto che, per l’anno 2022 la percentuale del contingente per le progressioni economiche
da effettuare è pari al 50% massimo degli aventi diritto per ogni categoria, fissando il budget
da destinare a tale istituto in euro 24.800,00 su base annua, di cui per la cat. B €.2.400,00, cat.
C €.5.900,00 e cat. D €.16.500,00. La somma destinata alle progressioni nell’anno 2022
considerata la decorrenza delle stesse prevista per l’01.07.2022 è pari ad euro 13.353,85, di
cui per la cat B €. 1.292,31, cat. C €. 3.176,92 e cat D €. 8.884,62.

Richiamata la determinazione dirigenziale n.298 del 07/07/2022 R.G.1561 con la quale sono
stati approvati gli atti ed è stata indetta la “Selezione riservata al personale dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Fermo per l'applicazione dell'istituto della progressione
economica orizzontale all'interno della categoria di appartenenza anno 2022”.

Evidenziato che si è riunita l’apposita commissione nominata con Determinazione
Dirigenziale n.392 del 27/09/2022 R.G. n.2208;

Puntualizzato che la Commissione in data 11/10/2022 ha predisposto la graduatoria
provvisoria;

Ritenuto, pertanto, di approvare la graduatoria provvisoria da pubblicare, come previsto
nell’avviso di selezione, per la durata di 20 giorni all’albo pretorio on-line e nel sito internet
istituzionale, sezione “Amministrazione trasparente” – “Bandi di Concorso”;

DETERMINA

1) di approvare la graduatoria provvisoria della selezione riservata al personale dipendente a
tempo indeterminato del Comune di Fermo per l'applicazione dell'istituto della progressione
economica orizzontale anno 2022 composta di n. 3 allegati per categoria di appartenenza;

2) di disporre la pubblicazione delle graduatorie provvisorie all’Albo Pretorio dell’Ente e nel



sito internet istituzionale, all’indirizzo www.comune.fermo.it, sezione “Amministrazione
Trasparente” – “Bandi di Concorso” per la durata di 20 giorni, entro i quali potranno essere
presentate eventuali osservazioni in merito alla formulazione della graduatoria;

IL DIRIGENTE DEL SETTORE II
RISORSE UMANE, FINANZIARIE E TRIBUTARIE

Dott.ssa Federica Paoloni


