
 

 

       C I T T A ’   D I   F E R M O  

 

                
 

Registro generale n. 1543 

 

Settore Risorse umane, finanziarie e tributarie 

Dirigente  Paoloni Federica 
 

DETERMINAZIONE DEL 27-06-23, n. 245   
 

************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 

       Il Dirigente del Settore 

           Bilancio e Finanze 
        Paoloni Federica

Oggetto: 

Selezione pubblica per colloquio, per la formazione di una graduatoria per eventuali 

assunzioni a tempo determinato pieno o parziale a valere sui fondi del piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di Categoria "D1" profilo professionale di 

Istruttore Direttivo Tecnico da assegnare al V^ Settore Lavori Pubblici, Protezione 

Civile, Urbanistica, Ambiente, Patrimonio, Contratti e Appalti. Approvazione 

verbali ed esito selezione. 



 

IL DIRIGENTE 

 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.72 del 03/03/2023 R.G. n.489 con la quale è stato 

approvato lo schema di “Avviso di selezione pubblica per colloquio, per la formazione di una 

graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato pieno o parziale a valere sui fondi del 

piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di Categoria “D1” profilo professionale di 

“Istruttore Direttivo Tecnico” da assegnare al V^ Settore “Lavori Pubblici, Protezione Civile, 

Urbanistica, Ambiente, Patrimonio, Contratti e Appalti”; 

 

RICHIAMATE altresì: 

- la Determinazione Dirigenziale n.94 del 21/03/2023 R.G. n.622 con la quale si è proceduto 

all'istruttoria delle domande relative alla procedura concorsuale in oggetto (Allegato n.1 - elenco 

candidati ammessi e Allegato n.2 - elenco candidati esclusi); 

- la Determinazione Dirigenziale n.96 del 21/03/2023 R.G. n.624 con la quale si è provveduto a 

individuare i componenti della commissione giudicatrice della presente selezione pubblica;  

- la Determinazione Dirigenziale n.104 del 27/03/2023 R.G. n.682 con la quale si è proceduto a 

integrare la commissione giudicatrice; 

 

VISTI i verbali rimessi dalla Commissione Selezionatrice al termine dei lavori: n.1 del 23/03/2023 

e n.2 del 30/03/2023 allegati al solo originale del presente atto; 

 

VISTO il vigente Regolamento Comunale sull’ordinamento generale degli uffici e servizi; 

 

VISTO l'art. 107 del Decreto Legislativo 18/08/2000, n. 267; 

     

D E T E R M I N A 

 

 1) APPROVARE i verbali: n.1 del 23/03/2023 e n.2 del 30/03/2023, della “Selezione pubblica 

per colloquio, per la formazione di una graduatoria per eventuali assunzioni a tempo determinato pieno 

o parziale a valere sui fondi del piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) di Categoria “D1” 

profilo professionale di “Istruttore Direttivo Tecnico” da assegnare al V^ Settore “Lavori Pubblici, 

Protezione Civile, Urbanistica, Ambiente, Patrimonio, Contratti e Appalti”, allegati al solo originale del 

presente atto, rimessi dalla Commissione Giudicatrice preposta alla selezione pubblica di cui in premessa 

al termine dei lavori, nonché la seguente graduatoria finale, ivi contenuta:        

          

N. 
Codice identificativo assegnato dal 

portale InPa 

Valutazione 

prova orale 

1 CKABUFERYZ 28/30 

2 9M46CS2K2W 27/30 

3 9WYAYNKDGE 25/30 

4 BKH85AGAPH 24/30 

5 2C38N687B5 22/30 

6 6MEXAKVUPE 21/30 

 

 

 2) DARE atto, che gli originali dei suddetti verbali sono consultabili agli atti d'archivio per 

tutto il periodo di pubblicazione della presente determinazione e che successivamente a tale periodo ne è 

consentito l'accesso ai soggetti titolari di tale diritto. 

        

 3) DARE atto, inoltre, che la presente determinazione non è soggetta al visto di regolarità 

contabile, ai sensi dell'art. 151 - comma 4 - del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267, non comportando di per sé il 

presente atto impegno di spesa. 

 4) DARE ATTO, altresì, che all’assunzione si procederà mediante previo separato atto 

dirigenziale e mediante contratto individuale di lavoro a tempo indeterminato ai sensi dell'art.24 del 

CCNL Funzioni Locali del 16/11/2022 e successive modifiche ed integrazioni.  

 



 5) DARE ATTO, infine, che la presente determinazione, viene pubblicata all'Albo Pretorio del 

Comune per giorni quindici e sul sito internet del Comune di Fermo – Amministrazione Trasparente – 

Bandi di Concorso (www.comune.fermo.it).  

                                     

                                     

IL DIRIGENTE 

DEL SETTORE RISORSE UMANE, 

FINANZIARIE E TRIBUTARIE 

Dott.ssa Federica Paoloni 

 

 

 

www.comune.fermo.it

