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Registro generale n. 1475 
 

Settore Risorse umane, finanziarie e tributarie 

Dirigente  Paoloni Federica 
 

DETERMINAZIONE DEL 16-06-23, n. 235   
 

************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 

       Il Dirigente del Settore 

           Bilancio e Finanze 
        Paoloni Federica  

Oggetto: 

Nomina componenti aggiunti della selezione pubblica per esami, per la copertura a 

tempo indeterminato pieno, di n. 1 posto di "Istruttore Direttivo 

Amministrativo/Contabile" - Categoria Giuridica "D1" -  da assegnare al II Settore - 

Servizio Tributi, con riserva a favore dei militari congedati delle forze armate. Codice 

CIG ZDA3B95A36. 



 

IL DIRIGENTE  

 

Vista la Determinazione Dirigenziale n.86 del 15/03/2023 R.G. n.588 con la quale è stato approvato 

lo schema di “Avviso di selezione pubblica, per esami, per la copertura a tempo indeterminato pieno, 

di n. 1 posto di “Istruttore Direttivo Amministrativo/Contabile” - Categoria Giuridica "D1" – da 

assegnare al II Settore - Servizio Tributi, con riserva a favore dei militari congedati delle forze 

armate”; 

 

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.117 del 06/04/2023 R.G. n.829 con la quale è stata 

nominata la commissione giudicatrice della selezione pubblica di che trattasi; 

 

CONSIDERATO che in base a quanto stabilito dall'art.5 del suindicato avviso di selezione pubblica, 

in sede di prova orale, è prevista la verifica del livello di conoscenza della lingua inglese e 

dell’informatica; 

 

RILEVATA l’esigenza di procedere all'integrazione della Commissione selezionatrice nominando i 

componenti aggiunti, per la verifica della conoscenza della lingua inglese e dell’informatica, nelle 

persone dei seguenti Sigg.ri dipendenti del Comune di Fermo: 

- Sig.ra Eleonora Marcatili (verifica della lingua inglese), 

- Sig. Angelo Accolla (verifica delle conoscenze informatiche); 

 

RILEVATO, inoltre, che in sede di prova orale come stabilito dal bando di selezione, la Commissione 

può essere integrata da uno psicologo o un esperto in ricerca e selezione di personale; 

 

ACQUISITO il curriculum del Sig. Alessandro Donati, che manifesta una consolidata esperienza 

nella ricerca, selezione, valutazione e gestione delle risorse umane ed accertata la disponibilità per la 

funzione richiesta nell'ambito della prova orale; 

 

VALUTATO di poter incaricare l'esperto sopra individuato della funzione di componente della 

suddetta Commissione esaminatrice al fine di verificare, nell'ambito della prova orale, le attitudini 

relazionali, gestionali e motivazionali dei candidati; 

 

PRESO atto dover impegnare la somma di Euro 250,00 + iva per il pagamento del compenso del Sig. 

Donati, in aggiunta al rimborso spese per un importo totale arrotondato ad Euro 350,00 al Cap. 

3200/3 del bilancio di previsione 2023/2025, annualità 2023, compenso che sarà liquidato 

direttamente al professionista previa emissione di nota/fattura; 

 

RILEVATO che a seguito di economia di spesa occorre ridurre l’impegno n. 699/2023 al Cap. 3200/3 

per euro 103,22; 

 

RICHIAMATO il DPCM del 23/03/1995, recante disposizioni in materia di compensi da 

corrispondere ai componenti delle commissioni esaminatrici e al personale addetto alla sorveglianza 

di tutti i tipi di concorso indetti dalle amministrazioni pubbliche; 

 

CONSIDERATO che ai sensi della Legge 136/2010 ss.mm.ii. l’Autorità di Vigilanza dei 

Contratti Pubblici ha attribuito all’oggetto del presente atto il seguente codice identificativo 

Smart CIG ZDA3B95A36; 

 

VISTO il D.L. n.44/2021, convertito con modificazioni dalla Legge 28 Maggio 2021 n.76 in materia 

di concorsi pubblici; 

 

VISTO il D.L. 30 Aprile 2022 n.36; 

 

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi (testo coordinato); 

 

VISTO l’art.107 del D.Lgs. n.267/2000 e s.m.i.; 

 



       DETERMINA   

                  

1) - NOMINARE il sotto elencato personale quale componente aggiunto nella prova orale della 

selezione pubblica in premessa citata: 

- Sig.ra Eleonora Marcatili (verifica della lingua inglese), 

- Sig. Angelo Accolla (verifica delle conoscenze informatiche); 

- Sig. Alessandro Donati (verifica delle attitudini relazionali, gestionali e motivazionali dei 

candidati). 

 

2) RIDURRE l’impegno di spesa n. 699/2023 al Cap. 3200/3 per euro 103,22. 

 

3) - IMPEGNARE la somma di Euro 250,00 + iva per il pagamento del compenso del Sig. Donati, 

in aggiunta al rimborso spese per un importo totale arrotondato ad Euro 350,00 al Cap. 3200/3 del 

bilancio di previsione 2023/2025, annualità 2023; compenso che sarà liquidato direttamente al 

professionista previa emissione di nota/fattura. 

 

4) - TRASMETTERE il presente provvedimento:  

  - ai componenti aggiunti, 

  - ai membri della Commissione giudicatrice. 

 

5) - STABILIRE a carico del professionista tutti gli obblighi ai fini della tracciabilità dei flussi 

finanziari, di cui all’art.3 della Legge 13 agosto 2010, n.136 e successive modifiche ed integrazioni. 

 

                                

IL DIRIGENTE 

DEL SETTORE RISORSE UMANE, 

FINANZIARIE E TRIBUTARIE 

Dott.ssa Federica Paoloni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


