CITTA” DI FERMO

Oggetto:

Concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale - welfare integrativo - a
favore dei dipendenti di ruolo del Comune di Fermo- anno 2023. Elenco ammessi e
liquidazione importi.

Registro generale n. 1339

Settore 11" - Bilancio, risorse finanziarie, umane e tributarie
Dirigente: Paoloni Federica

DETERMINAZIONE DEL 06-06-24, n. 256
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Visto di regolarita/riscontro contabile

[] Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

11 T € Cap. e
11 T € Cap. e
11 U € Cap. oo
Note:
[ Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

11 Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze
Paoloni Federica



IL DIRIGENTE

Premesso:
- 1’art.82 del CCNL del comparto funzioni locali sottoscritto in data 16/11/2022;
- T’art. 33 del CCI del Comune di Fermo sottoscritto in data 24/11/2023;

Vista la Determinazione dirigenziale n. 206 del 09/05/2024 RG 1061 ad oggetto “Concessione dei
benefici di natura assistenziale e sociale - welfare integrativo - a favore dei dipendenti di ruolo del
Comune di Fermo- anno 2023. Approvazione schema di avviso”;

Dato atto che:

-le risorse destinate al welfare integrativo 2023 ammontano a € 696,35, come specificato nella DD
n. 124 del 22/03/2024 RG 675;

-tali risorse trovano copertura al cap. di bilancio n. 25300/1;

-I’importo massimo destinato a ciascun dipendente idoneo ¢ di € 300,00, come definito nel punto 1
dell’avviso sopra citato;

Considerato che al protocollo generale dell’Ente sono pervenute entro i termini di scadenza del
bando n. 7 domande per la concessione dei benefici di natura assistenziale e sociale di seguito
riportate in ordine di protocollo;

n. PROT.
1 30554
2 31529
3 31858
4 32103
5 32265
2 32553
7 32956

Verificata I’ammissibilita delle domande pervenute;

Verificata inoltre la documentazione/ricevute allegate alle domande di partecipazione attestante
I’acquisto di abbonamenti/biglietti del trasporto pubblico, come stabilito dall’avviso di cui alla gia
citata DD n 206/2024;

Richiamato il punto 4 del predetto avviso che si riporta integralmente: “L Ulfficio risorse umane
procedera all’istruttoria delle richieste ed informera il dipendente del buon esito ovvero della
eventuale necessita di produrre documentazione integrativa. Gli importi, fino a compensazione
dell’intero credito welfare o di quota di esso verranno rimborsati, integralmente o con cadenza
mensile, nella prima busta paga utile.
In caso di domande superiori al budget disponibile, il criterio utilizzato per |’erogazione sara
quello dell’ ISEE piu basso: qualora il dipendente non consegni il riepilogo ISEE verra considerato
come avente ISEE piu alto.
In caso di ulteriore parita i criteri adottati per I’erogazione del contributo saranno:

1) nr. figli a carico;

2) area di inquadramento (maggior punteggio all’area inferiore).
Al termine dell’istruttoria, verra redatta la graduatoria tenuto conto dei predetti criteri.”

Visto il documento istruttorio agli atti depositato, nel quale sono stati determinate le somme
destinate a ciascun dipendente beneficiario tenendo conto del budget complessivo a disposizione e
del tetto massimo pro capite fissato a 300 €/dipendente;

Ritenuto pertanto di approvare la seguente graduatoria per la concessione dei benefici di natura
assistenziale e sociale - welfare integrativo anno 2023:



quota welfare

n. PROT.  |attribuita

1 32103 124,12 €

2 32956 |83 10 €

3 31529 148,47 €

4 32553 147,34 €

5 31858 150,17 £

& 30554 3715 €

7 32265 =

BUDGET 696,35 € [B96,35 €

Dato atto che gli importi oggetto di rimborso sono al netto della detrazione irpef del 19% di cui alla
legge di bilancio 2018;

Tutto cio premesso e considerato.

Visto il Regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
Visto il CCNL del 16/11/2022 ed il vigente CCI del Comune di Fermo;

DETERMINA

1) di approvare la premessa parte integrante e sostanziale del presente atto che ne costituisce
anche motivazione ai sensi dell’art. 3 della L. 241/1990;
2) di approvare il seguente elenco degli ammessi:

n. PROT.
1 30554
2 31529
3 31858
4 32103
3 32265
& 32553
7 32956

3) di approvare la seguente graduatoria per la concessione dei benefici di natura assistenziale
e sociale - welfare integrativo anno 2023, come risultante da istruttoria agli atti depositata:

quota welfare

n. PROT.  |attribuita

1 32103 124,12 €

2 32956 |89 10 £

3 31529 148,47 €

4 32553 147,34 €

5 31858 150,17 €

& 30554 37,15 £

7 32265 =

BUDGET 626,35 € |B96,35 £

4) di liquidare i predetti importi ai dipendenti beneficiari nella prima mensilita utile;

5) di dare atto che gli importi oggetto di rimborso sono al netto della detrazione irpef del 19%
di cui alla legge di bilancio 2018;

6) di dare atto che:
-le risorse destinate al welfare integrativo 2023 ammontano a € 696,35, per un importo
massimo di € 300,00 per ogni dipendente risultante idoneo e trovano copertura al cap. di
bilancio n. 25300/1 impegno 2915;
-dalla liquidazione di tali importi non risultano economie.

7) di dare esecuzione al presente provvedimento dando atto che nei confronti della medesima,
Dirigente del Settore bilancio, risorse finanziarie, umane, tributarie, SIC e commercio,



Dott.ssa Federica Paoloni, responsabile del procedimento a norma dell'art. 5 della legge
241/1990:

- non ricorre conflitto, anche potenziale, di interessi a norma degli artt. 6 bis della legge
241/1990, dell’art. 6 del D.P.R. 62/2013;

- non ricorrono le cause di astensione previste dagli artt. 7 del D.P.R. 62/2013;

- non ricorrono le cause ostative di cui all'art. 35 bis del D. Lgs 165/2001.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE BILANCIO,
RISORSE FINANZIARIE, UMANE E TRIBUTRARIE
SIC E COMMERCIO
Dott.ssa Federica Paoloni



