CITTA” DI FERMO

Oggetto:
Awviso di selezione per n. 9 progressioni verticali in deroga dall'area degli istruttori
all'area dei funzionari e dell'EQ (art. 13 comma 6 del CCNL 16/11/2022) riservata al

personale di ruolo del Comune di Fermo anno 2024_Elenco ammessi.

Registro generale n. 1485

Settore 11" - Bilancio, risorse finanziarie, umane e tributarie
Dirigente: Paoloni Federica

DETERMINAZIONE DEL 25-06-24, n. 288
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Visto di regolarita/riscontro contabile
[1 Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

[ R € Cap. v,
N € Cap. e
N, € Cap. oo
Note:
(1 Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

Il Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze
Paoloni Federica



IL DIRIGENTE

VISTA la Determinazione Dirigenziale n.253 del 06/06/2024 R.G. n. 1330, ad oggetto
“Indizione delle procedure selettive riservate al personale di ruolo del Comune di Fermo
per n. 9 progressioni verticali in deroga dall’area degli istruttori all’area dei funzionari e
EQ ai sensi dell’art. 13 comma 6 del CCNL del 16/11/2022 approvazione schema di
avviso”;

VISTO il vigente Regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e servizi (testo
coordinato);

RILEVATO che risultano pervenute nei termini n. 17 domande di cui:

-n. 4 per la progressione A (Servizio Demografici/Anagrafe/Stato Civile);

-n. 1 per la progressione B (Servizio Risorse Finanziarie);

-n. 3 per la progressione C (Servizi Sociali);

-n. 4 per la progressione D (Corpo della Polizia Locale);

-n. 3 per la progressione E (Servizio Turismo);

-n. 1 per la progressione F (Servizio Patrimonio, espropri, vendite e contratti);

-n. 1 per la progressione G (Servizio SIC);

-n. 1 per la progressione H (Servizio Governo del Territorio Pianificazione Urbanistica).

VISTO l'art. 107 del D. Lgs. n. 267 del 18/08/2000;
DETERMINA

1) PROCEDERE all'ammissione delle seguenti domande:

A Servizio Demografici/Anagrafe/Stato Civile

n. | codice
73X5
9BX5
Q8GS
Qats

H» W IN |

B Servizio Risorse Finanziarie

n. | codice
1|J2KP

C Servizi Sociali

n. | codice
1|6L62
2| 74X6
3|T25C

D Corpo della Polizia Locale

n. | codice
A8RU
D832
ENH3
M7XV

H» W IN |-




E Servizio Turismo

. | codice

1]Q8GS

T4U3

3|1UGM2

F Servizio Patrimonio, espropri, vendite e
contratti

. | codice

G2N2

G Servizio SIC

. | codice

Z35W

H Servizio Governo del Territorio
Pianificazione Urbanistica

. | codice

6)Q4

2) DARE atto che gli ammessi saranno invitati a partecipare alla selezione, mediante
pubblicazione di avviso sul sito istituzionale dell’Ente nella sezione “bandi di concorso”;

3) DARE atto, infine, che si procedera alla nomina della commissione giudicatrice per ogni
profilo messo a selezione, con successivo e separato provvedimento dell’organo
competente.

IL DIRIGENTE

DEL SETTORE BILANCIO RISORSE FINANZIARIE,
UMANE E TRIBUTARIE, SIC E COMMERCIO

Dott.ssa Federica Paoloni




