Allegato “A”

Alla Solgas s.p.a.
Viale Trieste, 27 – 63900 
Fermo FM

Oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione pubblica per l’assunzione di un (1) addetto area Commerciale, con contratto di lavoro a tempo determinato pieno con possibilità di trasformazione a tempo indeterminato.


Il/La sottoscritto/a_________________________________________________________________________
Nato/a a_________________________________________________il___________________ C.F.:__________________________________ residente a _______________________________________ via _____________________________________ n._______ cap:_________ prov. (_______)  recapito telefonico________________________________, indirizzo mail ___________________________________
indirizzo PEC ____________________________________________________________________________
C H I E D E
di essere ammesso/a a partecipare ALLA SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN (1) ADDETTO AREA COMMERCIALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PIENO CON POSSIBILITÀ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO.
A tal fine, sotto la propria e diretta responsabilità, quale dichiarazione sostitutiva di atto notorio ex art. 46 D.P.R. 28/12/2000 n. 445 e successive modifiche e integrazioni,
D I C H I A R A
· di essere in possesso della cittadinanza .........................................;
· di essere in possesso del seguente titolo di studio …………………………………………. 
conseguito presso ……………………………….. in data ………………………… (per i candidati che hanno conseguito il titolo di studio all’estero devono aver ottenuto il riconoscimento da parte dell’autorità italiana competente, producendo in copia il provvedimento di equipollenza/equiparazione ai titoli italiani);
· di godere dei diritti civili e politici in Italia o in altro paese dell’Unione Europea;
· di essere iscritto alle liste elettorali del Comune di.........................................
· ovvero di essere non iscritto o cancellato per il seguente     motivo........................................................................................................................................;
· di avere adeguata conoscenza dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse (pacchetto office, browser, posta elettronica, PEC e firma digitale)
· di essere in posizione regolare nei confronti degli eventuali obblighi di leva (per i candidati di sesso maschile nati entro il 31.12.1985); 
· di non aver riportato condanne penali con sentenza passata ingiudicata e di non aver in corso procedimenti penali, né procedimenti amministrativi per l’applicazione di misure di sicurezza o di prevenzione, nonché precedenti penali a proprio carico iscrivibili nel casellario giudiziale, ai sensi dell’art.3 del DPR 14/11/2002 n.313 e non essere stati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le leggi vigenti, la costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione,
· ovvero di essere oggetto di provvedimento di interdizione temporanea dai pubblici uffici i cui effetti saranno dispiegati fino alla data del  .............................;
· di non aver subito sanzioni interdittive di cui all’art.9, comma 2 lettera c) del D.Lgs. 08 giugno 2001 n.231; 
· di essere fisicamente idoneo all’impiego;
· di non aver superato del limite massimo di età previsto dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;
· [bookmark: _Hlk16610256]possesso dei titoli per avvalersi dei diritti di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge n. 104 del 5/2/1992 (invalidità uguale o superiore all’80%, ai fini dell’esonero dalla partecipazione all’eventuale prova preselettiva di cui si allega apposita certificazione),
[bookmark: __DdeLink__1656_3396291552]o possesso dei titoli per avvalersi dei diritti previsti dalla normativa vigente, per coloro che sono affetti da disturbi specifici dell’apprendimento DSA (si allega la dichiarazione resa dalla commissione medico-legale dell’ASST di riferimento o da equivalente struttura pubblica);
· [bookmark: _Hlk179792709]Indicare eventuali tempi aggiuntivi: _______________________________;
· Indicare eventuali ausili: ________________________________________:
· possesso di patente di guida categoria B in corso di validità;

· [bookmark: _Hlk179792131]esperienza professionale con qualifica minima di impiegato CCNL Acqua e Gas Federgas, della durata minima di un anno continuativo, maturata in enti/società pubbliche o private operanti nel settore energetico (specificare) ______________________________________________;
Il sottoscritto/a inoltre DICHIARA:

· di accettare senza riserva alcuna le condizioni della presente selezione e le norme del bando relativo;
· di sottoscrivere l’informativa al trattamento dei dati personali debitamente datata e sottoscritta – allegata alla presente domanda;
· di essere consapevole che l'assunzione rimane subordinata, altresì, ai limiti imposti dalle disposizioni legislative vigenti e da motivate esigenze di organizzazione; 
· di avere preso visione e di accettare in modo pieno ed incondizionato le disposizioni contenute nell’avviso di selezione in particolare quelle relative alla facoltà, in capo alla Società, di annullare, revocare o modificare l’avviso di selezione e di prorogare il termine fissato per la presentazione delle domande; 
· di essere consapevole che tutte le comunicazioni/convocazioni inerenti alla presente procedura verranno effettuate, con valore di notifica a tutti gli effetti di legge, mediante avvisi pubblicati sul sito web della società (http://www.solgasonline.it/index.php) e del Comune di Fermo (www.comune.fermo.it) e presso gli uffici amministrativi della Solgas s.p.a.;
· di voler ricevere eventuali comunicazioni inerenti alla presente procedura al seguente indirizzo: ________________________________________________________ ; 
telefono______________ ; 
cellulare__________________ ;
E-mail__________________________________________;
Pec____________________________________________ .



Allegati: 
· curriculum vitae datato e sottoscritto;
· fotocopia documento di identità in corso di validità;
· informativa al trattamento dei dati personali debitamente datata e sottoscritta (allegato B) 
· possesso dei titoli per avvalersi dei diritti di cui all’art. 20 comma 2-bis della Legge n. 104 del 5/2/1992 (obbligatoria per avvalersi dei diritti previsti dalla normativa vigente);
· possesso dei titoli per avvalersi dei diritti previsti per coloro che sono affetti da disturbi specifici dell’apprendimento DSA (obbligatoria per avvalersi dei diritti previsti dalla normativa vigente).
Luogo e Data ___________________

Firma del candidato
______________________________________
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