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BANDO DI SELEZIONE PUBBLICA PER L’ASSUNZIONE DI UN (1) ADDETTO AREA 
COMMERCIALE, CON CONTRATTO DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO PIENO 
CON POSSIBILITÀ DI TRASFORMAZIONE A TEMPO INDETERMINATO. 
 

CRITERI DI VALUTAZIONE PROVA ORALE 
 
Visto il verbale n.1 del 21/11/2024 si rende noto che la Commissione ha stabilito quanto segue: 
 
Criteri prova orale:  
Tenuto conto di quanto stabilito dall’art.9 del bando di selezione la prova orale consisterà in un colloquio 
teso ad approfondire le conoscenze e le competenze sulle materie oggetto del bando, anche mediante la ri-
soluzione di casi pratici e sarà finalizzato alla verifica delle capacità professionali ed organizzative previste 
per il profilo messo a concorso, nonché a valutare complessivamente le attitudini, le capacità comunicative, 
relazionali e motivazionali, nonché il potenziale del concorrente in relazione al posto da ricoprire.  
 
La durata massima della prova orale viene stabilita in trenta minuti, comprensiva dell’accertamento 
della conoscenza dell’informatica. 
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