CITTA” DI FERMO

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 25-08-21, n. 45
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Oggetto:

Determinazione del trattamento economico del Segretario Generale dott. Dino
Vesprini - Applicazione art.41 -comma 4 - del C.C.N.L. dei Segretari Comunali e
Provinciali del 16/05/2001- e art. 107 C.C.N.L. del 17.12.2020 triennio 2016 -2018.

Visto di regolarita/riscontro contabile

[1 Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

| VTR €. Cap. oo,
| VTR €. Cap. oo,
DL e €. Cap. oo,
Note:
[1 Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, i

11 Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze



IL SINDACO

Premesso che in data 02/08/2021 ha assunto servizio, in qualita di Segretario Generale di
questo Ente il dott. Dino Vesprini, nominato con atto sindacale n. 41 del 12.07.2021, a
seguito della assegnazione disposta dall'Agenzia Autonoma Nazionale con nota prot. n.
41302 del 09.07.2021;

Considerato che, cosi come evidenziato nel medesimo atto di assegnazione, il Comune di
Fermo ¢ Comune capoluogo di provincia, per cui presso la relativa sede di segreteria pud
essere assegnato un segretario tra quelli iscritti presso la fascia professionale “A” con oltre
due anni di servizio, in comuni con popolazione compresa tra 65.001 e 250.000 abitanti, ivi
compresi quelli riclassificati di classe 1/b;

Atteso che 1'art.15, comma I*, del DPR 4 dicembre 1997, n. 465, stabilisce che:"Spettano
al Sindaco e al Presidente della provincia le attribuzioni in ordine al rapporto funzionale
del segretario con I'Ente locale presso il quale il segretario presta servizio e in ordine agli
istituti contrattuali connessi con tale rapporto";

Dato atto che il 17.12.2020 ¢ stato sottoscritto il nuovo contratto di lavoro relativo al
personale dell’area delle funzioni locali 2016 — 2018 recante, alla sezione IV, le specifiche
disposizioni riguardanti i segretari comunali e provinciali, sia in materia di rapporto di
lavoro che di trattamento economico;

Richiamato il C.C.N.L. dei segretari comunali e provinciali sottoscritto in data 16 maggio
2001 riguardante per la parte normativa il periodo dall'l gennaio 1998 al 31 dicembre 2001
e per la parte economica i bienni 1998/99 e 2000/01;

Visto l'art. 35 del citato C.C.N.L. del 16.05.2001 il quale dispone che i segretari comunali
e provinciali in servizio alla data di stipulazione del medesimo contratto sono inseriti nelle
nuove fasce professionali - "A", "B" e "C" di cui al precedente art. 31 secondo i criteri di
corrispondenza agganciati alle precedenti fasce professionali previste dall'art.12 comma 14,
lett. a), b), c), d), e) del D.P.R. 4.12.1997, n.465;

Rilevato che l'art.41 del C.C.N.L., biennio economico 1998/99, l'art. 3 del C.C.N.L.,
biennio economico 2000/01, nonché da ultimo il C.C.N.L. del 17.12.2020 triennio 2016 —
2018 nel prevedere 1 nuovi aumenti economici secondo le diverse decorrenze temporali,
hanno confermato che la retribuzione di posizione € strettamente collegata alla rilevanza
delle funzioni attribuite e alla connessa responsabilita in relazione alla tipologia dell'Ente
di cui il segretario € titolare, tipologia articolata in tre livelli: "A", "B" e "C";

Visto il C.C.N.L. sottoscritto il 17.12.2020 che all’art. 107 stabilisce: “Con decorrenza 01
gennaio 2018, 1 valori complessivi annui lordi, per tredici mensilita, della retribuzione di
posizione dei segretari comunali e provinciali, di cui all’art. 3 comma 6 del CCNL
01.03.2011 sono rideterminati come indicato nella seguente tabella: omissis.... Fascia A:
Per incarichi in enti oltre 250.000 abitanti, in comuni capoluogo di provincia, in
amministrazioni provinciali: € 33.900,00”... omissis;



Visto che il contratto collettivo nazionale di lavoro dei segretari comunali e provinciali
(CCNL) per il quadriennio normativo 1998-2001 e per il biennio economico 1998-1999
dispone all’art.41, comma 4 che: “gli enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto della capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione dei compensi”
legati alla retribuzione di posizione, secondo le condizioni, i criteri ed i parametri
individuati in sede di contrattazione decentrata integrativa nazionale;

Visto altresi, I’art. 106 del CCNL sottoscritto il 17.12.2020 il quale definisce la nuova
retribuzione tabellare annua nella misura di € 41.779,17 lordi per 12 mensilita a cui
aggiungere la tredicesima mensilita;

Rilevato che il 22 dicembre 2003 ¢ stato stipulato il contratto integrativo nazionale dei
Segretari Comunali e Provinciali (Cdin) che da attuazione alla previsione del citato art.41,
comma 4, del previgente Ccnl, per cui gli Enti, nell’ambito delle risorse disponibili e nel
rispetto delle capacita di spesa, possono corrispondere una maggiorazione della
retribuzione di posizione in godimento ai propri Segretari, secondo le condizioni, i criteri
ed 1 parametri disciplinati nel precitato accordo;

Visto:

- che I'importo della maggiorazione non puo essere inferiore al 10% e superiore al
50% della retribuzione di posizione in godimento, come sopra definita ai fini
dell’istituto in parola;

- che ai fini dell’erogazione le funzioni devono essere effettivamente svolte su
incarico formalmente conferito dall’ente;

Atteso che la Sezione regionale delle Marche dell’Agenzia Autonoma per la Gestione
dell’Albo Segretari comunali e provinciali ha stipulato in data 21 ottobre 2004 1’accordo
decentrato integrativo territoriale che disciplina in particolare i criteri ed 1 parametri per la
graduazione della maggiorazione della retribuzione di posizione;

Riscontrato che il Cdin individua nell’allegato A una serie di “condizioni” quali fattori di
valutazione che possono essere considerati per la qualificazione della posizione del
Segretario, distinti nelle due classi di condizioni oggettive e soggettive;

Ritenuto di procedere alla ponderazione di tali fattori di valutazione ed alla loro
misurazione, in relazione al diverso grado di importanza che essi assumono nello specifico
contesto, secondo quanto previsto dall’accordo decentrato regionale nonché in coerenza
con le precedenti pesature della retribuzione di posizione;

Richiamato il Decreto Sindacale n. 44 del 03.08.2021 con il quale il Segretario Generale
dott. Dino Vesprini ¢ stato nominato Responsabile per la prevenzione della corruzione e
conferite ulteriori responsabilita gestionali nelle more della rideterminazione della
dotazione organica dell’Ente;

Richiamato altresi il proprio decreto n. 25 del 19.10.2016 ad oggetto: ‘“Conferma
trattamento economico del Segretario generale dott. ssa Serafina Camastra”;
Riconosciuto che il Segretario generale svolge funzioni specifiche, distinte per il carattere



oggettivo o soggettivo della funzione espletata, alle quali pud attribuirsi il seguente
punteggio come da tabella allegata al presente provvedimento, che ne costituisce parte
integrante e sostanziale;

Riscontrato, come da tabella allegata, che al punteggio finale di 80 punti corrisponde una
maggiorazione del 50%, da calcolarsi rispetto alla retribuzione di posizione di Euro
33.900,00 come prevista dal succitato art. 106 del CCNL del 17.12.2020, pari ad Euro
16.950,00 (annui lordi per tredici mensilita);

Ritenuto di dover prendere atto del trattamento economico annuo spettante al Segretario
Generale del Comune di Fermo, Dott. Dino Vesprini;

1y

2)

3)

4)

5)

DECRETA

Di approvare il prospetto, redatto secondo la metodologia contrattualmente
vigente, allegato al presente provvedimento a farne parte integrante e sostanziale;

Di determinare I’applicazione, nei confronti del Segretario Generale del Comune
di Fermo Dott. Dino Vesprini, della maggiorazione dell’indennita di posizione
prevista dall’art. 41 comma 4 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali del 16
maggio 2001, nella misura del 50%, con decorrenza dal 02.08.2021, sulla base dei
valori fissati dal vigente C.C.N.L Personale area delle funzioni locali del
17.12.2020, in considerazione della rilevanza dell’Ente e sulla scorta delle
valutazioni delle condizioni oggettive e soggettive effettuate in applicazione del
contratto decentrato integrativo regionale del 21 ottobre 2004;

Di dare atto che il trattamento economico del Segretario Generale dott. Dino
Vesprini, titolare di fascia “A”, in servizio presso questo Ente dal 02.08.2021 come
risultante dai vigenti CC.NN.LL. ¢ il seguente:

dal 02/08/2021

(valori annui per dodici mensilita)
= trattamento stipendiale €.41.779,17
= jndennita di vacanza contrattuale € 29244
= retribuzione di posizione €.31.292,30
* maggiorazione della retribuzione di posizione €. 15.646,15
= tredicesima mensilita €. 7.417,50

Di dare atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova adeguata
disponibilita ai capitoli di bilancio del corrente esercizio finanziario.

Di dare mandato al Dirigente del Settore Personale per 1’esecuzione del presente
provvedimento.

IL SINDACO
Awv. Paolo Calcinaro



