CITTA DI FERMO

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 22-02-17,n. 6
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Oggetto:
Determinazione dell'indennita di risultato per il Segretario generale Dott.ssg
Serafina Camastra - Anno 2016

Visto di regolarita/riscontro contabile

[1 Si attesta la regolarita contabile e la coperturaniziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i nungdirimporti a fianco indicati:

[ P € (07> o JE S
[ P € (07> o JE S
[ P € (07> o JE S
Note:
[] Si attesta il riscontro contabile del presente. atto
Fermo, Ii

Il Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze



Il Sindaco

Vista e richiamato il proprio decreto n. 3 del 1217 con il quale si & proceduto ad
approvare i criteri per la valutazione dell'indeianili risultato del Segretario
Generale, dando atto che si sarebbe procedut@pposito e separato provvedimento,
ad attribuire la valutazione al Segretario GenallaleComune di Fermo,

ai fini della erogazione del premio di risultato;

Richiamato il C.C.N.L. dei segretari comunali dé/5/2001, stipulato in via definitiva
tra ARAN e Organizzazioni Sindacali, applicabilesegretari comunali e provincial
iscritti all'Albo di cui all'art. 98 del TUEL (D. ¢s. 18/08/2000, n. 267) e all'art. 9 del
D.P.R. n. 465/97, valevole, per la parte normatpea,il quadriennio 1998-2001, per la
parte economica per il biennio 1998-1999 e peietiio economico 2000-2001;

Visto in particolare l'art. 42 -comma 1- del cit&&NL che regola l'attribuzione
dell'indennita di risultato correlandola al raggiimento degli obiettivi assegnati e
tenendo conto degli incarichi aggiuntivi conferiti;

Visto, altresi, il comma 2 del medesimo articolwe stabilisce che tale compenso sia
commisurato ad un importo non superiore al 10%dwite salari riferito a ciascun
segretario nell'anno di riferimento;

Ricordato che ai fini della valutazione dei ristiltaonseguiti e dell'erogazione della
relativa retribuzione ad essa correlata, il secammioma del citato art.42 dispone che gli
enti utilizzano, con gli opportuni adattamentidiaciplina adottata ai sensi del decreto
legislativo 286/1999, relativo alla definizionerdeccanismi e strumenti di monitoraggio
dei costi, dei rendimenti e dei risultati;

Ritenuto opportuno procedere, per le sopra espastivazioni, in base a quanto

previsto nel citato art. 42 del CCNL del 16/05/208la attribuzione della retribuzione di
risultato per I'anno 2016 , sulla base della veaifiell'attivita svolta dal Segretario Generale,
come risulta dalla scheda di valutazione in agilanmisura percentuale ivi riportata,

da applicarsi al fondo, dando atto che lo stega@¥¢isto nella misura del 10% annuo lordo
del monte salari dello stesso Segretario Geneddlarho 2016;

Tenuto conto che ai fini della determinazione dedtaibuzione di risultato del
Segretario, il monte salari ricomprende tutte lei vetributive che lo compongono,
secondo le indicazioni contenute negli artt. 43 eldl CCNL del 16/05/2001
(parere Aran Seg 046/2016) ;

Considerato che la retribuzione di risultato dejri8tario Generale é determinata e
corrispostanell’an e nel quantupsulla base della verifica dell’attivita dallo s¢e svolta;

Ricordato che al Segretario generale € stato aitivila decorrere da dicembre 2015 l'incarico
di dirigente delle risorse umane e finanziarie,app contratti senza alcun compenso aggiuntivo;

Riconosciuta la propria competenza ad adottanedente provvedimento, stante il
rapporto prettamente fiduciario con il Segretar@m@nale, considerate, tra I'altro le
molteplici funzioni svolte;

DECRETA



1) Attribuire al Segretario Generale del ComunEetimo, Dott.ssa Serafina
Camastra, ai fini della erogazione del premio gliltato per 'anno 2016 in relazione
all'attivita svolta ed agli obiettivi di Peg consgt, il giudizio finale complessivo

di cui alla scheda depositata in atti.

2) Trasmettere il presente atto al Servizio Risths®ne, per i provvedimenti di
Competenza

IL SINDACO
Avv. Paolo Calcinaro\



