
CITTA’  DI  FERMO

Registro generale n. 911

Provvedimenti del Sindaco

PROVVEDIMENTO DEL 23-07-12, n. 29
Oggetto:
INDIVIDUAZIONE DEL DIRIGENTE COORDINATORE DEL SERVIZIO PER LA
GESTIONE DELLE FUNZIONI ASSOCIATE DELL' AMBITO SOCIALE
TERRITORIALE XIX-

*************************
Applicazione disposizioni tagli D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010

Si attesta quanto segue:
□ la presente determinazione non comporta impegno di spesa soggetto a taglio ai sensi della
normativa di cui sopra;
□ la presente determinazione comporta impegno di spesa soggetto a taglio, in particolare si tratta di:

□ spesa per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicità e rappresentanza;
□ studi e consulenze; □ formazione; □ acquisto, manutenzione, noleggio esercizio autovetture; □
rimborso per missioni;

Limite di spesa €…………... – Impegni assunti fino ad oggi €…………. Impegno presente atto

€………….…-  Disponibilità residua €……………

       Il Dirigente del Settore

Visto di regolarità/riscontro contabile

 Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

Note: __________________________________________________________

 Si attesta il riscontro contabile del presente atto.

Fermo, lì
       Il Dirigente del Settore
           Bilancio e Finanze

ANNIBALI FLAMINIA



IL SINDACO

Vista la legge 8/11/2000 n. 328 “Legge quadro per la realizzazione del sistema
integrato di interventi e servizi sociali”;

Vista la deliberazione amministrativa del Consiglio Regionale delle Marche n. 306 del
01/03/2000, con cui é stato approvato il “Piano regionale per un sistema integrato di interventi
e servizi sociali 2000/2002” e sono stati definiti gli Ambiti Territoriali ai fini del Piano
Sociale;

Vista la deliberazione della Giunta Regionale delle Marche n.337 del 13/02/2001 e
successive integrazioni, con cui sono stati istituiti gli Ambiti Territoriali previsti dal succitato
Piano Regionale, disponendo la divisione del territorio regionale in 24 Ambiti, tra i quali
l'Ambito Territoriale n. 19 di Fermo;

Rilevato che  il  Coordinatore  della rete dei servizi dell'Ambito Territoriale Sociale è
l’organo deputato specificamente a:
 supportare i processi di gestione delle risorse;
 curare  le  informazioni  relative  alle  prestazioni  ed  ai servizi disponibili nell'ambito

territoriale;
 facilitare i processi di integrazione;
 facilitare  i  rapporti con le altre amministrazioni pubbliche per le  attività che si

rendessero necessarie;
 collaborare con il Comitato dei Sindaci per la stesura e l'attuazione del Piano di Zona

triennale e dei Piani annuali di attuazione;
Dato atto, inoltre, che il Coordinatore:

 E'  una  figura  professionale  che  deve sostenere lo sviluppo del  benessere  locale
secondo  le  indicazioni  date  dal  Piano  Sociale  Regionale;

 Risponde  del  suo  operato  al Comitato dei Sindaci, che è la sede  istituzionale delegata a
prendere decisioni in ordine alla costruzione  del  Piano  di  Zona e alle relative modalità
di gestione dei servizi sociali;

 Supporta il Comitato dei Sindaci nella programmazione della rete dei servizi  essenziali,
(da garantire all'Ambito Territoriale, dei servizi  di rilievo intercomunale, delle nuove
progettualità e  sperimentazioni), e nella definizione del Bilancio Sociale;

Vista la “Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi
socio-assistenziali”, sottoscritta ex art. 30 del D. Leg.vo 267/2000 da tutti i Sindaci dell’ATS
XIX il 02/12/2010;

    Richiamato l’art. 7 della succitata Convenzione, secondo cui “ il Comune Capofila, per gli
interventi in forma associata espressamente individuati nel Piano di Zona, è tenuto ad
assicurare il supporto amministrativo/contabile provvedendo anche alla rendicontazione
contabile nei modi che verranno concordati e definiti sulla base di eventuali direttive
impartite dal Comitato dei Sindaci e dalla Regione Marche . 
Il Comune Capofila svolge, in particolare, le seguenti funzioni:



 ricevere da parte delle amministrazioni competenti le risorse necessarie per la gestione dei
servizi previsti dal presente atto e trasferirle agli enti convenzionati, secondo gli indirizzi
previsti dal Comitato dei Sindaci;

 provvede all’emissione dei pagamenti derivanti dagli atti finanziari d’Ambito,
 cura la pubblicazione all’Albo Pretorio delle deliberazioni assunte dal Comitato dei

Sindaci.
Il sindaco del comune capofila assicura le azioni finalizzate a rafforzare la

collaborazione tra gli enti convenzionati e relaziona al comitato stesso sull’andamento delle
attività previste dal piano annuale di zona. Egli, quale Presidente del Comitato dei Sindaci,
assume la rappresentanza legale nei rapporti con i terzi ed in giudizio, relativamente ai
servizi inerenti la presente convenzione.”

Vista la deliberazione n.19 del 14/06/2011, con la quale il Comitato dei Sindaci
dell’Ambito XIX ha disposto:
””””Di individuare,  per il periodo 17 luglio 2011 e fino al 31 dicembre 2014, quale Coordinatore
dell’Ambito Terr.le Sociale XIX la Dott.ssa Daniela Alessandrini, Dirigente del Settore Servizi
Socio-sanitari del Comune di Fermo, che ha già ricoperto detto incarico a partire dal settembre
2002;

Di conferire mandato al Comune di Fermo, quale Comune Capofila d’Ambito, di compiere
tutti gli atti connessi e consequenziali alla presente Deliberazione, compresa la predisposizione, la
stipula e la gestione di opportune forme contrattuali nel rispetto della normativa vigente in materia e
nei limiti delle risorse finanziarie a disposizione;

Di dare atto che, come definito con propria Deliberazione n. 47/2010, il costo dell’incarico
conferito al Coordinatore d’Ambito viene determinato in complessivi Euro 28.000,00 annui lordi ed
onnicomprensivi  di ogni onere e/o ritenuta di legge; tale spesa sarà garantita in parte attingendo al
fondo messo a disposizione dalla Regione Marche per i Coordinatori d’Ambito, in parte direttamente
dal Comune di Fermo, e per la restante parte in compartecipazione dagli altri 28 Comuni
dell’Ambito, come specificato nello schema riepilogativo già approvato nella succitata deliberazione
n. 47/2010.””””

Preso atto che l’incarico di coordinamento dell’ATS XIX assunto dalla Dott.ssa
Alessandrini, conferito, sulla base del suddetto indirizzo, con decreto sindacale n.38 del
14/07/2011 e successivamente prorogato con atto n.28 del 17/07/2012, andrà in scadenza il
giorno 31/07/2012;

Vista, altresì, la deliberazione n.26 del 11/07/2012, con la quale il Comitato dei
Sindaci dell’Ambito XIX ha disposto:

““””DI APPROVARE, in attuazione della “Convenzione per la gestione associata delle funzioni
dei servizi socio –assistenziali”, sottoscritta da tutti i comuni dell’Ambito Sociale XIX in data
02/12/2010, la proposta di riorganizzazione dei “Servizi in convenzione inerenti l’Ambito
Territoriale Sociale XIX”, avanzata dal comune di Fermo, capofila di Ambito Sociale, meglio
specificata nella scheda  sintetica allegata alla presente quale parte integrante e sostanziale della
stessa.
      DI DARE ATTO che la riorganizzazione oggetto della presente deliberazione non comporta
alcuna modifica alla compartecipazione economica già garantita dai comuni del territorio ATS
XIX, tanto per il co-finanziamento compensi coordinatore, quanto per quelli inerenti lo staff di
coordinamento.



     DI DARE INDIRIZZO all’ente capofila, affinchè, ai sensi dell’art. 7 della succitata
Convenzione, provveda a dare attuazione a tale nuova organizzazione.””””

        Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.296 del 17/07/2012, avente ad oggetto:
“Definizione della dotazione organica provvisoria relativa all’organizzazione dei servizi in
convenzione inerenti l’Ambito Sociale XIX”, con la quale, sulla base dell’indirizzo espresso
dal Comitato dei Sindaci, con la succitata deliberazione n.26/2012,  si è proceduto alla
costituzione, con decorrenza dal 01/08/2012, del Servizio per la gestione delle funzioni
associate di Ambito Sociale, oggetto della Convenzione ex art. 30 del D. Leg.vo 267/2000,
approvata da questo ente con delibera del Consiglio Comunale n.38/2010, ed alla
approvazione della dotazione organica provvisoria, relativa a tale Servizio, così come da
allegato A, parte integrante e sostanziale del medesimo atto;

    Preso atto che nello schema di dotazione organica di cui alla succitata deliberazione di G.C.
n.296/2012, prevede che la figura di un Dirigente Coordinatore dei Servizi in convenzione
inerenti l’Ambito Sociale XIX;

       Rilevato che la Dott.ssa Alessandrini è stata individuata dal Comitato dei Sindaci con la
succitata deliberazione n.19/2011, quale Coordinatore dell’Ambito sociale XIX, fino alla data
del 31/12/2014, e risulta in possesso di tutte le  qualifiche, compresa quella dirigenziale,
nonché di tutti i requisiti stabiliti dalla Regione Marche per lo svolgimento delle funzioni di
coordinatore;

      Ritenuto opportuno individuare, anche in ottemperanza a quanto disposto dal Comitato dei
Sindaci, il Dirigente Coordinatore del nuovo Servizio costituito con atto di G.C. n.296/2012,
nella persona della Dott.ssa Alessandrini Daniela, attualmente Dirigente di ruolo dell’ente del
Settore Servizi Socio Sanitari, al fine di garantire lo svolgimento delle funzioni in forma
associata, in forza della summenzionata convenzione;

    Vista la deliberazione di Giunta Comunale n.47 del 09/02/2012, avente ad oggetto:
“Organizzazione di funzioni e servizi in forma associata. Criteri in ordine alla conseguente
rideterminazione della retribuzione di posizione dirigenziale.”, con la quale per le
motivazioni ivi indicate, che qui si intendono integralmente richiamate, al punto 1) del
dispositivo veniva stabilito, come atto di indirizzo generale, di assumere, come riferimento
per la definizione della retribuzione di posizione, comprensiva della remunerazione per il
servizio associato dei Dirigenti che assumono la direzione delle gestioni associate di funzioni
e servizi che il Comune di Fermo ha costituito e/o vorrà costituire,  la misura di quella  più
alta in vigore nell’Ente, ovvero quella relativa al Settore Affari Generali e Gestione Risorse
Umane, pari a € 42.879,07, fatta salva la conseguente rideterminazione del Fondo Dirigenti
finalizzato alla retribuzione di posizione e di risultato, per la quale si faceva rinvio a
successivo e separato atto dell’organo competente, nel rispetto dei limiti contrattuali e delle
disposizioni di legge vigenti in materia, tenuto conto delle quote di compartecipazione alle
spese degli Enti associati che danno luogo rimborso;

     Tenuto conto che al punto 2) del dispositivo della succitata deliberazione di Giunta
Comunale n.47/2012, veniva dato atto, altresì, che la retribuzione di risultato sarebbe stata
erogata in base al sistema di valutazione delle posizioni dirigenziali vigente presso l’Ente;



       Ritenuto, altresì, di dover determinare, in attuazione della succitata deliberazione di
Giunta Comunale n.47 del 09/02/2012, la retribuzione della posizione dirigenziale del
Dirigente Coordinatore dell’Ambito Sociale Territoriale XIX;

Dato atto che la stipula del contratto dovrà avvenire ad opera del Dirigente comunale
competente per materia, in ossequio al principio della separazione delle competenze tra organi
politici e organi burocratici, sancito dall'art. 107 - comma I - D.Leg.vo 267/2000;

Preso atto che il costo derivante dal conferimento in questione, ammonta, per quanto
concerne la retribuzione di posizione, ad Euro 10.293,27 su base annua, oltre ad  oneri ed Irap
e sarà coperto con i fondi a disposizione dell'Ambito Sociale XIX per pagamento retribuzioni
Coordinatore, individuati nel bilancio del Comune di Fermo come appresso:
ANNO 2012 
Per RETRIBUZIONE  Euro 5.150,00 al capitolo 19517/3
Per ONERI Euro  1.390,00 al capitolo 19517/4
Per IRAP Euro 310,00 al capitolo 5200/82
ANNO 2013
Per RETRIBUZIONE  Euro 12.292,00 al capitolo 19517/3
Per ONERI Euro   3.310,00al capitolo 19517/4
Per IRAP Euro 732,00 al capitolo 5200/82
ANNO 2014
Per RETRIBUZIONE  Euro 12.292,00 al capitolo 19517/3
Per ONERI Euro   3.310,00al capitolo 19517/4
Per IRAP Euro 732,00 al capitolo 5200/82

Preso atto che il rapporto che si costituirà a seguito del presente atto è soggetto a
risoluzione anticipata, alla data del 31/12/2013, in caso di mancata approvazione entro tale
data, da parte della Regione Marche, degli atti  preordinati allo stanziamento delle risorse
finanziarie finalizzate alle attività di cui al punto 5, lettera b), dell’allegato 1 alla D.G.R.
1544/2008, destinate ai soggetti capofila di Ambito Sociale;
 Ritenuto opportuno dare indirizzo al Dirigente competente di assumere i
consequenziali atti gestionali.

DETERMINA

1)- Individuare, anche in ottemperanza a quanto disposto dal Comitato dei Sindaci dell’ATS
XIX, il Dirigente Coordinatore del nuovo Servizio costituito con atto di G.C. n.296/2012,
nella persona della Dott.ssa Alessandrini Daniela, attualmente Dirigente di ruolo dell’ente del
Settore Servizi Socio Sanitari, al fine di garantire lo svolgimento delle funzioni in forma
associata, in forza della summenzionata convenzione, dalla data del 01/08/2012, fino al
31/12/2014.

2)- Determinare, per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono integralmente
richiamate,  in attuazione del punto 1) del dispositivo  della deliberazione di Giunta Comunale
n.47 del 09/02/2012, la retribuzione  della posizione dirigenziale del Dirigente Coordinatore
dell’Ambito Sociale Territoriale XIX, dando atto che, a far data dal 1^ agosto 2012, (data di



assunzione dell’incarico di Dirigente Coordinatore), la retribuzione di posizione passa da Euro
32.585,80 (quale Dirigente del Settore Servizi Socio Sanitari) ad Euro 42.879,07, (quale
Dirigente del Settore Servizi Socio Sanitari nonché Dirigente Coordinatore dell’Ambito
Territoriale  Sociale XIX), annui lordi per tredici mensilità. 

 3)- Dare  atto che la retribuzione di risultato, quale Dirigente Coordinatore dell’Ambito
Sociale XIX, così come previsto al punto 2) del dispositivo della citata deliberazione di
Giunta Comunale n.47/2012, verrà erogata in base al sistema di valutazione delle posizioni
dirigenziali vigente presso l’Ente.

4) - Dare atto che è fatta espressamente salva la conseguente rideterminazione del Fondo
Dirigenti finalizzato alla retribuzione di posizione e di risultato, per la quale, con il succitato
atto di Giunta Comunale n.47/2012, in premessa specificato,veniva fatto rinvio a successivo e
separato atto dell’organo competente, nel rispetto dei limiti contrattuali e delle disposizioni di
legge vigenti in materia, tenuto conto delle quote di compartecipazione alle spese degli Enti
associati che danno luogo al rimborso.

5) -Di dare atto che il costo derivante dal conferimento in questione, ammonta per quanto
concerne la retribuzione di posizione, ad Euro 10.293,27 su base annua, oltre ad  oneri ed Irap,
 e sarà coperto con i fondi a disposizione dell'Ambito Sociale XIX per pagamento retribuzioni
Coordinatore, individuati nel bilancio del Comune di Fermo come appresso:
ANNO 2012 
Per RETRIBUZIONE  Euro 5.150,00 al capitolo 19517/3
Per ONERI Euro  1.390,00 al capitolo 19517/4
Per IRAP Euro 310,00 al capitolo 5200/82
ANNO 2013
Per RETRIBUZIONE  Euro 12.292,00 al capitolo 19517/3
Per ONERI Euro   3.310,00al capitolo 19517/4
Per IRAP Euro 732,00 al capitolo 5200/82
ANNO 2014
Per RETRIBUZIONE  Euro 12.292,00 al capitolo 19517/3
Per ONERI Euro   3.310,00al capitolo 19517/4
Per IRAP Euro 732,00 al capitolo 5200/82

6- )Di prendere atto che il rapporto che si costituirà a seguito del presente atto è soggetto a
risoluzione anticipata, alla data del 31/12/2013, in caso di mancata approvazione entro tale
data, da parte della Regione Marche, degli atti  preordinati allo stanziamento delle risorse
finanziarie finalizzate alle attività di cui al punto 5, lettera b), dell’allegato 1 alla D.G.R.
1544/2008, destinate ai soggetti capofila di Ambito Sociale.

7) -Trasmettere il presente provvedimento sindacale alla Dirigente interessata.

8) -Trasmettere, altresì, il presente atto, per gli opportuni adempimenti di competenza, al
Dirigente del Settore Affari Generali e Gestione risorse umane.

           IL SINDACO
Dott.ssa  Nella Brambatti



FaM/


