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Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 20-04-22, n. 18

Oggetto:
Nomina dei membri della "Commissione di valutazione" di cui all'art. 6 del
Regolamento Comunale della Commissione per le pari opportunità, le politiche di
genere e i diritti civili.



IL SINDACO

PREMESSO che:

con Deliberazione di Consiglio Comunale n. 105 del 28.12.2021, il Comune di-
Fermo ha istituito la “Commissione per le pari opportunità, le politiche di genere e i
diritti civili” e ne ha approvato il relativo Regolamento;

la Commissione per le pari opportunità è organismo permanente, propositivo e di-
consultazione del Comune di Fermo che mira a proporre interventi e politiche atti a
rimuovere gli ostacoli di ordine economico, sociale, culturale e istituzionale,
intervenendo sui modelli culturali e sociali di genere che costituiscono
discriminazione diretta o indiretta;

RICHIAMATO l’art. 4 del Regolamento Comunale in questione rubricato “Composizione
e nomina” il quale, tra l’altro stabilisce che:

- la Commissione è formata da n. 17 componenti di cui:

a)5 persone elette dal Consiglio comunale, di cui 3 designate dai gruppi consiliari di
maggioranza e 2 dai gruppi di minoranza, che non ricoprono già la carica di  consigliere/i
comunali;

b)7 persone, di cui 4 individuate all'interno degli Enti no profit, operanti sul territorio
comunale, che si occupino delle tematiche di cui all’art. 2.2, 1 rappresentante delle
Organizzazioni sindacali confederali comparativamente più rappresentative nel territorio
comunale, 1 rappresentante delle Associazioni di categoria economiche più rappresentative
del territorio comunale, 1 rappresentante degli Ordini professionali presenti in Città;

c)5 persone della società civile e del mondo della scuola scelte su una rosa di singole
candidature dalla società civile ai sensi dell’art. 6;

- qualora, regolarmente espletate le dovute procedure, non si raggiunga il n. di 17
componenti, la Commissione sarà in ogni caso costituita e nominata sulla base delle
candidature effettivamente pervenute ed individuate;

DATO ATTO che, ai sensi dell’art. 5 comma 2 del Regolamento per le pari
opportunità, con Determina Dirigenziale n. 139 del 07/03/2022 è stato approvato l’Avviso
Pubblico per la nomina dei componenti esterni di cui all’art 4 comma 1 lett. b) e c) del
Regolamento Comunale della Commissione per le pari opportunità, le politiche di genere e i
diritti civili per un totale fino a n. 12 componenti, assegnando termine fino al giorno 08 aprile
u.s. ai candidati interessati per poter presentare le proprie candidature;

RICHIAMATO altresì l’art. 6 del suddetto Regolamento Comunale il quale, tra l’altro,
prevede che ai fini della valutazione delle candidature di cui all’art. 4.1.b e 4.1.c entro 20
(venti) giorni dalla scadenza del termine per la presentazione delle candidature, viene istituita
dalla Sindaca/dal Sindaco una Commissione di valutazione composta da:

Presidente CUG (Comitato Unico di Garanzia del Comune di Fermo);
Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale XIX;



Assessore del Comune di Fermo delegata/o alle Pari Opportunità.

RICHIAMATI :
- la Determinazione Dirigenziale n. 62 del 01/03/2021 “Comitato Unico di Garanzia

per le pari opportunità (Cug). Sostituzione del Presidente e di n. 1 componente” con il quale
veniva nominato quale presidente del CUG il Dirigente Dott. Giovanni Della Casa;

- la Determinazione Dirigenziale n. 35 del 20/01/2022 con la quale venivano
confermati gli incarichi di posizione organizzazione di competenza del III Settore già in
essere al 31 dicembre 2021 che, per l’Ambito Territoriale Sociale XIX, individuano il
coordinatore Dott. Alessandro Ranieri Funzionario di P.O.;

-il Decreto n. 33 del 01.10.2020 di “Nomina della Giunta Comunale e conferimento
deleghe” con il quale il Sindaco della Città di Fermo, Avv. Calcinaro Paolo ha affidato all'
Assessora Avv. Micol Lanzidei le funzioni concernenti i servizi comunali relativi alle
Politiche per le pari opportunità;

CONSIDERATO altresì che, ai sensi dell’art. 6 del Regolamento Comunale della
Commissione per le pari opportunità, le politiche di genere e i diritti civili:

la Commissione di valutazione viene supportata da una/un dipendente dell’Ente con-
funzioni di segreteria;
alla Commissione di valutazione non spetta alcun compenso-

DECRETA

DI NOMINARE, ai sensi dell'art. 6 del “Regolamento della Commissione per le pari1)
opportunità, le politiche di genere e i diritti civili”, approvato con D.C.C n. 105/2021,
la Commissione di valutazione delle candidature dei componenti esterni di cui all’art 4
comma 1 lett. b) e c) del Regolamento Comunale in questione nelle persone dei
seguenti Sigg.ri:

Dott. Giovanni Della Casa, in qualità di Presidente del CUG (Comitato Unico di-
Garanzia del Comune di Fermo);
Dott. Alessandro Ranieri, in qualità di Coordinatore dell’Ambito Territoriale Sociale-
XIX;
Avv. Micol Lanzidei, in qualità di Assessore del Comune di Fermo delegata alle Pari-
Opportunità;

DI INDIVIDUARE quale dipendente dell’Ente con funzioni di segreteria della2)
Commissione di valutazione in questione, la Sig.ra Dott.ssa Diana Malaspina;

DI DARE ATTO che alla Commissione di valutazione non spetta alcun compenso.3)

          IL SINDACO
    Avv. Paolo Calcinaro




