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Fermo, lì
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    Bilancio e Finanze

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 29-05-18, n. 17

Oggetto:
Proroga incarico dirigenziale al Dott. Alessandro Paccapelo.



IL SINDACO

Richiamata la  deliberazione di Giunta Comunale n.81 del 27/06/2015,  avente ad oggetto:
”Modifica della struttura organizzativa”, con la quale sono stati forniti indirizzi al fine di
individuare la dirigenza del  Settore: “Lavori Pubblici, Ambiente ed Urbanistica”, mediante il
conferimento di incarico dirigenziale a tempo determinato ai sensi dell’art.110 -comma 1- del
D.Lgs. n.267/2000

 Richiamata la determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali e Gestione Risorse
Umane n.133 del 09/07/2015 R.G. n.864, con la quale, in esecuzione della succitata
deliberazione di G.C. n. 81/2015, è stato approvato lo schema di avviso pubblico per la
procedura di valutazione comparativa per il conferimento di incarico dirigenziale ai sensi
dell'art. 110 -comma 1-del D.Lgs. 267/2000 per il Settore Lavori Pubblici, Ambiente ed
Urbanistica;

Ricordato che l’avviso pubblico di procedura di valutazione comparativa è stato pubblicato
all’Albo Pretorio dell’ente, sul sito internet comunale e sulla Gazzetta Ufficiale n.54 del
17/07/2015- 4̂Serie speciale-Concorsi ed esami,

Visto in particolare il -comma 1- del citato art.110 del D.Lgs. 267/2000 (TUEL) a norma del
quale è prevista la possibilità della copertura a tempo determinato di posti di qualifica
dirigenziale in  misura non superiore al 30% dei posti istituiti nella dotazione organica della
qualifica dirigenziale e, comunque per almeno una unità;

Considerato che in applicazione della limitazione percentuale posta dalla attuale normativa
contenuta nel citato art.110 -comma- 1, del TUEL con proprio decreto  n.  28 del 17/9/2015  è
stato conferito l’incarico di dirigente a tempo determinato del Settore Lavori pubblici
Ambiente ed Urbanistica al Dott. Alessandro  Paccapelo ;

Dato atto che nel predetto decreto si legge che l'incarico decorre dalla data di stipula del
contratto individuale di lavoro a tempo determinato, per la durata di anni tre, eventualmente
prorogabile e comunque non eccedente quella del mandato elettivo del sottoscritto Sindaco.

Evidenziato che secondo l’art.19 del d.lgs n. 165/2001, nel testo modificato dall’art 154
sexies d.l n. 155 del 2005, convertito con modificazioni nella L. n. 168/2005 ,  la durata degli
incarichi a tempo determinato non può essere inferiore a tre anni né eccedere il termine di
cinque anni

Richiamata a tal proposito la sentenza della Corte di Cassazione 13 gennaio 2014 n. 478

Ritenuto pertanto dover prorogare fino al 30 giugno 2020 la durata dell’incarico dirigenziale
attribuito al Dott. Alessandro Paccapelo, decorrente dal 1 ottobre 2015

Evidenziato che la proroga risulta necessaria per conseguire i risultati per i quali l’incarico è
stato conferito.



Puntualizzato che il dott. Alessandro Paccapelo ha conseguito il raggiungimento di numerosi
obiettivi, con risultati evidenti nei settori di competenza.

D E C R E T A

1) di richiamare la narrativa come parte integrante e sostanziale del presente provvedimento.

2) di prorogare fino al 30 giugno 2020 la durata dell’incarico dirigenziale attribuito al Dott.
Alessandro Paccapelo, decorrente  dal 1 ottobre 2015

3) Dare atto, altresì, che rimane fermo il trattamento economico attualmente in godimento,
fatti salvi eventuali aumenti derivati dall’applicazione dei nuovi contratti collettivi di lavoro.

4) di dare atto che il presente provvedimento viene comunicato all'interessato, dando atto che
lo stesso dovrà curarne l'esecuzione.

5) di trasmettere, altresì, il presente provvedimento, per opportuna conoscenza, al Segretario
Generale, al Presidente del Consiglio Comunale, agli Assessori.

6) di trasmettere il presente atto, per i provvedimenti di competenza, al Dirigente del Settore
Gestione Risorse Umane e Finanziarie.

IL SINDACO
Avv. Paolo Calcinaro


