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DECRETO DEL 23-12-14, n. 25
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Oggetto:

Proroga assunzione a tempo determinato part-time (30 ore settimanali) del
collaboratore del Servizio di staff dell' Assessore alla Protezione Civile.-

Visto di regolarita/riscontro contabile

[0 Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:
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Note:
[J Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

Il Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze






IL SINDACO

Premesso che con Determinazione Dirigenziale del Settore Affari Generali e Gestione
Risorse Umane n.178 del 10/12/2011 R.G. n.1523, si procedeva ad approvare lo schema di
avviso pubblico della procedura di valutazione comparativa per I’assunzione a tempo
determinato parziale (30 ore settimanali), ai sensi dell’art.90 del D.Lgs. n.267/2000, di n.1
Istruttore Cat. “C1” per I'Ufficio di Staff dell’ Assessore alla Protezione Civile;

RILEVATO che tale procedura comparativa, era finalizzata a definire una rosa di candidati
da segnalare al sottoscritto Sindaco, sulla base della quale previa effettuazione dei previsti
colloqui individuali, effettuare 1’assunzione a tempo determinato di n.1 Istruttore Cat, “C1”
per I’Ufficio di Staff dell’ Assessore alla Protezione Civile;

RICHIAMATO il proprio Provvedimento Sindacale n.73 del 29/12/2011 R.G. n.1632, con
il quale si & proceduto, a conclusione della procedura pubblica, a nominare, il Sig. Lusek
Francesco, quale Collaboratore per 1’Ufficio di Staff dell’ Assessore alla Protezione Civile,
a tempo determinato parziale (30 ore settimanali), inquadrato nella Cat. “C17, in qualita di
“Istruttore Amministrativo”, per la durata di anni tre (dal 30/12/2011 al 29/12/2014), ai
sensi dell’art.90 del D.Lgs. n.267/2000;

CONSIDERATO che il suddetto rapporto cessera in data 29/12/2014;

RITENUTO, pertanto, di procedere alla proroga di detto rapporto di Staff a tempo
determinato costituito con il succitato Provvedimento Sindacale n.73 del 29/12/201 1, fino
alla cessazione del mandato elettivo del sottoscritto Sindaco, fatta salva la facolta di
revoca;

RILEVATO che il Sig. Lusek, ha dichiarato la propria disponibilita alla proroga
dell’incarico a tempo determinato parziale (30 ore settimanali), quale collaboratore
dell'Ufficio di Staff dell’ Assessore alla Protezione Civile a partire dal giorno 30/ 12/2014;

VISTO Tart. 90 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267, ed in particolare i commi 1 e 2, i quali
testualmente recitano:

"" 1. Il regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi pud prevedere la costituzione
di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco del Presidente della Provincia, della
Giunta o degli Assessori, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo loro
attribuite dalla legge, costituiti da dipendenti dell'Ente, ovvero salvo che per gli enti
dissestati o strutturalmente deficitari, da collaboratori assunti con contratto di lavoro a
tempo determinato, i quali, se dipendenti da una pubblica amministrazione, sono collocati
in aspettativa senza assegni.

2. Al personale assunto con contratto di lavoro subordinato a tempo determinato si applica
il contratto collettivo nazionale di lavoro del personale degli Enti Locali."";

Visto il vigente Regolamento comunale suli’ordinamento generale degli uffici e dei
servizi;






VISTO il Regolamento del gruppo comunale di Protezione Civile approvato con
deliberazione del Consiglio Comunale n.77 del 17/10/2013;

RICHIAMATO in particolare 1’art4 del suddetto Regolamento approvato con
deliberazione consiliare n.77/2013, recante: “Compiti del Sindaco”, nella sua veste di
Autorita locale di Protezione Civile e di Rappresentante Legale del gruppo;

TENUTO conto che con proprio provvedimento n.26 del 31/05/2011, si & proceduto alla
delegazione agli assessori comunali delle funzioni attribuite al Sindaco quale capo della
amministrazione comunale, delegando, tra 1’altro, ’esercizio delle competenze in materia
di Protezione Civile;

RITENUTO, inoltre, opportuno, in applicazione della normativa contenuta del sopra citato
art.90, del D.Lgs. n.267/2000, di continuare ad avvalersi, di n.1 coliaboratore a tempo
determinato parziale (30 ore settimanali), in possesso di idonea capacita professionale,
quale supporto tecnico per lo svolgimento delle funzioni istituzionali, e delle attivita
connesse alle competenze, in capo al sottoscritto Sindaco, delegate ai sensi dell’art.4, del
regolamento comunale approvato con la Deliberazione Consiliare n.77/2013, in particolare
quelle relative alla Protezione Civile, nonché per I'esercizio delle funzioni di indirizzo e
controllo, attribuite dalla legge;

VALUTATA positivamente Iattivita svolta fino ad oggi, nell’ambito del rapporto
attualmente in essere;

PRESO atto che la presente proroga, ¢ effettuata ai sensi dell’art.90 del D.Lgs. 18/08/2000
n.267, che costituisce normativa speciale, trattandosi di rapporto costituito alle dirette
dipendenze dell’organo politico, per 'esercizio delle funzioni di indirizzo e di controllo
attribuite dalla legge, la cui durata ¢ legata al mandato elettivo;

RICONOSCIUTA la propria competenza ai sensi dell'art.50 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

DECRETA

1} - PROROGARE, per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono
integralmente richiamate, I’assunzione a tempo determinato parziale (30 ore settimanali)
quale Collaboratore per I'Ufficio di Staff dell’ Assessore alla Protezione Civile, del Sig.
Lusek Francesco.

2) - DARE atto che detta proroga ¢ disposta dalla data del 30/12/2014, fino alla cessazione
del mandato elettivo del sottoscritto Sindaco, fatta salva la facolta di revoca.

3) - DARE atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova adeguata
disponibilita ai competenti capitoli del corrente esercizio finanziario, e verra impegnata






con successiva determinazione dirigenziale ai sensi dell'art.107 del D.Lgs. 18/08/2000 n.
267.

4) - DARE mandato al Dirigente del Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane, di

stipulare apposito contratto di proroga con il lavoratore interessato, ai sensi dei vigenti
CC.CC.NN.LL.

5) - DARE atto, infine, che la proroga del rapporto di lavore a tempe determinato parziale,
viene effettuata nel rispetto delle vigenti disposizioni finanziarie.

IL SINDACO
Dott.ssa Nella Brambatti






