CITTA DI FERMO

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 29-11-18, n. 31
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Oggetto:
Nomina collaboratore ufficio di staff del Sindaco quale supporto alle funzioni
inerenti la Protezione Civile, ai sensi dell'art.90 del D.Lgs. n.267/2000-

Visto di regolarita/riscontro contabile
0O Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando

ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

11 TR € L7 1 U
1 TR € Cap. oo
DR € Cap. oo,
Note:
0O Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

11 Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze



IL SINDACO

Visti;

- la deliberazione della Giunta Comunale n.242 del 10/7/2018 dichiarata
immediatamente eseguibile;

- la determinazione del Dirigente Risorse Umane e Finanziarie n.159 del 24/07/2018
R.G. n.1361 con cui ¢ stato approvato lo schema di “Avviso di selezione pubblica per
la valutazione di curricula per il conferimento di un incarico ex art 90 D.Lgs n.
267/2000 presso 1’ufficio di staff del Sindaco, per le funzioni inerenti la protezione
civile, con contratto di lavoro a tempo determinato e parziale, 24 ore settimanali (n. 1
unita cat C1);

- la determinazione del Dirigente Risorse Umane e Finanziarie n.198 del 27/09/2018
R.G. n.1729, con cui si ¢ proceduto all'ammissione con riserva alla selezione di cui in
premessa, delle domande relative ai candidati di cui all’elenco alla stessa allegato;

- la determinazione del Dirigente Risorse Umane e Finanziarie n. 223 del 22/10/2018
registro generale 1981 con cui si ¢ proceduto ad approvare I’elenco degli ammessi al
colloquio ed a prendere atto dell’elenco dei candidati non ammessi al colloquio di cui
agli allegati A e B alla medesima.

- la determinazione del Dirigente Risorse Umane e Finanziarie n234 del 30/10/2018
R.G. n. 2036 con cui si ¢ proceduto alla rettifica degli elenchi relativamente alla
valutazione del curriculum di un candidato;

Dato atto che al colloquio sono stati convocati, mediante pubblicazione di avviso sul sito web
del Comune e sull’Albo Pretorio, coloro il cui curriculum ¢ stato valutato come buono o
eccellente.

Ricordato che ai sensi e per gli effetti dell’art.7 dell’avviso il Sindaco provvede a suo
insindacabile giudizio (scelta intuitu personae) ad individuare il soggetto da assumere, sulla
base dei curricula presentati e degli approfondimenti emersi dal colloquio.

Dato atto che 1 colloqui individuali, come da verbali in atti, si sono svolti in data 6 ed 8
novembre.

Evidenziato che in forza del curriculum e delle risultanze emerse in sede di colloquio, con

particolare riferimento alle specifiche conoscenze maturate nell’ambito della protezione civile

e della conoscenza del sistema di emergenza presente sul territorio, si procede ad individuare

il nominativo del sig. Paniccia Lorenzo ;

Visto l'art. 90 del D.Lgs. 18/08/2000, n.267, ed in particolare i commi 1 e 2.
DETERMINA

1) di individuare , per le motivazioni espresse in premessa, che qui si intendono
integralmente richiamate, quale incaricato ex art 90 D.L.gs n 267/2000 presso 1’ufficio di
staff per le funzioni inerenti la protezione civile, il Sig. Paniccia Lorenzo.

2) - DARE atto che l'assunzione avverra previa stipula del contratto individuale di lavoro a



tempo determinato e parziale (24 ore) con inquadramento nella categoria "C", posizione
economica "C1", profilo professionale Istruttore, del vigente C.C.N.L. del comparto Enti
Locali, decorrenza 17 dicembre 2018 e per la durata del mandato amministrativo ed
attribuzione del relativo trattamento economico iniziale.

3) - DARE atto che la spesa conseguente al presente provvedimento trova adeguata
disponibilita ai competenti capitoli del corrente esercizio finanziario.

4) - DARE mandato al Dirigente del Settore Gestione Risorse Umane e finanziarie, di
stipulare apposito contratto individuale di lavoro, ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL.

IL SINDACO
Avv. Paolo Calcinaro



