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Visto di regolarità/riscontro contabile

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando□

ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:
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n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

Note: __________________________________________________________

Si attesta il riscontro contabile del presente atto.□

Fermo, lì
Il Dirigente del Settore
    Bilancio e Finanze

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 19-01-22, n. 3

Oggetto:
Ricognizione dei decreti di conferimento degli incarichi ai dirigenti dell'Ente, in
seguito della  nuova pesatura posizioni dirigenziali avvenuta con DGC n. 426 del
23.12.2021



Il Sindaco

Richiamate:

le Deliberazioni di Giunta n. 121 del 4.05.2021, 276 del 7.09.2021 e n. 299 del-
28.09.2021 relative alla modifica della Struttura organizzativa;

la Deliberazione di Giunta n. 312 del 20.09.2016,  con la quale sono stati individuati i-
parametri per la graduazione delle retribuzioni di posizioni dei dirigenti;

la Deliberazione della Giunta Comunale n.  426 del 23.12.2021 ad oggetto “Nuova-
pesatura posizioni dirigenziali a seguito approvazione della struttura organizzativa di
cui alla D.G.C. n. 121 del 04.05.2021 e successiva D.G.C. n. 276 del 07.09.2021.
Approvazione.”;

la Deliberazione della Giunta Comunale n. 446 del 30.12.2021 ad oggetto-
“Autorizzazione alla delegazione trattante di parte pubblica alla sottoscrizione
definitiva dell'ipotesi di accordo decentrato aziendale dell'area della Dirigenza
siglato il 20/12/2021.”;

Richiamati i propri precedenti decreti:

n. 22 del 29.04.2021 con il quale sono stati prorogati sino al 31.05.2021, fatti salvi-
provvedimenti di macro organizzazione, gli incarichi di direzione dei settori così come
presenti nell’allora Struttura organizzativa, ai dirigenti di ruolo dell’Ente, come segue:

Dott. Giovanni Della Casa - direzione del Settore Servizi Socio Sanitari ,
Attività produttive, Progetti speciali e Fondi comunitari, nonché l’incarico di
Vice Segretario Generale;

Dott. Saturnino Di Ruscio - direzione del settore Patrimonio, sport , politiche
giovanili , turismo e cultura;

Dott. Francesco Michelangeli - direzione dei servizi AA. GG. e sportello al
Cittadino;

n. 27 del 14.05.2021 con il quale è stato conferito l’incarico di direzione del settore-
“Sport, Turismo, Cultura, Politiche giovanili, Affari generali e Sportello al cittadino” ,
ora IV Settore, al dirigente di ruolo dott. Saturnino Di Ruscio, per un periodo
decorrente dal 17.05.2021 al 16.05.2024;

n. 28 del 14.5.2021 con il quale è stato conferito l’incarico di direzione del settore-
“Contenzioso, Diritto di accesso e Privacy", ora I Settore, al dirigente di ruolo dott.
Francesco Michelangeli, per un periodo decorrente dal 17.05.2021 al 16.05.2024;

n. 29 del 14.05.2021 con il quale è stata confermata la proroga effettuata con proprio-
decreto n. 43/2020, sino al 30.6.2021, al Dott. Alessandro Paccapelo, dirigente a
tempo determinato, dell'incarico dirigenziale del settore "LLPP, Protezione Civile,



Urbanistica, Ambiente, Patrimonio, Contratti e appalti, integrato con la direzione del
servizio Patrimonio, a decorrere dal 17.5.2021;

n. 30 del 1.06.2021 con il quale è stato conferito l’incarico di direzione del settore “-
Risorse Finanziarie e Tributarie”, alla dirigente di ruolo dell’Ente, dott.ssa Federica
Paoloni, per un periodo decorrente dal 7.06.2021 al 6.06.2024;

n. 31 del 1.06.2021 con il quale è stato confermato l’incarico di direzione del settore-
Settore Servizi Socio Sanitari, Attività produttive, Progetti speciali e Fondi
comunitari”, ora III Settore, nonché l’attribuzione delle funzioni di Vice Segretario
Generale,  al dirigente di ruolo dell’Ente dott. Giovanni Della Casa, per un periodo
decorrente dal 1.06.2021 al 31.05.2024;

n. 37 del 28.06.2021 con il quale è stato conferito l’incarico, ai sensi dell'art. 110 --
comma 1 - del D.Lgs. n.267/2000, al Dott. Geol. Alessandro Paccapelo, della
Direzione del Settore “Lavori Pubblici, Ambiente, Urbanistica, Protezione Civile,
Contratti e Appalti e Patrimonio” ora V Settore, per un periodo decorrente dal
1.07.2021 al 30.06.2024.

n. 47 del 13.09.2021 con il quale è stato attribuito l’incarico di direzione del Servizio-
Risorse Umane alla dirigente di ruolo dott.ssa Federica Paoloni, che risulta quindi
dirigente del Settore “Risorse Umane, finanziarie e tributarie”, II Settore, dal
13.09.2021 sino al 6.06.2024, termine stabilito dal decreto di conferimento originario.

n. 48 del 14.09.2021 con il quale è stato integrato l’incarico di direzione del IV settore-
al dirigente di ruolo dott. Saturnino Di Ruscio, attribuendo allo stesso, oltre che la
direzione di  Sport, Turismo, Cultura, Politiche giovanili, Affari generali e Sportello al
cittadino, la direzione dei servizi Messi e Commercio e, sotto il profilo
amministrativo, del servizio autonomo di Polizia Locale, dal 14.09.2021 sino al
16.05.2024, termine stabilito dal decreto di conferimento originario.

Dato atto, pertanto, che a seguito delle modifiche della struttura organizzativa effettuate con
gli atti sopra citati la struttura dell’ente risulta essere oggi articolata su cinque settori con a
capo cinque dirigenti oltre il Segretario generale, e con la previsione in diretta dipendenza con
il Sindaco dell’Unità affari legali e del Comando di Polizia locale;

Rilevato che il trattamento economico riconosciuto ai dirigenti sia di ruolo che a tempo
determinato così come previsto dal vigente C.C.N.L. della separata area della dirigenza é il
seguente:

lo stipendio tabellare di cui all'art. 54  - comma 3 - del vigente CCNL relativo ala)
personale dell’Area delle Funzioni Locali, triennio 2016-2018, pari ad Euro
45.260,77, comprensivo del rateo della tredicesima mensilità;
retribuzione di posizione di cui all'art. 54  - comma 6 - del vigente CCNL relativo alb)
personale dell’Area delle Funzioni Locali, triennio 2016-2018, per un comporto
compreso tra i valori minimi e massimi contrattualmente previsti, tenuto conto delle
risultanze del sistema di pesatura pelle posizioni dirigenziali in uso all’Ente;
retribuzione di risultato contrattualmente prevista, previa valutazione annualec)
dell'organo competente;



ogni altro eventuale emolumento previsto dalle norme vigenti.d)

Ritenuto opportuno, in considerazione della nuova pesatura delle posizioni dirigenziali cui
alla sopra citata D.G.C. n. n.  426 del 23.12.2021 avente decorrenza dalla modifica della
struttura organizzativa approvata con D.G.C. n. 21 del 04.05.2021, adottare un atto
ricognitivo relativo agli incarichi dirigenziali in essere, ai valori delle relative retribuzioni
tabellari e di posizione, alle scadenze degli stessi, così come risultante dal prospetto sotto
riportato:

Dirigente Settore Scadenza
incarico

Retribuzione
tabellare lorda (1)

€.

Retribuzione di
posizione (1)(2)(3)

€.
Francesco
Michelangeli

Î -
Contenzioso,
diritto di accesso
e privacy

16.05.2024 45.260,77 25.500,00

Federica PaoloniIÎ - Risorse
Umane,
finanziarie e
tributarie

6.06.2024 45.260,77 43.500,00

Giovanni Della
Casa

IIÎ - Servizi
Socio sanitari,
SUAP, Progetti
speciali e fondi
comunitari

31.05.2024 45.260,77 43.500,00

Saturnino Di
Ruscio

IV̂ - Sport,
Turismo,
Cultura,
Politiche
Giovanili,
Commercio,
AAGG e
Sportello al
cittadino

16.05.2024 45.260,77 43.500,00

Alessandro
Paccapelo

V̂ - LLPP,
Ambiente,
Urbanistica,
Protezione
civile, Contratti
e appalti,
Patrimonio

30.06.2024 45.260,77 43.500,00

(1)  Comprensivo del rateo di tredicesima mensilità
(2) Ferma restando l’applicazione della clausola di salvaguardia economica ex art. 31 del CCNL del Personale
Area Funzioni locali triennio 2016-2018 e determinazioni di cui alla DGC n. 446 del 30/12/2021.

(3) L’importo è da incrementarsi della quota annua di euro 409,50 di cui all’art. 54 c. 4 del CCNL 17/12/2020.

Visto lo Statuto Comunale;

Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;



Visto il D. Lgs. n. 165/2001 e s.m.i. in particolare per quanto previsto all’art. 19;

Visto il D. Lgs. n. 267/2000;

DECRETA

a seguito della nuova pesatura delle posizioni dirigenziali avvenuta con D.G.C. n. 4261)
del 23.12.2021 e con decorrenza dall’approvazione della struttura organizzativa
avvenuto con D.G.C. n. 21 del 04.05.2021, gli incarichi dirigenziali in essere in forza
dei decreti sindacali citati in premessa, i valori delle relative retribuzioni tabellari e di
posizione, le scadenze degli stessi, sono quelli risultanti dal prospetto sotto riportato:

Dirigente Settore Scadenza
incarico

Retribuzione
tabellare lorda (1)

€.

Retribuzione di
posizione (1)(2)(3)

€.
Francesco
Michelangeli

Î -
Contenzioso,
diritto di accesso
e privacy

16.05.2024 45.260,77 25.500,00

Federica PaoloniIÎ - Risorse
Umane,
finanziarie e
tributarie

6.06.2024 45.260,77 43.500,00

Giovanni Della
Casa

IIÎ - Servizi
Socio sanitari,
SUAP, Progetti
speciali e fondi
comunitari

31.05.2024 45.260,77 43.500,00

Saturnino Di
Ruscio

IV̂ - Sport,
Turismo,
Cultura,
Politiche
Giovanili,
Commercio,
AAGG e
Sportello al
cittadino

16.05.2024 45.260,77 43.500,00

Alessandro
Paccapelo

V̂ - LLPP,
Ambiente,
Urbanistica,
Protezione
civile, Contratti
e appalti,
Patrimonio

30.06.2024 45.260,77 43.500,00

(1)  Comprensivo del rateo di tredicesima mensilità
(2) Ferma restando l’applicazione della clausola di salvaguardia economica ex art. 31 del CCNL del Personale
Area Funzioni locali triennio 2016-2018 e determinazioni di cui alla DGC n. 446 del 30/12/2021.

(3) L’importo è da incrementarsi della quota annua di euro 409,50 di cui all’art. 54 c. 4 del CCNL 17/12/2020.



di demandare al Segretario Generale ed al Dirigente del IÎ Settore, per quanto di2)
rispettiva competenza l’adozione dei conseguenti atti gestionali.

di disporre affinché il presente decreto sia pubblicato all’albo pretorio telematico3)
dell’Ente, trasmesso ai dirigenti interessati nonché parimenti pubblicato nell’apposita
sezione di “amministrazione trasparente” del sito web istituzionale.

Il Sindaco

Avv. Paolo Calcinaro


