
              CITTA’  DI  FERMO

*************************

Visto di regolarità/riscontro contabile

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando□

ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

Note: __________________________________________________________

Si attesta il riscontro contabile del presente atto.□

Fermo, lì
Il Dirigente del Settore
    Bilancio e Finanze

Camastra Serafina

Registro generale n. 476

Settore Risorse umane e finanziarie, Appalti, contratti ed economato
Dirigente  Camastra Serafina

DETERMINAZIONE DEL 23-03-21, n. 80

Oggetto:
Liquidazione retribuzione di risultato anno 2020 Segretario Generale.



IL DIRIGENTE

Richiamato il C.C.N.L. dei segretari comunali del 16/05/2001, stipulato in via definitiva tra
ARAN e Organizzazioni Sindacali, applicabile ai segretari comunali e provinciali iscritti
all'Albo di cui all'art. 98 del TUEL (D. Lgs. 18/08/2000, n. 267) e all'art. 9 del D.P.R. n.
465/97, valevole, per la parte normativa, per il quadriennio 1998-2001, per la parte economica
per il biennio 1998-1999 e per il biennio economico 2000-2001;

Visto in particolare  l’art.42 , che prevede l’attribuzione a favore del segretario di un
compenso annuale denominato “retribuzione di risultato” correlato al conseguimento degli
obiettivi assegnati, tenuto conto degli incarichi conferiti, e che il comma 2 stabilisce che
l’importo di tale retribuzione di risultato non puo’ essere superiore al 10% del monte salari
attribuito al segretario;

Tenuto conto che ai fini della determinazione della retribuzione di risultato del Segretario, il
monte salari ricomprende tutte le voci retributive che lo compongono, secondo le indicazioni
contenute negli artt. 42 e 43 del CCNL del 16/05/2001 (parere Aran Seg 046/2016);

Visto il decreto del Sindaco n. 16 del 19/03/2021 con cui si dispone l’attribuzione a favore de
Segretario Generale del Comune di Fermo, Dott.ssa Serafina Camastra, dell’indennità di
risultato  per l’anno 2020  secondo le risultanze della scheda di valutazione depositata nel
fascicolo d’ufficio ;

Richiamata la Determinazione dirigenziale n. 397 del 31/12/2020 R.G. n. 2645 con la quale
ai fini della corresponsione del suindicato emolumento per l'anno 2020 si è proceduto ad
assumere i relativi impegni sui fondi pluriennali vincolati anno 2021;

Considerato infine,  che, la retribuzione erogata per l’anno 2020 alla Dott.ssa Serafina
Camastra ammonta complessivamente ad Euro 109.773,01 oltre ad oneri contributivi ed Irap;

RICONOSCIUTA la propria competenza ai sensi dell’art.107 del D.Lgs. 18/08/2000 n. 267;

D E T E R M I N A

1) di prendere atto del Decreto Sindacale n. 16 del 19/03/2021 di attribuzione dell’indennità
di risultato al Segretario Comunale per l’anno 2020;

2) di liquidare alla Dott.ssa Serafina Camastra, Segretario Generale del Comune di Fermo la
somma complessiva di Euro 10.973,30 oltre oneri contributivi ed irap quale retribuzione di
risultato anno 2020;

3) di dare atto che la spesa trova capienza ai competenti capitoli stipendiali del bilancio
comunale che presentano la necessaria disponibilità sui fondi pluriennali vincolati  così come
segue:
impegno n. 2608 cap. 500/1 avente ad oggetto:” Retribuzioni personale servizio finanziario ed
economato”   per indennità di risultato
impegno n. 2609 cap. 600/1 avente ad oggetto:” Oneri Previdenziali e assistenziali e



assicurativi obbligatori al personale servizio finanziario ed economato”  per oneri
impegno n. 2610 cap. 5200/36 avente ad oggetto :”Quota irap da versare alla regione
personale ragioneria ed economato”  per Irap.

Per IL DIRIGENTE
DEL SETTORE RISORSE UMANE

E FINANZIARIE
Dott.ssa Serafina Camastra

Il Dirigente
Dott. Della Casa Giovanni
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