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OGGETTO: Modifica piano
p!ano programma fabbisogno

€ approvazione

s
=n

normativo in maveriz di organizzazione dell’Bnte Locale, con
4 quanto detiato dal D.1gs.ve n° 267/2000 e dai D.1gsvo n°

particgiars

165/2003 alla G:?Lma Comunaie corlpeteizze specifiche in ordine alla
definizione degii atii generali di organizzazione e delle dotazioni organiche;

- Part. 91, comma 1 del opra citato B.Lgs.vo n° 267/2000 stabilisce quanto segue: “gli
organi di ver (_ice deile amministrazioni locali sono tenuti alla programmazioae triennale dsl

faabisogr i personale, comprensivo delle unita di cui alla Iecge 17 marzo 1999, n. 68,
finalizzata f-‘iia riduzione programimata deile spese del personale™

2018 ¢ stato approvato il pianc de
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23/05/2317 e 78 del 20/03/2018 si & procecuto all

{cosiddetta riforma Madi iay & staia

ifiche al sistema sono contenute nell’ultimo periodo del
i : “4 piano [rzomme indica le riscrse _]’inanzz'arie
desz‘mar Uattuazions del piaro, nei Z miti delle risorse quantijicate sulla base delly

18

7
spesa pe 5 ersonaie m servizio e di quelle connesse alle Jacolic assunzionali previsie o

n
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Sottolineato che gia da qualche annc, in base ai vincoli finanziari, il Comune di Fermo
= q i . . - RS -
programma il proprio fabbisogno in relazicne alle cessazioni delie unitd di personale e

%
non certo alla dotazione organica tecrica .

Dato attc che ai sensi del comma 2 dell’articclo 6 sopra citato : “le amministrazioni
pubbliche adottano il piano triennale dei Jabbisogni di personale, in coerenza con Ila
planificazione pluriennale delle attivita e della performance, nonché con le linee di
indirizzo emanate ai sensi dell'orticolo 6-ter. Qualora siano individuate eccedenze di
personale, si applica l'arficolo 33. Nell'ambito del piano, le amministrazioni pubbliche
curano !ottimale distribuzione delle risorse umane attraverso la coordinata aituazione dei
processi di mobiliia e di reclutamento del personale, anche con riferimenio alle unité di
cui all'articolo 35, comma 2. 1 piano triennale indica le risorse finanziarie”.

Dato atic che :

i) le attivita amministrative da svolgere nell’arco di tre anni e le risorse finanziarie 8010
indicate nel B.U.P.;

2) il piano & scorrevole: ciog ogni anno va aggiornato;

3) il piano triennale coerentemente con iz definizione delle attiviia pluriennali si distingue
in atiivita da rendere in modo continuativo e, dunque, da soddisfare con contraiti di lavoro
a tempo indeterminaio e attivitd, invece, connesse ad esigenze di carattere esclusivament
termporaneo o eccezionale, come previsto dall’articolo 36, comma 2, del D.Lgs n.
165/2001;

4) per Ie aitivitd pro cessaria la presenza in servizio della quantitd e qualita di
personale che si va are in quanioc non sussiste alcun sovrannumero {articolc 33
del D.igs. n. personale in servizio/abitanti & inferiore ai
parametii stapilid che per la fascia demografica da 20.000 a

A

59.999 prevede

Ricordato che, il comma 3 dell’articole 6 novellato del D.Lgsn.165/2001 dispone: “/ sede
di definizione del piano di cui al comma 2, ciascuna amminisirazione indica la consistenza
della dotazione orgamica e lo sua eventuale rimodulazione in base ai fabbisogni
programmali e secondo le linee di indivizzo di cui all'articolo 6-ter, nell'ambitc del
potenziale limiie finanziario massimo della medesima e g quanto previsto dall’articolo 2,
comma 10-bis, del decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, converiito, con modificazioni, dalla
legge 7 agosto 2012, n 135, gaerantendo la neutralitd finanziaria della rimodulozione.
Resta fermo che la copertura dei posti vacanti avviene nei limiti delle assunzicni
consentife a legislazione vigente”.

Dato atto che con le medifiche della riforma Madia ia dotazione organica altro non & se
noa una fotografia del personale in servizio, e che ogui anno occorre individuaria sia sul

piano qualitative che

-

Dato atto, altresi, che la dotazione oroan ente intesa come spesa potenziale massima
anno 2018, imposta dal vincole esterno di cul alla Legge n. 296/2006, non supera il t

a
7 — spesa media

-
massimo alla spesa di persenale (limite imposto dall’art. 1 comma 55 I

triennic 2011/2013- ¢ comma 562 spesa anno 2008) pari a € 7.754.720,33.

Puntualizzato che P'ultimo pericdo del comma 2 dell’articolo 6 del D.Lgs 165/2001, in
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estrema sintesi, prevede una pianificazione basata su due grandezze:

1) personaie in servizio, connesso dalla pianificazione alle funzioni ed attivita da svolgere
(in sostanza si uatLa, della “vecchia” dotazione di fatto);

2) spazi assunzicnali utilizzabili,

Dato atto che occorre procedere ail’a nprov zione del piano triennale de} fabbisogno del
personale 2(19-2021 da inserire nel D.U.P. quale allegato.

Ricordatoc preliminarmenie che :

- con deliberazione della Giuata Comunale n. 264 del 26/07/2016  ad oggetto:
“Ricognizione delle eventuali eccedenze del personale e rideterminazione della dotazione
organica” si & aio atto che per ’anno 2016 non risultano dipendenti o dirigenti in
SOpranaumero o in eccedenza rispetio alla dotazione organica determinata al 31.12.2016 ¢
che la consistenza della dotazione organica del personale & stata determinata in
compilessive 250 unitd;

- con atto del Commissario Straordinario n. 82 de 1 19/5/2015 & stato approvato if piano
delle perfomance ai sensi deli’art 10 comma 5 del decreto h:gzslauvo 27 ottobre 2609 1.

150, modificaio con successivs atio di giuata n. 385 del 12/12/201

la Giunia Comunale ha approvaio i Piano
la realizzazione di pari opportunith di lavoro

- Guesio Ente ha rispeitato Ie regole del paLto di stabilitd interno per Panno 2017 e non

versa nelle situazioni struituralmente defici arie di cui all’art. 242 del D, Lgs.vo 267/2000 e
S.m.i., oSl come si eviace dalla certificazione agli atti del Servizio Bilancio redatta e
trasmiessa dallo stesso ai sensi deli’art, 3'1, mi 20 e 20 bis della 1 Legge n® 183 del 2011;

-queuo Ente rispetia gli obbiighi 1 previsti dail’art 27 dei decreto le egge 24 aprile 2014 n. 66
in materia di certificazione jel credito;

Sottolineato che questa amministrazione intende utilizzare i resii i

Evidenziat /iclise con
dei'uulaz ranie possiviliia per gli
enti locali i ancora

1
d«spo:u’ ili ) precedente
si legge 4 tal pmroszl‘o Zcz sezione, adere/zdc alla tesi positiva, intende evidenziare che ,
ul piano  letierale, la nuova disposizione di cui al comma 228 sembra andare a
ﬂlOCZ{/lC/'I\, unic z/nerz‘e la percentuale del tourn- over cosi come prevista all’art 3 comma 5
del DI n. 90/2014 lasciands pertanto impregiudicate le resianti disposizioni del medesimo
articolo . iro cui guella che consente |'utilizzo dej cosiddetti resti assunzionali OMiSSIs....
al conier PO, restando aperta per gli enti locali o possibiliie: di wtilizz
assunzionali del irienrio precedente | va ricordato che quest uliimo riferimento in virii dJi
quanio chiariio dolla sezione ¢ autonomie nella pronuncia n. 28 del 2015 va inieso in
una cceezione :]wamz’ca, con ia conseguenza che, in relazione ol 20] 6, lo stesso deve

are i resti
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essere individuato nel triennio 2013.2015"

=

Ritenuio necessario acquisire nel pz‘ossimo triennio le risoise necessarie per sostituire le

preventivale csssazioni per ceiisc enic a riposo & che, conseguentemente, occorre

formulare un programima triennale del fabbisogno di 1 personale, ai sensi aeﬂ art. 6, comma
oni

¥ &
4 bis, del D.Egs.vo n° 165/2001 suii scorta del monitoraggio dei fabbisogni

Dato atto che il programma triennale del fabb bisogno di personale sard oggetto di confronio
con le organizz _v.i;iOi’li sindaceli maggiormente rappresentative, nella riunione del
26/07/2018

Dato atic che il D.L. n. 50/2017 conver fo con modificazioni nella legge 196/201 7 ha
ampliato le facolta ionali cornuni con popolazione superiore ai 1.000 abitan
con riferimento ad assunzioni di persgnale non di qualifica dirigenziale.

Visto I’art 7 comma 2 bis D.L. n. 14/2017 converiito con modificazioni nella 1. n. 48/2017
che disciplina le facoltd assunzionali per la Polizia locale.

Bato atto che il tenore istteraie della norma sembr
solo personale di polizia locale € non a dipendenti

Evidenziato ¢ mento  normativo € 'art 1 comma 223
secondo periodo, L. . 208/201 ¥ ato dall’art 22 comma 2 del D.L. n.
50/2017 che discipii ‘ ionaii per gli enti locah con popolazicne supenore
ai 3.000 abitanti oric cipendenti/popolazione anno 2017 inferiore a

uello definitc dal

..Q

egLente

Pato atio che il ra Ditanti ai 31/12/2¢17 ¢ il s
d it i iz} 181,61 inferiore al rapporio 1/146

Popolazione 37
fissato dai decre

Preso atto del nuovo C.C.N.L. relativo al personale
2010/2018
CCINL del

de! compartc Funzioni Locali triennic
igiaio i 21/@5/2828 che ha incren entato gli stipendi tabellari come previsti daf

over ridaie;_l inare ge IdCu té 3ssuﬁzi03ai p " git anni 2016/2017 aila luce degii
] i iti e dei relativi resti, come da pro o

’70 ¢ in li N1 SONG
temente ,apiejt Coprire ia spesa necessaria per le assunzioni o;ig nariamente

Preso atto delie cessazioni nell’arco del ir iennio 2018/2020 (All. C)
Esaminata la proposta di piano triennale del fabbisogno del personale per gli anni

d U
GQ/INTT ~la nlans Baeks . s B Gt obe FATT ¥
2019/2021 che costituisce parte integrante deila preseate proposia (Al D).
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Rilevato che per quanto riguarda il piano triennale si & cercato di prevedere il turn -over
laddove potranno essere maggiori le problematiche a seguito dei pensionamenti.
Puntualizzato che in questa fase viens affontato il problema delle stabilizzazioni dell’
Ambito sociale.

Vista la delibera deila Giunta comunale n. 192 del 12/06/2018 con cui si & proceduto ad
approvare il possibile percorso é.{ otabmzmacqe del precariato nell’ Ats XIX,

Considerato che il net sonale a tualmente adibito ad aitivita dell’ Ambito territoriale sociale
n. ZIX e possedente i requisiti previsti dai comma 1 art 20 del D.igs n. 75/2017 & i
seguenie;

- 0. 2 istruttori ammini
- 1. 4 assistenti sociali
Ricordato che Ia Eegge di bilancio 2
lettera a) comma 1 art. 20 del D. Lgs n. 75/2017 estendendo la possibilita di partecipare
alle procedure per il superamento del precariaio anche al perscnaie a tempo indeterminato
in servizio presso le amministrazioni con servizi associati.

018 (L. n. 205/2017) art. i comma 881 ha inte egraio la
0

Evidenziato che nell’atio di giunta sopra citato si legge tra T‘ai“{ro “"z’chz’ec"e:v ai C 0‘;77#7‘
dell’ATS X7X ia cessione di quoie di capaciic assunzionali
le eventuali stabilizzozioni possibili”.

Evidenzizic che nel

feni
)
o
ok
el
©

"9
Q
(@]
D
[
@

prevedere a carico del budgei assunzionale del
Cornune di Fermo la stabilizz: azione, sempre part-time, di altve due unita di categoria “D”
in servizio all’ Ambito.

Puntualizzatc che per la stabilizzazione delle ulteriori unitd sccorrers attendere ’esito delie

richieste di budget avanzate agii altri comuni.

Puntualizzato che in conformits a quante richiesto dal Comitato dei Sindaci deil’ Ambito
nel piano di fabbisogno si srevede net 2071 ia figura del Coordinatore con contratto di

lavoro a teano indets; rminato.

Rilevaio che il presente programn € suscettibile di uiteriori variazioni ed
1rztegrazzoz_i in relazione all’eventuale svoluzion del quadro normativo di riferimenic e/o

a nuove esigenze derivanti ds avvenuts fabbisogno che alio stato attaals
non & pos%azi prevedere ¢ d

quale I'stio di programmazione ha carai neral atto di organizzazione, non
richiede una specifica motivazione, ¢ ampliamente discrezional
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Pato aﬁ‘o cifq tiene conto dei vincoli disposti
dall’art. 008 convertito in ~,egoe n° del 6.8.2008 e sm.i. in
materia di assunzioni, nonché dell’art. 1, comma 557 della Legge n°® 296/06 iniegrato e

modificato dal 5I1.9C/ /314 convertito in legge 114/2014.
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Le

-

Richiamata a tal proposito la deliberazione deila Corte dei Conti sezione autonomie n. 16

del Z maggio 2016 1a quale in tema di base di spesa da prendere a riferimento ai fini deila

riduzione deila spesa di personaie chiarisce che va assicurata rispettc al valore medic de!

triennio 2011/2013 pren cenf? in considerazione {a spesa effettivamente sostenuta in tale
una

eriodo senza alc possibilita di ricorso a contegei virtuali
p pos

Richiamata la legge 448/2001 in particolare I’art 15 comma & il quale relativamenie alla
promammancqe triennale dei fabbi s0gno di personale stabilisce che gli organi di revisione
contabile siano improntati al rispetio dei principic di riduzione complsssiva della spesa e

che eveniuali deroghe 2 taie pri 0 analiticamente motivate.

g
O
9
o
:

Dato atio che il presenie aito & so

Visto il parere del Dirigente del Servizie Risorse Umane = Finanziarie, €Spresso ai s sensi
dell'art. 49, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000.

- Di dare atto che la dotazione organica di fatto dell’ente alla data del 01/01/2018 risuita

quelia di cui ail’aliegato A), che forma varte integrante ¢ sostanziale del presente
provvedimento, ¢ Che la spesa potenziale massima anno 2018, imposta dal vincolo esterno
di cui alla Legge n. 296/2006 uon supera il tetto “rass_:r,o alla spesa di personale {limite
imposto dall’art. 1 & 557 — spesa media triennic 2011/2013- ¢ comma 504 spesa
anno 2008) pari 2 € 7.754.720,33. ]

- Dirideterminare le facoltd assunzionali ed i relativi resti degli anni 2016 € 20 7 alla uc
degli incrementi uegii Siipendi tabellari prewstx dag nuovo C.C.N.L. del personale de
comparto Funzioni I

L
Locali triennio 2016/2018 siglato il 21/05/2018, come da prospetto
allegato (All. B).

(¢}

1

ik

~-di modificare, per le motivazioni in preme ssa inc‘iﬁate il pianc delle assunzioni
’anno 2018, co ‘ ) 1
un ass1ste ite
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- Di approvare

- Dare atto che e assunzioni
esperimento delle seguenti pr

- mobilita

23

i programma triennale del fabbisogno di perso
terﬂpo indeterminato come
All. D) che forma parte :ﬂtegran'ﬁc aei _;)
pro-tempore vigenii che notret

Ie am 2019-2021
da prospetti allegaii (All. C ¢ i tr
resente provved: mezato 1aﬁ'e saive le
re sulla programmazione de qua

DEro 1 Ie

ek

del fabbisogno a terapo determinato 20

~

f_empo indeterr

,..§
2

nato

rocedure
esterna obbligatoria di cui all’art 34 bis del D lgs. 1 5/2001
ntaria ex. art 30 del D.Igs. n° 165/2001;
& tempo indeterminato vigenti presso I"ente

Liicl

su

LJ
fuat

e

€ e finanziarie per gli ultesiori
awua:xme Jegu indirizzi contenuti nel presente

: ] modificare ed integrare in quaisiasi momenic Ia
programmarione triennale del fa bbisogao di per ie approvaia con i presente
atto,qualora dovessero verificarsi nu uove e dzvenoe e&ge tali da determinare mutamenti

rispetto al trienr

£10
nio di
relazione all’increment

iodi emge‘l/e assunzionali nonché in
con le quote delie economie originate

O

dalle cessazioni di perscnals,

genezaEe a_elfa Sz
d\/-l’ art. &-ier

1struzioni pr

a
{9

a3

- Di dichiarar

COPIiA DELIBERA DI C

u’L

dei fabbisogni sul sito istituzionale deli’Ente.

iriennale dei fabbisogni del personale aila Ragioneria
oplicativo “Piano dei

Fabbisogni” presente in SICO, ai sensi

'LS

el D. Lgs. n. 165/’4861 come introdottc dal D.Lgs. n. 75/2017 /, secono e
evfsze daila Circolare RGS n. 18/2018.

nente esecutiva,
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i regolaritd contabile: favorevole

"]
o
B
¢
~t
o
o

i1 Dirigenie

(NI :i

fa s,
101858 L,x_uaﬂi!a iaraasag

Fermo, 29/7/2018
Visto di conformitd dell’azione amministrativa
it Segre{an Generale
Dott.ssa Serafina Camastra
COPIA DELIBERA DI GIUNTA N. 267

267 det 31-07-2018 COMUNE DI FERMO pag. S



LA GIUNTA COMUNALE

/ista ia proposta di deliberazione s sopra riportaia;

w2

entita illustrazione del punto all’ordine del giorno;
Ritenuto di condividere ¢ fare proprio quanto espostc con la suddetta proposta;

Dato atio che if punto & stato illusirato alla R.S.U. nella riu mione del 26.07.2018

Pt

Ritenuta propria la compeienza all’adozione del presente atto, ai sensi deli’art. 48 del I,
Lgs. 267/25G0, aon rientrando tra quelli di competenza del Consiglio o degli organi di
gestione dell’ente:

Acquisiti i pareri favorevoli espressi ai sensi dell’art.49, de! Decieto Legi°?at‘ivo z.
267/200C, relativamente alla regolaritd tecnica e contabile dei Di rigenti dei sett
mtesessata,

kl

Acquisito inoltre il visto di conformita deli’azione amminisirativa reso dal Segreiario
generale;

Visto il parere espresso dal colieo gio dei revisori in daia 24/07/2018.

Visio il D.Lgs. i8 agosto 200G, n. 287, "Testc unico delle leggi suli'ordinamento degli enti
locali";

Visto il vigente Statuio Corqunale

Con voti unanimi espressi in forma palese;

- Di dare atto che la dotazione organica di fatto dell’ente alla data del 01/01/2 018 risulta
quella di cui all’allegato A}, che forma parte integrante e sostanziale del presenie

provvedimenio, che ia s:;esa potenziale massima anno 7018 imposta dal vincolo
esterno di cui alla Yegge n. 296/2006 non supera il tetto mas simo alla spesa di personale
(limite imposto dall® a{t I comma 557 — spesa media trieanio 20 011/2613- ¢ comma 562
spesa annc 2008) pari a € 7.754.720,33.

I aniio 2
un assisten
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Porto San Gior g a condizione che venga irasm
con cui si cede il budget a Fermo in qualita di Comune Capofjla dei Servizi associati.

- Di dare atio che non sussistono situazioni di esubero di personale e che il rapporic tra
abitanti e dipendenti in servizic risuita essere attualmente pari a 1/“ 81,50

- Di approvare il programma triennale del fabbisogno di personale anni 2G15- 021
tempo indeterminato come da prospetti allegati (All. C cessazioni nell’arco del trie

prospet :
All. D) che forma parte integrante del presente provvedimento, fatte salve le dlSp izioni
pro-tempore vigenti che potrebbers incidere sulla programmazione de gua.

- Di approvare il programma iriennaie del fabbi s0gno a tempo determinato 2019-2021
B}

qo

- Dare atto che le assunzioni a tempo indeterminato  dovranno essere atftuate previo

&

esperimenio delie seguenii procedure:

- mobilita esterna obbligatoria di cui all’art 34 bis del B.lgs. n® 165/2001

- mobikita esterna volontaria ex. art 30 del D.lgs. n° 165/2001;

- Di dare mandato al Dirigenie del Ser zo Risorse Umane ¢ finanziarie per gl ulteriori
provvedimenti connessi e co;-segu_ent "attuazione degli indirizzi contenuti nel presente

atto aila luce delle vigenti disposizion; in materza
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“.’bzsogno di personale, a:vprovaia con il nneseii
0,quaior e aiverse esigenze tali d
rispeito al trienaio di riferimentc, sia in termini di esi

determinare mutamenti
ssunzionali nonché r
Ielazzuge eH ﬁc*m_-eato delle possibilits di spesa con le quote delle economie ori iginaie

-Di pubblic lano trisnnale dei fabbisogni sul sito istituzionale dell’ Ente

- Di irasmetiere ale dei fabbisogni dei personale aiia Ragicneria
generais delio o “Piano dei Fabbisogni” presente in SICG, a
sensi dell 5/2001, come introdotto dal D Lgs. n. 715/2017,

COPIA DELI
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La presente deliberazione
immediatams

leggi suli'c
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Allegato B)

COMUNE DI FERMO

RIDETERMINAZIONI RESTI ASSUNZIONALI A SEGUITO DELL'ENTRATA IN
VIGORE DEL NUOVO CCNL RELATIVO AL PERSONALE DEL COMPARTO
FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 2016/2018 DEL 21/05/2018

Facolta assunzionali

Facolta assunzionali

Somme

Resti

ANNO precedentemente . . Differenza - A
. rideterminate utilizzate assunzionali

determinate

2016 21.738,81 21.833,08 94,27 21.833,08 -
2017 61.100,10 61.904,72 804,62 36.682,78 25.221,94
TOTALE 83.737,80 58.515,86 25.221,94
Polizia Locale
Facol assunzionali Facolta assunzionali Somme Resti

ANNO precedentemente acottd assunzionz Differenza - .
: rideterminate utilizzate assunzionali

determinate
2017 30.497,84 30.878,44 380,60 15.895,86 14.982,58
TOTALE 30.878,44 15.895,86 14.982,58




Allegato C)

COMUNE DI FERMO

COLLOCAMENTI A RIPOSO e CESSAZIONI ANNI 2018/2020

COLLOCAMENTI A RIPOSO e CESSAZIONI ANNO 2018

Spesa virtuale
anno 2018 per

100%
dipendente categ. ‘rlutlanwnw su traftamento
Sfondaentale
(CCNL del Sfondamentale
21/05/2018)

Bela M.Grazia B5 € 28.400,87 | € 28.400,87
Ruzzetta Mauro B7 € 28.400,87 | € 28.400,87
Ferracuti M.Paola C3 € 30.278,97 | € 30.278,97
Tarquini Daniela D6 € 37.609,77 | € 37.609,77
Vallorani Maria B2 € 27.015,08 | € 27.015,08

Sollini Maria Luisa B 4 PEO € 27.015,08 | € 27.015,08
Petrini Luigi B7 € 28.400,87 | € 28.400,87
€ 207.121,51 207.121,51

COLLOCAMENTI A RIPOSO ¢ CESSAZIONI ANNO 2019

Spesa virtuale
anno 2019 per

100%
. trattamento
dipendente categ. . su trattamento
Sfondamentale
(CCNL del Sondamentale
21/05/2018)
M. D. C3 € 30.278,97 | € 30.278,97
P. A. C3 € 30.278,97 | € 30.278,97
C. G. B6 € 28.400,87 | € 28.400,87
€ 88.958,81 88.958,81
Spesa virtuale
anno 2019 per 100%
dipendente APPARTENTE ALLA . trattamento su trattamento
POLIZIA LOCALE e Sfondamentule Sondamentale art.7
(CCNL del ¢.2/bis D.L.14/2017
21/05/2018)
B | bwm DI € 3438117 34.381,17
COLLOCAMENTI A RIPOSO e CESSAZIONI ANNO 2020
Spesa virtuale
unno 2020 per 100%
1 rrattaniento
dipendente categ. su trattamento
Sfondameniale-
(CCNL del Sondamentale
21/05/2018)
C 5 part/lime
M. (18 ore 50%) 15.139,49 15.139,49
V. C. D6 37.609,77 37.609,77
B. S B 4 PEO 27.015.08 27.015,08
D 2 part/time o
C. M.C (24 orc 66.67%) 21.913,38 21.913,38
C 5 part/time <
R. P (18 ore 50% ) 15.139,49 15.139,49
P, D. C3 30.278.97 30.278,97
R. P. C2 30.278,97 30.278,97
177.375,14 177.375,14
Spesa virtiale 100%
dipendente APPARTENTE ALLA . anno 2020 per su trattamento
POLIZIA LOCALE cates. trattamento Sfondamentale art.7
fondamentale ¢.2/his D.L.14/2017
M. S. D 4 PEO 34.381,18 34.381,18
M. D. C4 31.791,72 31.791,72
66.172,90 66.172,90




ALLEGATO D)

COMUNE DI FERMO

PIANO FABBISOGNO PERSONALE

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2018

Somme da

Residui da

. L Budget a 55 e
Profilo Professionale catap. Spesa virtuale T:F'le‘l.lllll) di P — utilizzare a utl[l?i(ll'(.:' anno
(a) riferimento (b) copertura successivo ¢=
assunzione (totale b-totale a)
Istruttore Direttivo D1 a 26 ore (72,22%) € 23.737,59 | 2017 (75%) | € 25221,94| €  23.737,59 1.484,35 €
Totale 23.737,59 € 25221941 € 23.73759 | € 1.484,35
Aigﬁg‘iﬁcgiﬁgﬁ . D1 18 ore (50%) € 1643422 € 1643422
° a condizione che venga trasmesso apposito atto del Comune di Porto San Giorgio di cessione del budget assunzionale
ASSUNZIONI A TEMPQ INDETERMINATO 2019
Somme da Residui da
. Spesa virtuale | Triennio di Budget a utilizzare u utilizzare anno
Profilo Professionale categ. P o disposizione - :
(a) riferimento (b) copertura successivo c=
assunzione (totale b-totale a)
n. 2 Collaboratori | Profess. B3 € 56.801,74 | 2017 (75%)" | € 571,07 | € 571,07 | € -
n. 2 Collaboratori | Profess. B3 a 18 ore - 9 mesi (37,50%)| € 21.300,65 | 2018 (100%) | € 207.121,51 | € 200.939,72 | € 6.181,79
Istruttore Ci € 30.278,97
n. 2 Istruttori Direttivo D1 a 18 ore (50%) € 32.868,43
Istruttore Direttivo D1 a 30 ore (83,34%) € 27.392,56
Istruttore Direttivo D1 € 32.868,44
Totale € 201.510,79 € 207.692,58 | € 201.510,79 | € 6.181,79

A i resti assunzionali anno 2017 sono al netto di quanto utilizzato nell’anno 2018 per l'assunzione del personale della Polizia Locale

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2020

Somimne da Residui da
Spesa virtual Triennio di Budget a filizzar silizzar
Profilo Professionale categ. pesa virtuate rennio dt disposizione uititzzare a (itftezare anno
(a) riferimento (b) coperiura successivo ¢=
assunzione (totale b-totale a)
Collaboratore Profess. B3 € 28.400,87 | 2017 (75%) | € - € - € -
Istruttore Direttivo D1 a 30 ore (83,34%) € 27.392,56 | 2018 (100%) | € 6.181,79 | € 6.181,79 | € -
Istruttore Direttivo D1 € 32.868,44 | 2019 (100%) | € 88.958,81 | € 82.480,08 | € 6.478,73
Totale € 88.661,87 € 95.140,60 | € 88.661,87 | € 6.478,73
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2021
Somme da Residui da
g 3 L i, Budget a e ies
s Spesa virtuale | Triennio di : il utilizzare a utilizzare anno
Profilo Professionale categ. o disposizione .
(a) riferimento b) copertura successivo c=
assunzione (totale b-totale a)
Collaboratore Profess. B3 € 28.400,87 | 2018 (100%) | € - € -
1. 5 Istruttori Cl € 151.394,85| 2019 (100%) | € 6.478,73 | € 6.478,73 | € -
2020 (100%) | € 177.375,14 | € 173.316,99 | € 4.058,15
Totale € 179.795,72 € 183.853,87 | € 179.795,72 | € 4.058,15




R S

ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2018 POLIZIA MUNICIPALE
Somme da Residui da
Spesa virtuale | Trienniodi | C448%4 sili (il
Profile Profastonale iz pesa virtuale .rzer'zmo i disposizione uiilizzare a utilizzare anno
(a) riferimento (b) copertura successivo c=
assunzione (totale b-totale a)
Istruttore vigilanza Cl a 18 ore € 15.895,86 |2017 (100%) |€ 14.982,58|¢€ 14.982,58 | € -
2017 (75%)* | € 1.484,35| € 913,28 | € 571,07
Totale € 15.895,86 € 15.89586 | € -
* utilizzata quota parte dei resti assunzionali anno 2017 del personale in generale
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2020 POLIZIA MUNICIPALE
Sorune da Residui da
Spesa virwale | Triennioai | E1d8e @ tilizzar tilizzar,
Profilo Professionale categ. pesa virtuate rz er_uzw ! disposizione wiepare a “ zu,aa?anno
(a) riferimento ) copertura successivo c=
assunzione (totale b-totale a)
Istruttore Dirett. Vigilanza D1 € 34.381,18 [ 2019 (100%) | € 34.381,18 | €  34.381,18 -
Totale € 34.381,18 € 34.381,18 | € -
ASSUNZIONI A TEMPO INDETERMINATO 2021 POLIZIA MUNICIPALE
Somine da Residui da
Spesa virtual Triennio di REegera tilizzase a utilizzare anno
Profilo Professionale categ. DS B, _' e T gs dispesizione whizas “ 5
(a) riferimento b) copertura successivo c=
assunzione (totale b-totale a)
Istruttore vigilanza Cl € 31.791,72 | 2018 (100%) -
Istruttore Dirett. Vigilanza D1 € 34.381,17 | 2019 (100%) -
2020 (100%) | € 66.17290 | €  66.172,90 -
Totale ) €  66.172,89 € 6617290 | € -




Allegato E)

COMUNE DI FERMO

PTIANO TRIENNALE FABBISOGNO DEL PERSONALE A TEMPO
DETERMINATO ANNI 2019/2021

n. Profilo Professionale | Categ. Tipologia
| Autista Scuolabus B3 18 ore a 9 mesi
4 Istruttori di vigilanza Cl 36 ore per 3 mesi
3 Istruttori direttivi D1 18 ore
36 ore per 5 mesi
6 otratiacl dl slgilamee | 03 | OORANEOZEAERY e G
riqualificazione delle
periferie urbane
integrazione 18 ore con
% | Isootod diettivi tepni | D | DARZAment piamody
riqualificazione delle
periferie urbane
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