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Registro generale n. 73 
 

Settore Affari generali, Tasparenza, Anticorruzione e Sportello al Cittadino 
Dirigente MICHELANGELI FRANCESCO 

 

DETERMINAZIONE DEL 20-01-16, n. 6   

 

************************* 
 

Visto di regolarità/riscontro contabile 

□ Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, 

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati: 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

n. ....................... €. ..............................  Cap. ......................... 

Note: __________________________________________________________ 

□ Si attesta il riscontro contabile del presente atto. 

Fermo, lì 

       Il Dirigente del Settore 

           Bilancio e Finanze 
        Camastra Serafina

Oggetto: 

Corresponsione della retibuzione di risultato per l'anno 2015 al Segretario Generale 

dell'Ente, Dott.ssa Serafina Camastra.- 



 

IL DIRIGENTE 

 

       Visto il decreto sindacale n.2 del 20/01/2016, con il quale si è proceduto ad attribuire, 

al Segretario Generale Dott.ssa Serafina Camastra,  ai fini della erogazione della 

retribuzione di risultato per l’anno 2015, in relazione  alle attività svolte ed alle azioni 

espresse dal medesimo, un giudizio finale complessivo come da scheda di valutazione 

allegata quale parte integrante e sostanziale al citato provvedimento; 

      Considerato  che, con il citato atto sindacale n.2 del 20/01/2016, è stato dato mandato 

al Dirigente del Settore Affari Generale e Gestione Risorse Umane, di procedere agli 

adempimenti di competenza, ivi compresa la liquidazione di spesa ai sensi del 

D.Lgs.18/08/2000, n.267, dando atto di commisurare il compenso nell’importo massimo 

del 10% del monte salari riferito all’anno di riferimento; 

     Visto e Richiamato l'art.42 del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro del 16/05/2001 

dei Segretari comunali, che disciplina l'attribuzione dell'indennità di risultato correlandola 

al raggiungimento degli obiettivi; 

      Ritenuto opportuno procedere, per le sopra esposte motivazioni, in base a quanto 

previsto nel citato art.42 del CCNL del 16/05/2001 dei segretari comunali, alla attribuzione 

della retribuzione di risultato per l'anno 2015, secondo quanto disposto dal citato decreto 

sindacale; 

     Preso atto che il monte salari anno 2015 del Segretario Generale dell'ente, calcolato dal 

competente ufficio Gestione Risorse Umane, sulla base della vigente normativa 

contrattuale e legislativa in materia, è pari ad Euro 95.673,76 annui lordi (periodo dal  

01/01/2015 al 31/12/2015); 

     Preso atto, altresì, della valutazione operata dal Sindaco con il citato decreto n.2/2016 e 

tenuto conto del giudizio espresso nella schede depositate in atti, sottoscritte dai Sindaci 

pro tempore e dal Commissario Straordinario, indicanti la percentuale di attribuzione; 

     Riconosciuta la propria competenza ai sensi dell’art.107 del D.Lgs. 18/08/2000 n.267; 

D E T E R M I N A 

 

    1) Procedere, sulla base di quanto disposto con il citato decreto sindacale n.2 del 

20/01/2016, alla corresponsione della retribuzione di risultato per l’anno 2015, (periodo dal 

01/01/2015 al 31/12/2015), pari ad Euro 9.567,37, (al lordo delle ritenute di legge pari a 

circa Euro 4.896,00) al Segretario Generale dell’Ente, Dott.ssa Serafina Camastra, dando 

atto che gli impegni di spesa per retribuzione, oneri ed irap sono stati assunti con 

determinazione dirigenziale n.248 del 23/12/2015, R.G.n.1838. 

    2) TRASMETTERE il presente provvedimento ai competenti uffici, per gli opportuni 

adempimenti di competenza. 

 

                                                                    IL DIRIGENTE DEL 

                                                                    SETTORE AFFARI GENERALI                                                            

                                                                            Dott. Francesco Michelangeli 

 

 

Il Responsabile del Procedimento 

Dott.ssa Fabiola Marziali 

 

 



 


