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CIIP spa - Cicli Integrati impianti Primari
Viale della Repubblica n. 24
63100 ASCOLI PICENO

Oggetto. | Assemblea ordinaria dei Soci convocata per il giorno 25/07/2016 in prima convocazione, e,
occorrendo, in seconda convacazione, per il giorno 26/07/2016. Accettazione irrevocabile
dellincarico condizionata alla nomina a membro del Consiglio di Amministrazione da parte
dell Assemblea dei soci della ClIP spa.
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in relazione alla propria candidatura 2 membro del Consiglio di Amministrazione defia CHP spa - Cicli
Integrati impianti Primari,
DICHIARA

SIN D'ORA DI ACCETTARE IRREVOCABILMENTE L'INCARICO IN CASO DINOMINA.
A tal fine, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i.,
CONSAPEVOLE

- delle prescrizioni di cui al D.Lgs. n. 39/2013 s.m.i;

- delle responsabilita e delle sanzioni previste dalfart. 76 del D.P.R. n.445/2000 s.m.i., per le false
attestazioni e dichiarazioni mendaci;

- della perdita dei benefici conseguenti al provvedimento emanato sulla base di dichiarazioni non veritiere, ai
sensi e per gli effetti degli artt. 47 e 75 del D.P.R. n. 445/2000 s.m..i.

DICHIARA sotto la propria responsabilita:

» dincn versare in nessuna delle cause di ineleggibilita e di decadenza previste dallart. 2382 del Codice
Civile;

o di non versare nella causa di ineleggibilitd/decadenza prevista dallart. 1, comma 734, della L. n.
295/2006 — legge finanziaria 2007, come interpretato dall'articolo 71, comma 1, lettera f), della L. n.
69/2009;

« dinon trovarsi in alcuna delle situazioni previste dal comma 5 del'art. 20 dello Statuto societario di CIIP
spa ed in particolare, per quanto riguarda l'ipotesi prevista al quarto punto, di rinunciare fin d’ora
alPeventuale carica incompatibile;

e che nel suoi confronti non sussistono cause di inconferibilitd all'assunzione dellincarico di
Amministratore in CIP spa di cui al D.Igs. n. 39/2013 s.m.i. e di essere a conoscenza delle conseguenze
circa il mancato rispetto delle norme;

(barrare la parte che non interessa e compilare le parti fichieste ove necessario)
e che nei suoi confronti non sussistono le cause di incompatibilita allassunzione e al mantenimento
dellincarico di Amministratore in CIIP spa di cui alle disposizioni del D.Lgs. n. 39/2013 s.m.i.



OVWVERO

che incorre nelle seguenti cause di incompatibilita ai sensi del D.gs 39/2013 s.m.i. (N.B.: segue
puntuale indicazione deile cause anche mediante il ricorso a foglio allegato), ma che si impegna a
rimuoverle a termini di legge nel caso in cui gli venga conferito Fincarico:

..........................................................................................................................................

» di impegnarsi ad informare tempestivamente CIIP spa di ogni evento e/o provvedimento che possa
incidere sulla situazione personale come oggi autocertificata:

* di impegnarsi a presentare a CIIP spa per tutto il periodo di durata dellincarico di Amministratore
analoga dichiarazione con cadenza annuale;

* di essere a conoscenza che la presente dichiarazione sostitutiva — oscurata dei dati anagrafici e del
codice fiscale - in caso di nomina, sara pubblicata, unitamente al curriculum vitae, sul Sito istituzionale
di CIIP spa nella sezione a c¢id deputata;

e di possedere i requisiti di competenza ed esperienza tecnica o amministrativa richiesti dal’art 20,
comma 4, dello Statuto societario in quanto in possesso di (barrare i requisiti posseduti con una crocetts
e specificarne il contenuto):

)i( diploma di laurea in. ECOMOTUA & coNtERcro e , alternativamente:

1}5\)&_ ~TIRCKE. .. ... (indicare enteli pubblicoli e/o aziendale privatare).
Q diploma di scuola media superiore ...................................................... e, alternativamente:
Q iscrizione albo professioNAIe ...
dal......................... con esercizio della relativa professione peranni ........... {almeno 5);
Q esperienza in qualitd di dirigentefamministratore per la durata di anni ........... {almeno 5) presso

--......... (indicare ente/i pubblico/i e/o aziendale privataie).
Allega curriculum vitae dettagliato ed aggiornato.
Dichiara infine di essere informato che i dati personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti
informatici, esclusivamente nel’ambito del procedimento per il quale la presente dichiarazione viene resa ai
sensi e per gii effetti di cui al D.Igs. n. 196/2003 s.m.i.

In fede

Tg0) Tat] &
Allega:
1. curriculum vitae;

2. fotocopia di un valido documento di riconoscimento.
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Curriculum Vitae
Europass

Informazioni personali

Cognome Nome CESARE MILAN!
Indirizzo  Contrada Faveto. n. 4/8 - Montefaicone Appennino {(Fermo)
Telefono  335/7210098 0736/358362
Fax

E-mail Cesare.milani@sanita.marche. it
Cittadinanza  ltalizna
Data dinascita 28 Dicembre 1956
Sesso  Maschile

Occupazione DIRETTORE ENTE SSR.

desiderata/Settore DIRETTORE AREA VASTA ASUR
professionale

; : - dal 05 marzo 2015 a tutt'oggi, fermo restando il mantenimento delfincarico di direzione
Esperienza professionale deli'V.0.C. Direzione Amministrativa Ospedaliera (D.A.0.) in Area Vasta n, 5, ad interim, &
stato conferito al sottoscritto I'incarico di direzione dell’'U.0.C. Aftivita Economiche €

Finanziarie in Area Vasta:

- dal 8 aprile 2013 a wutt'oggi ricopre l'incarico di Dirigente Amministrativa deli'U.0.C. Direzione
Amministrativa Ospedaliera (D.A.Q) in Area Vasta n. 5 ~ Ascoli Piceno e San Benedelto del
Tronto,

- Dal 05/07/2006 al 30/06/2008 e dal 04/09/2008 a al 25/11/2009 ha svolto lincarico di Direttore della
Strutiura Complessa “Gestione Risorse Umane e Responsabile del Coordinamento Uffici di
Staff (mantenendo Iz posizione dirigenziale de! Coordinamento Unico Attivita Amministrative
Territoriali). Si precisa che Fattivita di Responsabile degli Utfici di Staff si conclusa in data
30.06.2008.

- Lal 01/01/2004 al 07/04/2013 Dirigente Amministrativo di Struttura Complessa del Coordinamento
Unica Attivitsa Amministrative Territoriali nellambito del Dipartimento Amministrativo,

- Dal 11/11/2002 fing al 28/02/2003 oltre alia responsabilitd defla struttura semplice del
coordinamento unico delle attivita amministralive interdistrettuali riacquisisce la responsabilita
deltURP;

- Dal 07/05/2002 ai 31/12/2003 Dirigente di Strutiura Semplice del CUAT (Coordinamento Unico
Attivita Amministrative Territoriali) ;

- Dal 01/11/2000 ai 06/05/2002 Oirigente Amministrativo Ufficio Relazioni con i Pubblico in Staff alla
Direzione Generale:

- Dal 01/02/2000 al 31/10/2000 con qualifica di Dirigente Amministrativo U.O. Approvvigionamento
Beni e Servizi;

- Dal 20/11/1995 a1 31/01/2000 ha prestato servizio presso il Servizio Pensioni dell'INPS {Centro
Operativo di Fermo) in qualita di Collaboratore Amministrativo;

- Dal 01/05/1990 &l 19/11/1995 ha prestato servizio presso il Servizio Bitancio dellAzienda Sanitaria
U.S.L 23 di Amandola in qualita di Collaboratore Amministrativo;

- Dal 14/3/1987 al 30/04/1990 ha prestalo servizio presso il Servizio Personale dell'Azienda Sanitaria
U.S L. 23 di Amandola in qualita di Assistente Amministrativo di ruolo ;

Istruzione e formazione
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Date

Altre informazioni

TITOLY CULTURALI

Ha conseguito

- ildiploma di maturita classica nell'anno scolastico 1975/1976

- il diploma di laurea in Economia & Commercio presso I'Universita di Urbino in data
02/11/1983 con la votazione di 88/11 0

CORSI DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO E DI FORMAZIONE MANAGERIALE

Ha partecipato al corso di formazione Manageriale “ Change Management’ organizzato
dallAzienda Sanitaria Unica Regionale delle Marche, Zona Territoriale n. 12 di San Benedetto det
Tronto e Zona Terriloriale n. 13 di Ascoli Piceno, anna 2003/2004, per un totale di 77/1 20 ore,
secondo il seguente programma

- Modulo comunicazione

* Modulo team building

- Modulo team working

- Modulo time management

- Modulo cognitive ed emotional management

- Modulc management sanitario

- Modufo lesdership per lintegrazione

- Modulo codici affettivi rapporto medico paziente

- Modulo deontologia professionale

Ha frequentato it Corso di Perfezionamento Universitario in Programmazione, Organizzazione
e gestione delle Aziende sanitaric pressc 'Universita Cattolica del Sacro Cuore di 100 ore , dal
mese di marzo 2003 al mese di dicembre 2003, superando l'esame finale secondo il seguente
programma:

- Laformazione mangeriale in sanits

- Le aziende nel servizio Sanitario Nazionale: cambiamenta e processo
- Lepidemidlogia per le aziende sanitarie

- fsistemiinformativi in sanita

- La pianificazione ed it controfio di gestione

- Lagestione de! personale in sanits

- Laqualita dei sewvizi sanitari

- triordino dei servizi territoriali

- Lagestione delle risorse nef servizi temitorials

Ha partecipato ai seguenti corsi di aggiornamento, convegni e seminari di studio -

1.
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Corso di formazione per dirigenti in materia di "Sicurezza suf lucgo di lavoro, in attuazione
dell'art. 37 del D. Lgs. 81/2008 e s.m.. e accordo conferenza stato regioni n. 221 del
21/12/2011" organizzato dall’ASUR Marche e tenutosi a Ascoli Piceno in data 18/1212014 per la
durata complessiva di n. 4 ore;

Giornata seminariale D. Lgs. 81/08 “/t Sistema A.S.U.R per la gestione della sicurezza aziendale”
lenutasi presso il “Finis Africae” a Senigallia if 07 Ottobre 2009;

Corso/seminario per dirigenti e funzionari “Ca riforma dei rapporto di favoro pubblico-L. 133/08,
L.15/09 e Decrato attuativo (Riforma Brunetta), D.L. 78/09 convertito in legge 102/09" tenutosi
aRoma il 23 & 24 Settembre 2009;

Corsofseminaric per dirigenti e funzionari “Le uftime novita fm materia di organizzazione e
gestione def personale nelle Aziende Sanitaria” tenutosi presso 'ASUR MARCHE di Ancona it
08 Aprile 2009;

Corso/seminario per dingenti e preposti “Materia di Sicurezza sul favoro in attuazione deif'art. 22
del D. Lgs. 626/94 ¢ s.m.i” tenutosi presso I'Ufficia di Formazione ed Aggiornamento della Zona
Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno i 06 Agosto 2008 (per complessive 4 ore);

Incontro formativo “ Governo dei professionisti” tenutosi presso la Sala Convegni del Presidio
Ospedaliero Zona Teritoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto il 19 luglio 2007 (per complessive 2
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ore);

Partecipazione all'evento formativo “Gestione de! personale nelle Aziende Sanitarie” tenutosi dal
12/07/2007 al 13/07/2007 a Rimini arganizzato dalla CISEL;

Corso base “Leadership e coinvolgimento def personale” svoltosi presse I'Ufficio di Formazione
ed Aggiomamento defla Zona Territoriaie n. 13 di Ascoli Piceno il 24 e 25 Maggio 2007 ;
Corsojseminario “Comunicare per cambiare” tenutosi presso I'Auditorium del Comune di San
Benedetto del Tronto il 05/07/2006 (per complessive 3 ore);

Evento formativo “Gestione dei rapporti con i produttori di prestazioni e servizi
sanitari'svoltosi presso I'Ufficic di Formazione ed Aggiormamento il 27 giugno 2006 (per
complessive 5 ore);

Corso di formazione “f Codice per la Privacy — Decreto Legislativo 30 giugno 2003 n.156"
tenutosi presso 'Ufficio di Formazione ed Aggiornamento il 04 aprile 2006 (per complessive 4 are);
Convegno "La sanitad nelle Marche fra vincoli e opportunita - L'awio della nwova
organizzazione sanitaria" tenutosi ad Ancona il 02 dicembre 2005;

Altestato di partecipazione al corso di formazione “/f sistema di controlio nella Regione Marche"
tenutosi presso l'avla di formazione della Zona Territonale n. 13 il 14/12/2004;

Incontro di “Approfondimento tematiche privacy’ tenutosi presso Auditorium CARISAP AP il
29/11/2004;

Partecipazione alla “Conferenza Sanitaria Regionale” tenutosi presso il Palazzo dei Congressi di
Lareto il 19 e 20 ottabre 2004;

Corsa di aggiomamento “Accreditamento Zona Territoriale n. 13" fenutosi presso ['Aula Magna
del'Ospedale Mazzoni il 17/5/2004;

Corso di aggiomamento “Management sanitario” tenutosi il giormo 08/03/2004 presso Ufficio
Formazione ed Aggiornamento delia Zona Territoriale n. 13 per complessive 80 ore;

Convegno sui servizi sanitari * f contratto di favoro def comparto sanita” organizzato da SANIT
svoltosi a Roma il 13/2/04,

Corso di perfezionamento universitario annuale in “Organizzazione e Gestione delle Aziende
Sanitarie”, anno accademico 2002/2003, svoltosi presso la facottd di Medicina e Chirurgia
dell'Universita Cattolica del Sacro Cucre di Roma

Seminario di Studio su “If bilancio d’esercizio delfe Aziende USL ed Ospedaliera Regione
Marche. Riflessioni operativa anche aila luce della recente legge di riordino n. 13/2003"
fenutosi a Centobuchi di Monteprandone 11/11)2003;

Corso di formazione per dirigenti di "Change Management della durata di 120 ore, anno 2003/04,
presso Centro ASTERIA di Monteprandone, organizzato dalle ASL n. 12 di S. Benedetto del Tronto
ela ASL n. 13 di Ascoli Piceno;

Corso “Formazione per supervisori di accreditamento” tenutosi ad Ancona presso la sede
ISTAO nei giorni 24,25,26 e 27 marzo 2003:

Progetto Formativo Aziendale “Management sanitario” tenutosi da Novembre 2002 a Gennaio
2003 presso la Zona Territoriale n. 13 organizzato dalllEMSS di Firenze (5 giomni e 40 ore),

Corso di formazione interaziendale: “Gestire in ambiente di progetto: concetti, strumenti e
capacita” tenutosi nei giorni 30/31 Gennaio e 13/14 Febbraio 2002 presso I'Azienda Usl n.11 di
Fermo {AP);

Corso di formazione: “Gli impatti deli’Euro nelfe Aziende Sanitarie - Corso Generale” tenutosi il
18/12/2001 pressa Asl 13 di AP;

Corso interaziendale; “Semplificazioni della documentazione amministrativa per servizi
sanitari, tecnici e amministrativi di supporto™ tenulost il 27/11/2001, presso I' ASL 13 ¢i AP,
organizzato dal Centro ISSEL di Rimini:

Corso interaziendale: "Semplificazioni della documentazione amministrativa™ lenutosi il
30/10/2001, presso I ASL 13 di A.P,, organizzato dal Centro ISSEL di Rimini:

Seminario "Laboratoric per i miglioramento dei servizi sanitari del cittadino™ tenutosi presso
{'Azienda USL n 10 di Camerino il 08/11/2001:

Corso “English Language” tenutosi presso I'Ufficio Formazione ASL 13 ed organizzatc dalia

o7
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British Institutes il 02/10/2001:

Partecipazicne alla “r* Conferanza della Regione Marche sulla Sanita” tenutasi a Loreto {AN) it
21 22 giugno 2001:

Giornata di studio “La disciplina dagli appaiti pubblici di servizi e forniture nelle Aziende
Sanitarie” organizzato dalf Agenzia Sanilaria Regionale Ancona i 417/2000;

Convegno “Globat Service” tenutosi a Roma il 15 & 16 giugno 2000;

Ciornata di studio “La disciplina degli appalti pubbiici di servizi e forniture nefle Aziende
Sanitarie’ organizzato dalla Agenzia Sanitaria Regionale Ancona i 9/5/2000;

- Giomata di studio “f Global Service Quale strumentc gestionafe nelle Aziends Pubbliche™

tenutosi it 25/2/2000 ad Imota;

Corso di formazione: "Principi generali per il trattamento dei dati personali nefle strutture
sanitarie pubbliche - Misure minime df sicurezza - Privacy e trasparenza” tenutosi il
01/02/2000 presso 'aula magna del P.Q, Mazzon;:

ATTIVITA® POLITICO-AMMINISTRATIVA

- dal 19.04.2005 al 31.2.2014
Presidente della Comunita Montana dei Sibillini

~dal 11 giugno 2004 ad oggi :
Consigliere Comunale e Capogruppo di maggicranza del Comune di Montefalcone
Appennino.

- dal 13.05.1999 al 11.06.2004:
Sindaco del Comune di Montefalcone Appennino

- dal 23.04.1985 al 12.05.1999:
Sindaco del Comune di Mon fefalcone Appenning

- dal 1930 al 1995:
Consigliere di minoranza del Comune di Montefatcone Appennino e Consigliere defla
Comunita Montana dei Sibillini

Altre lingue  Francese e inglese scolastico

Capacita e competenze Conoscenza dei programmi di windows: word, excel, ullizzo di posta elettronica, pec,

informatiche

Allegati '

7.
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Copia del Diploma di Laurea:

Copia def documento d identita;

Alteslato di partecipazione al corso di formazicne per dirigenti in materia di "Sicurezza sul luogo df
lavoro, in attvazione deli'art. 37 del D. Lgs. 81/2008 ¢ s.m.i. e accordo conferanza stato
regioni n. 221 def 21/12/2014" organizzato dalf ASUR Marche e tenutosi a Ascoli Piceno in data
18/12/2014 per Ia durata complessiva din. 4 ore;

Attestato di partecipazione alla prima giornata seminariale D, Lgs. 81/08 ' Sistema A.S.U.R perla
gestione della sicurezza aziendale’ tenutasi presso it “Finis Africae” a Senigallia il 07 Ottobre
2009; .

Attestato di partecipazione al corso/seminario per dirigenti e funzionari “La riforma del rapporto di
lavoro pubblico-L., 13308, L.15/09 e Dacreto attuativo (Riforma Brunetta), D.L. 78/09
convertito in legge 102/09” tenutosi a Roma il 23 e 24 Settembre 2009

Attestato di partecpazione al corso/seminario per dirigenti e funzionari “Le ultime novita in
matena di organizzaziore e gestione del personale nelie Azisnde Sanitarie” tenutosi presso
I'ASUR MARCHE di Ancona il 09 Aprile 2009;

Altestato di partecipazione al corso/seminario per dirigenti e preposli “Materia 0i sicurezza sul

=
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lavoro in attuazione deli'art, 22 del D, Lgs. 626/94 e s.m.i" tenutosi presso I'Utficio di Formazione
ed Aggiomamento deila Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno it 06 Agosto 2008 (per complessive
4 ore);

Attestato di partecipazicne all'incontro formativo “ Governo dei professionisti” tenutosi presso la
Sala Convegni del Pesidio Ospedaliero Zona Territoriale n. 12 di San Benedetto del Tronto it 19
luglic 2007 (per comgiessive 2 ore);

Allestato di partecipazione all'evento formalivo “Gestione del personale neile Aziende Sanitarie"
tenutosi dal 12/07/2007 af 13/107/2007 a Rimini organizzato dalla CISEL;

Corso base “Leadarship e coin voigimento del personale” svollosi presso I'Ufficio di F omazione
ed Aggiornamento de'ta Zona Territoriale n. 13 di Ascoli Piceno il 24 e 25 Maggio 2007 ;

Attestato di partecipazione al corso/seminario “Comunicare per cambiare” tenutosi presso
I'Auditorivm del Comune di San Benedetto del Tronto i 05/07/2006 (per complessive 3 ore;
Altestato di partecipazione alfevento formativo “Gestione dei rapporti con i produttori di
prestazioni e servizi sanitarsvoltosi presso I'Ufficio di Formazione ed Aggiormamento i 27 giugno
2006 (per complessive 5 cre);

Altestato di partecipazione al corso di formazione Il Codice per fa Privacy - Decreto Legisiativo
30 giugno 2003 n.196" tenutosi presso 'Ufficio di Formazione ed Aggioramento i 04 aprite 2006
(per complessive 4 ore);

Attestato di partecipazione al convegno “La sanita nelle Marche tra vincoli ¢ opportunita -
L'avvio della nuova organizzazione sanitaria’ tenutosi ad Ancona il 02 dicembre 2005:

Altestato di partecipazione al corso di formazione “Jf sistema di controllo nella Regione Marche”
tenutosi presso 'aula di formazione delta Zona Territoriale n. 13 11 14/12/2004;

Altestato di partecipazione allincontro di *Approfondimento tematiche privacy” tenutosi presso
Auditorium CARISAP AP il 29/11/2004:

Atteslato di partecipazione alla “Conferenza Sanitaria Regionale” tenutosi presso il Palazzo det
Congressi di Loreto il 19 e 20 ottobre 2004:

Corso di aggiornamento “Accreditamento Zona Territoriale n. 13” lenutosi presso 'Aula Magna
del'Ospedale Mazzoni il 17/5/2004;

Attestato oi partecipazione rilasciato il 08/03/2004 al corso di aggiornamento "Management
Sanitario” tenutosi presso Ufficio Formazione ed Aggiomamento della Zona Territoriale n. 13 per
complessive 80 ore; :

Attestato di partecipazione al Convegno sui servizi sanitari “ /i contratto di favero del comparto
sanita’ organizzato da SANIT svoltosi a Roma il 1372104,

al corso di perfezionamento universitario annuale in “Organizzazione e Gestione delle Azignde
Sanitarie”, anno accademico 2002/2003, svollosi presso la facolta di Medicina e Chirurgia
dell'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma;

Altestato di partecipazione al Seminario di Studio su “/f bilancio d'esercizio delie Aziende USL ed
Ospedaliere Regione Marche. Riflassioni operative anche alla luce della recente fagge di
riordino n. 13/2003” tenutosi a Centobuchi di Monteprandone 11/11/2003:

Altestato di partecipazione al corso di formazione per dirigenti di “Change Management' della
durata di 120 ore, anno 2003/04, presso Centro ASTERIA di Monteprandone, organizzato dalle ASL
n. 12di S. Benedetto del Tronto e la ASL n. 13 di Ascoli Piceno;

Attestato di partecipazicne al “Corso di Formazione per supervisori di accreditamento” tenutosi
ad Ancona presso la sede ISTAQ nei giomi 24,2526 e 27 marzo 2003;

Attestato di partecipazione al Progetto Formativo Aziendale "Management sanitario” tenutosi da
Novembre 2002 a Gennaio 2003 presso la Zona Territoriale n. 13 organizzato dalllEMSS di
Firenze {5 giorni e 40 ore);

Atteslato di partecipazione al corso i formazione interaziendale: *Gastire in ambiente di progetto:
concetti, strumenti e capacitd” tenutosi nei giorni 30/31 Gennaio e 13/14 Febbraio 2002 prasso
I'Azienda Usi n.11 ¢i Fermo (AP).

Altestato di partecipazione al corso di formazione: "GIi impatti del’Euro nelle Aziende Sanitarie -

Corso Generale” tenutosi il 18/12/2001 presso Asl *3 di AP;
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Allestato di partecipazione al corsg interaziendale: “Semplificazioni delia documentazione
amministrativa per servizi sanitari, tecnici o amministrativi i Supporto” tenutosi il 27/1 172001,
pressof' ASL 13 diAP, organizzato dal Centro ISSEL di Rimini.

Aftestato di parecipazione al corso interaziendale: "Semplificazioni delia documentazione
amministrativa” tenutosi it 30/10/2001 » presso ' ASL 13 di AP., organizzalo dal Ceniro ISSEL di
Rimini;

Attestato di partecipazione al seminario “Laboratorio per it miglioramento dei servizi sanitari del
cittading” tenutosi presso I'Azienda USL n 10 di Camerino il 08/1 172001,

Attestato di partecipazione a| corso “English Language” tenutosi presso I'Ufficio Formazione ASL
13 ed organizzato dalla British institutes i 02/10/2001:

Attestato di partecipazione alia “I° Conferenza della Regione Marche sulla Sanita” lenutasi a
Loreto (AN) il 21 e 22 giugno 2001;

Attestato di Partecipazione alla giomata di sludio “La disciplina degli appalti pubblici di servizi 6
forniture nefle Aziende Sanitarig” ofganizzato dall' Agenzia Sanitaria Regionale Ancona il
417/2000;

Altestato di partecipazione af Con vegno “Global Service” tenulosi a Roma |l 15 € 16 giugno 2000:
Attestalo gi partecipazione alia giornata di studio “La disciplina degii appalti pubblici di servizi e
fomiture nelle Aziende Sanitarig" organizzato dalla Agenzia Sanilaria Regionale Ancona il
9/5/2000;

Atlestato di partecipazione alla giomata di studio 4 Global Service quate strumento gestionale
nelle Aziends Pubbliche” tenutosi il 25/2/2000 ad Imata;

Altestato di partecipazione al corso di formazione: *Principi generali per it trattamento dei dati
personali nelle strutture sanitarie pubbliche - Misure minime di sicurezza ~ Privacy e
trasparenza’ tenutosi il 01/02/2000 presso I'aula magna def P.O. Mazzoni;

Il sottoscritto Cesare Milani, nalo a Monlefalcone Appennino il 28/12/1956 e residente in Montefalcone Appenning in Contrada
Favelo n. 4/8 , consapevole delle sanzioni penali di cui all'art. 26 della legge 15/68 per Ia falsita degf; atti e dichiarazioni mendaci,
dichiara ai sensi e per gli effelti degfi artt. 1 ¢ 2 del DPR. n. 403/98 che le dichiarazioni che precedano sona veritiere e che |
documenti allegati sono conformi agli originali,

Si omette l'autentica defla firma ai sensi delle leggi n. 127/97 ¢ 181/98 ¢ i aliega copia di un documento di identita.

Montefaicone Appennino 07 luglio 2016
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