COMUNE DI FERMO

DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2015

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

Percentuale del personale che ha conseguito il premio in

. . Premio
Tipologia Prerpl _ _Prgml_ _ T e entita del entita del entita del entita del N » totale
stanziati distribuiti premio premio premio premio entita del entita del
conseguibile conseguito | conseguito | conseguito | conseguito premio premio
100% 90% 85% 75% conseguito 60%| conseguito 0%
DIPENDENTI € 108.363,05| €95.292,24 € 499,37 97,23% 2,77% 100%
POSIZIONI ORGANIZZATIVE | € 11.773,98 | € 11.773,98 € 905,69 100% 100%
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COORDINATORE AMBITO € 266,00 € 266,00 € 266,00 100% 100%
SOCIALE XIX*
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FUNZIONE
COORDINAMENTO € 1.064,00 € 1.064,00 € 1.064,00 100% 100%
CATALOGRAFICO E
TECNICO SIP**
ALTE PROFESSIONALITA' € 909,82 € 909,82 € 728,00 100% 100%
DIRIGENTI*** € 45.680,00 | € 29.788,32 € 5.075,56 33,33% | 11,12% 33,33% 22,22% 100%

*Spesa in quota parte finanziata con i Fondi dell'’Ambito Sociale XIX - periodo 01/10/2015 - 31/12/2015
** Spesa interamente finanziata dal Sistema Interprovinciale del Piceno (SIP)

***Calcolata sulla quota di retribuzione che grava sul Comune di Fermo per la Gestione associata delle funzioni di direzione e gestione del servizio economico
finanziario tra il Comune di Fermo e la Provincia di Fermo periodo 01/01/2015-15/12/2015

Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata - Personale di comparto

% % % %
. . . dipendenti | dipendenti | dipendenti | dipendenti |% dipendenti
remio %
. . n. p. 7 d|pendent_| che che ha che ha che ha che ha che non ha
Tipologia . . mediamente ha conseguito il . . . o L totale
dipendenti ibil 100% del premio conseguito | conseguito | conseguito [conseguito il| conseguito il
conseguibile ° il 90% del | I'85% del | il 70% del | 60% del premio
premio premio premio premio

Dipendenti cat. B 76 € 454,61 94,73% 5,27% 100,00%
Dipendenti cat. C 90 € 545,33 100,00% 100,00%
Dipendenti cat. D 51 € 591,00 96,07% 3,93% 100,00%




