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Il sottoscritto consapevole che ai sensi dell’art. 46 e 47 D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 le 
dichiarazioni false, la falsità negli atti, l’uso di atti falsi, comportano l’applicazione delle sanzioni 
penali previste dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000 

d i c h i a r a 
la veridicità del proprio curriculum vitae. 
 

 
 

 

Nome  RANIERI ALESSANDRO 

E-mail istituzionale  alessandro.ranieri@comune.fermo.it 

Nazionalità  Italiana 

Stato civile  Coniugato con 2 figli 

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
  

• Date   Dall’01 Ottobre 2015 ad oggi. 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Sociale 19 – c\o Comune Capofila di Fermo 

Via Mazzini, 04 - 63900 – Fermo 

• Tipo di azienda o settore  Ambito Territoriale Sociale n° 19: 

31 Comuni 

• Tipo di impiego  Dall’01/01/2022 vincitore di concorso come Coordinatore d’Ambito presso il 
Comune di Fermo 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinare la Rete dei Servizi Sociali territoriali, Facilitare l’attività del Comitato dei 
Sindaci, Gestire la Pianificazione sociale territoriale, Curare l’integrazione socio-
sanitaria in relazione con il Distretto Sanitario ASUR. 

Attualmente Progetta, Coordina e Gestisce molteplici progetti a carattere locale, 
provinciale, regionale, nazionale ed europeo. 

• Elenco principali attività svolte   Responsabile della Formazione dell’Ambito Sociale 19 in qualità di Ente 
accreditato dall’Ordine degli Assistenti Sociali. 

 Organizza, partecipa e predispone documenti istruttori del Comitato dei Sindaci. 

 Responsabile dell’Unità Operativa Socio Sanitaria DGR 110 – 111 2015 AV4. 

 Responsabile dell’Ufficio di Piano dei 31 Comuni associati. 

 Responsabile dell’Ufficio di Coordinamento dell’Ambito Sociale. 

 Partecipa in maniera costante all’Assemblea Regionale dei Coordinatori degli 
Ambiti, c\o Regione Marche (LR 32/14). 

 Coordina e organizza gli Uffici di Promozione Sociale. 

 Coordina l’Osservatorio d’Ambito Sociale. 

 Promuove e coordina i percorsi formativi dell’Ambito Sociale. 

 Referente per il territorio provinciale della rete antiviolenza donne. 

 Coordina i Progetti in gestione associata, previsti dalla Convenzione sottoscritta 
dai tre Comuni. 

 Presidente della Commissione tecnico consultiva L.R. 21/16, L.R. 20/02 e L.R. 
9/03, Ambito XIX, per l’autorizzazione e l’accreditamento delle strutture sociali. 

 Membro del Collegio di Direzione dell’ASUR Area Vasta 4. 

 Membro del Comitato del Dipartimento per le Dipendenze Patologiche, dell’ASUR 
Area Vasta 4. 

 Membro del Coordinamento Disturbi dell’Apprendimento Provincia di Fermo. 

 Referenza Progetto Home Care Premium INPDAP – Ambito Sociale XIX. 

 Referente Territoriale Progetto P.I.P.P.I. 7 e P.I.P.P.I. 9, Ministero del Welfare, 

INFORMAZIONI PERSONALI 
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Università di Padova. 

 Responsabile dei progetti per l’ATS 19, POR 9.4, 9.1, POFEAD, PON, Fondo Lotta 
alla Povertà, PRIMM, FAMI WII FI, FAMI ARCO, FAMI PISTE, Fondo Lire UNNRA, 
Sister In “Pari opportunità.  

 Responsabile del Progetto Reddito di Inclusione e Reddito di Cittadinanza. 

 Responsabile del Coordinamento Pedagogico 0/6 anni. 

 Responsabile della Rete dei Servizi d’Ambito in Gestione Associata - Centro Socio 
Educativo Riabilitativo di Campofilone “Terra Meraviglia”, Casa Rifugio per donne 
vittime di violenza, centro antiviolenza, Informafamiglia, Servizio Inserimenti 
Lavorativi, Punto Unico d’Accesso, Servizio Sociale Professionale, Servizio di 
Assistenza Domiciliare, Assegni di Cura, Sensoriali, Servizio di Educativa 
Domiciliare e Territoriale, Servizio di Educativa Scolastica, Progetto Smart Village, 
Progetto Dopo di Noi, Progetto Lido Tre Archi, Progetto Rete Educativa Diffusa, 
Progetto Scuola per Genitori, Progetto Centri Famiglia. 

 Cura, in collaborazione con l’Ufficio di Piano e col Direttore di Distretto, la 
redazione della proposta del Piano di Zona e del Bilancio Sociale d’Ambito. 

 Coordina il processo di costruzione del Piano attivando rapporti, relazioni e 
attività di concertazione, sulla base delle indicazioni dei Sindaci dei Comuni 
dell’Ambito Territoriale di riferimento.  

 Monitora lo stato di attuazione della Programmazione territoriale segnalando al 
Comitato dei Sindaci eventuali difficoltà in ordine agli obiettivi definiti nel Piano.  

 Coordina i referenti pubblici individuati dai Comuni per i singoli settori di 
intervento (infanzia e adolescenza, handicap, politiche giovanili, anziani, ecc.) e i 
referenti del privato sociale e del volontariato in funzione dello sviluppo della 
rete. 

 Partecipa in maniera costante alle riunioni indette dai Partner istituzionali e del 
Privato Sociale: Regione, Provincia, Prefettura, ASUR, ANCI, altri Ambiti Sociali, 
Comuni, Istituti scolastici, CSV, Associazioni, Organizzazioni Sindacali, 
Cooperative. 

 Coordina il Sito istituzionale d’Ambito, osservatorio e sistema informativo 
www.ambitosociale19.it. 

 Coordina e predispone la Progettazione settoriale -   area infanzia e adolescenza 
e giovani, area anziani, area disabilità, area povertà, area disagio adulto, area 
immigrazione, area promozione sociale. 

 Coordina ed implementa regolamenti, accordi di programma, protocolli d’intesa. 

 Ha partecipato in qualità di relatore ad innumerevoli Convegni e Seminari. 

 Responsabile della Cartella Sociale Informatizzata dell’Ambito Sociale 19 SICARE. 
 

 

• Date    

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Diversi datori di lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Area Servizio Civile 

• Tipo di impiego   Responsabile del SCN e Regionale per  Comune di Fermo ATS XIX 

 Formatore accreditato NZ00264 dall’anno 2017 

 Operatore Locale di Progetto (OLP) SCR anno 2014 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Subito dopo l’esperienza di servizio civile, nel 1992, ha svolto attività di formazione e 
responsabilità di progetto, con molteplici Enti. 

• Elenco principali attività svolte   Attualmente Responsabile del Servizio Civile Nazionale per l’Ambito Territoriale 
Sociale 19 – Ente Comune di Fermo NZ264 e Formatore Accreditato 

 Dal 1990 al 1995 Referente per l’Associazione RES – Risposte Esperienze Servizi, 
per l’attività di informazione e sensibilizzazione sulle tematiche del Servizio Civile, 
presso le Scuole secondarie superiori della Regione Marche; 

 Dal 2008 al 2014 Operatore Locale di Progetto (OLP) presso il Comune di Porto 
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Sant’Elpidio – CESC Project; 

 Dal 2008 al 2014 Formatore presso il Comune di Porto Sant’Elpidio e Monte 
Urano – CESC Project; 

 Nel 2013 Docenza nell’ambito del percorso formativo organizzato dalla Struttura 
Regionale del Servizio Civile (Regione Marche); 

 Nel 2014  - 2015 – 2016 - 2018-  giornata formativa presso ASUR Area Vasta 4 
Tematiche di “Cittadinanza Attiva e Progettazione” 

 
Dal 2014 Per il Servizio Civile Regionale responsabile, OLP e formatore. 

 

• Date   Da Agosto 2003 al 31 gennaio 2014 (unica interruzione contrattuale gennaio 2011) 

Dal 20 Marzo 2014 al 30 settembre 2015 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Sociale 20 – c\o Comune Capofila di Porto Sant’Elpidio 

Via Umberto I, 485 - 63821 – Porto Sant’Elpidio 

• Tipo di azienda o settore  Ambito Territoriale Sociale n° 20: 

Comuni di: Porto Sant’Elpidio, Sant’Elpidio a Mare e Monte Urano 

• Tipo di impiego  Coordinatore d’Ambito 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinare la Rete dei Servizi Sociali territoriali, Facilitare l’attività del Comitato dei 
Sindaci, Gestire la Pianificazione sociale territoriale, Curare l’integrazione socio-
sanitaria in relazione con il Distretto Sanitario ASUR. 

Attualmente Progetta, Coordina e Gestisce molteplici progetti a carattere locale, 
provinciale, regionale ed europeo. 

• Elenco principali attività svolte   Organizzazione, partecipazione e predisposizione documenti istruttori del 
Comitato dei Sindaci; 

 Organizzazione, Coordinamento e Gestione Staff dell’Ambito Sociale; 

 Cura, in collaborazione con l’Ufficio di Piano e col Direttore di Distretto, la 
redazione della proposta del Piano di Zona e del Bilancio Sociale d’Ambito  in 
base alle linee espresse dal Comitato dei Sindaci e concertate con le diverse realtà 
territoriali 2003 – 2005 – 2010 - 2022;  

 Coordinamento del processo di costruzione del Piano attivando rapporti, relazioni 
e attività di concertazione, sulla base delle indicazioni dei Sindaci dei Comuni 
dell’Ambito Territoriale di riferimento;  

 Monitoraggio sullo stato di attuazione della Programmazione territoriale 
segnalando al Comitato dei Sindaci eventuali difficoltà in ordine agli obiettivi 
definiti nel Piano;  

 Coordinamento e organizzazione degli Uffici di Promozione Sociale (PAT); 

 Coordinamento e cura delle attività di raccolta dati;  

 Promozione e coordinamento dei percorsi formativi all’interno dell’Ambito 
Territoriale  

 Promozione e attivazione della integrazione socio-sanitaria attuata in base alle 
indicazioni nazionali e regionali e del Comitato dei Sindaci;  

 Coordinamento dei referenti pubblici individuati dai Comuni per i singoli settori di 
intervento (infanzia e adolescenza, handicap, politiche giovanili, anziani, ecc.) e i 
referenti del privato sociale e del volontariato in funzione dello sviluppo della 
rete;  

 Partecipazione costante al Coordinamento Regionale degli Ambiti, c\o Regione 
Marche; 

 Coordinamento Progetti in gestione associata, previsti dalla Convenzione 
sottoscritta dai tre Comuni; 

 Partecipazione costante alle riunioni indette dai Partner istituzionali e del Privato 
Sociale: Regione, Provincia, Prefettura, ASUR, ANCI, altri Ambiti Sociali, Comuni, 
Istituti scolastici, CSV, Associazioni, Organizzazioni Sindacali, Cooperative 

 Membro del Collegio di Direzione dell’ASUR Area Vasta 4 

 Presidente della Commissione tecnico consultiva L.R. 20/02 e L.R. 9/03, Ambito 
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XX; 

 Membro del Comitato del Dipartimento per le Dipendenze Patologiche; 

 Membro dell’Equipe integrata Inserimenti lavorativi Provincia di Fermo; 

 Membro del Coordinamento Disturbi dell’Apprendimento Provincia di Fermo; 

 Coordinamento Sito istituzionale d’Ambito, osservatorio e sistema informativo; 

 Coordinamento e predisposizione della Progettazione settoriale -   area infanzia e 
adolescenza e giovani, area anziani, area disabilità, area povertà, area disagio 
adulto, area immigrazione, area promozione sociale; 

 Coordinamento e implementazione di regolamenti, accordi di programma, 
protocolli d’intesa; 

 Referenza di numerose progettualità: Progetto Sicurezza Ambito Sociale 20 
Regione Marche, Progetto Tempi di Conciliazione vita e Lavoro, Progetto Home 
Care Premium, Progetto Legge 9, Fondo per la non autosufficienza, Progetto 
Povertà, Progetto l. 24 Progetto sui temi dell’immigrazione, Progetto i comuni 
vanno a scuola, Progetto Equal, Progetto ministeriale sulla Sicurezza, Progetto 
Consultori, Progetto “Ci Sto Bene”, Progetto Benessere…; 

 Consulenza e supporto per la progettualità delle Associazioni di Volontariato del 
territorio; 

 Partecipazione e consulenza per dimensionamento Rete dei Servizi per le 
disabilità, Definizione Polo Anziani, Definizione Casa della Salute; 

 Consulenza, progettazione e predisposizione documentazione istruttoria 4 
edizioni Bando Strutture socio-assistenziali; 

 Organizzazione di eventi pubblici, convegni e di percorsi formativi: Un nido per 
spiccare il volo, Inaugurazione Punti d’accoglienza territoriale, Convegno 
regionale sui PUA, Convegno Regionale sulla rete dei servizi per anziani, Eventi sui 
gruppi di auto mutuo aiuto, Percorsi formativi per genitori, Percorso formativo 
per operatori della disabilità in collaborazione con la Lega del filo d’oro, Percorsi 
formativi per operatori dei centri per l’infanzia, Manifestazione Immagini sonore, 
Manifestazione Residenze Creative, Eventi sui temi interculturali, Incontri 
formativi sui temi delle dipendenze patologiche, Percorso formativo per educatori 
volontari, Organizzazione evento con l’Orchestra di Piazza Vittorio, Interventi con 
i Centri Sociali Anziani, Incontri dibattiti sui temi delle disabilità…; 

 Referenza per l’integrazione socio-sanitaria con il Direttore del Distretto n° 1 Dr. 
Licio Livini 

 Progettazione, Coordinamento, Elaborazione newsletter d’Ambito, Pubblicazioni 
sul sociale e numerosi articoli pubblicati nelle riviste di settore; 

 Coordinatore Progetto Home Care Premium INPDAP – Ambito Sociale XX 

 Partecipato ad eventi formativi a livello nazionale per il Progetto Home Care 
Premium 

 OLP –Servizio Civile Nazionale e Regionale 

 Formatore accreditato per del Servizio Civile Nazionale 

 Referente per l’Ambito Territoriale Sociale del Centro Antiviolenza Donne 
 

 

 

• Date  

 Dal 7 Ottobre 2019 al 10 Ottobre 2019  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ambito Sociale 19 – Progetto FAMI WIFI Capofila Ambito Sociale IX 

• Tipo di azienda o settore  Area Sociale – Immigrazione, Inclusione socio-lavorativa 

• Tipo di impiego  Visita Studio presso L’Organizzazione Le Forem di CharleRoi e Bruxelles 

Il servizio pubblico per l'impiego e la formazione professionale in Vallonia Belgio, e la 
collaborazione di Agenzia Pubbliche di Servizio Sociale. 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Partecipante come referente del Partner Ambito Sociale XIX alla visita studio dal 
07/10/2019 al 10//10/2019. 
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• Date   Dal 26 al  30 Maggio 2014  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SVIM – Sviluppo Marche SpA  - Regione Marche 

• Tipo di azienda o settore  Area Sociale – Cooperazione e Sviluppo 

• Tipo di impiego  Facilitatore del gruppo degli Enti ospiti brasiliani partecipanti all’interscambio/study 
tour; 
Relatore di un intervento sulla programmazione partecipata. Il giorno 27 maggio a 
Pesaro ho partecipato, in qualità di relatore, ad una tavola rotonda sul tema 
“Programmazione partecipata, tre realtà a confronto: le esperienze di Pesaro, Jesi e 
Camerino;  
Supporto all’elaborazione di una pubblicazione relativa alla tematica dei giovani e 
della cultura. 
 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente – Assistenza tecnica e formazione alle autorità locali brasiliane nell’ambito 
del Progetto Brasil Proximo 

 

 

• Date   Dal 21 Dicembre 2012 al  30 Giugno 2013  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 SVIM – Sviluppo Marche SpA  - Regione Marche 

• Tipo di azienda o settore  Area Sociale – Cooperazione e Sviluppo 

• Tipo di impiego  Assistenza tecnica e formazione alle autorità locali brasiliane nell’ambito del 
Progetto Brasil Proximo – Azione verticale Sostegno alla promozione dei processi di 
democrazia partecipativa e alle politiche sociali nel territorio della Serra das 
Confusoes (PI) e nella Baixada Fluminense (RdJ) – Brasile 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente – Assistenza tecnica e formazione alle autorità locali brasiliane nell’ambito 
del Progetto Brasil Proximo 

 

Partecipazione a due missioni per accompagnare il Progetto Brasil Proximo: 

 Dal 17 novembre al 02 Dicembre 2012 – Brasilia, Stato di Rio, Stato del Piauì 

 Dall’08 al 16 giugno 2013 – Stato di Rio 

Il progetto ha previsto l’assistenza tecnica a distanza. 

 

• Date   Dal 22 al 30 Aprile 2012  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato allo sviluppo e cooperazione 

• Tipo di impiego  Partecipazione all’intercambio in Colombia nell’ambito del Progetto URBAL – 
Planificacion estrategica y desarollo economico regional – Departamento de 
Antioquia – Colombia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente – Relatore in qualità di esperto di politiche sociali e di progettazione 
partecipata. 

 
 
 

• Date   Dal 26 Maggio all’01 Giugno 2011  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Marche 

• Tipo di azienda o settore  Assessorato allo sviluppo e cooperazione 

• Tipo di impiego  Partecipazione all’intercambio in Colombia nell’ambito del Progetto URBAL – 
Planificacion estrategica y desarollo economico regional – Departamento de 
Antioquia – Colombia  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente – Relatore in qualità di esperto di politiche sociali e di progettazione 
partecipata. 
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• Date   Da Maggio 2000 ad Agosto 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale nuovaricerca.agenziares 

Magliano di Tenna 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A – settore servizi sociali 

• Tipo di impiego  Socio dipendente – Componente del Consiglio di Amministratore. 

Coordinatore, Consulente, Progettista, Formatore Area Sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore e Consulente di molteplici Comuni e Progetti europei 

Progettista: Area sociale, area politiche giovanili, progettazione europea, area 
volontariato e rete territoriale 

Formatore: Enti locali, Regione, Istituti Scolatici, Province, Enti del privato sociale 

• Elenco delle principali attività 
svolte 

  Componente, Progettista e Formatore dell’Equipe Regionale che si è occupata del Percorso 
formativo e di consulenza del Progetto denominato “Territori da Accompagnare” per 
l’avvio del Piano Sociale della Regione Marche; 

 Componente dello Staff dell’Ambito Sociale XX con il Coordinatore Dott. Mauro Vergnani; 

 Coordinamento progetti ex DPR 309 “Giovaninet” e “Spray”; 

 Progettazione e Coordinamento del Progetto 285/97 Ambito Territoriale Recanati; 

 Progettazione e Coordinamento del Progetto 285/97 Ambito Territoriale di Porto 
Sant’Elpidio; 

 Coordinamento Centri di Aggregazione di Porto Sant’Elpidio; 

 Coordinamento ed ideazione Convegno Regionale per i Centri di Aggregazione Giovanile; 

 Coordinamento Centri di Aggregazione di Sant’Elpidio a Mare; 

 Coordinamento Centri di Aggregazione Comuni associati territorio di Grottazzolina, 
Belmonte Piceno, Ponzano di Fermo; 

 Coordinamento Centri di Aggregazione Giovanile Unione dei Comuni della Val d’Aso; 

 Coordinamento dell’Informagiovani del Comune di Ancona; 

 Formazione Operatori Sociali ed Educatori; 
 

 

• Date    Da Novembre 1999 a Dicembre 2001 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Cooperativa Sociale “La Zattera Blu” 

Schio – Vicenza 

• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A – settore servizi sociali 

• Tipo di impiego  Socio dipendente  

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Operatore Progetto Animazione di Comunità “Giovani Protagonisti” Comune di 
Marostica 
Operatore Progetto Territoriale “Agenzia Ragazzi” Comune di Romano D’Ezzelino 
Coordinatore Ricerca Preadolescenti Comune di Bassano del Grappa e relativa 
pubblicazione 
Coordinamento Progetti Gioventù 

• Elenco delle principali attività 
svolte 

  Coordinamento del Gruppo di Ricerca della Ricerca-Azione “Eccoci – Preadolescenti e 
tempo libero” commissionata dal Comune di Bassano del Grappa; 

 Progettazione e gestione Progetto di Comunità “Giovani protagonisti” – Comune di 
Marostica (VI); 

 Progettazione e gestione Progetto territoriale “Agenzia Ragazzi” – Comune di Romano 
d’Ezzelino (VI); 

 Coordinatore Progetti Gioventù – Comune di Bassano del Grappa; 

 

 

• Date   Da Novembre 1990 ad Ottobre 1999  

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Associazione RES “Risposte Esperienze Servizi”  

Presso la Comunità di Capodarco di Fermo 

Poi divenuta Cooperativa Sociale nuovaricerca.agenziares 

Magliano di Tenna 
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• Tipo di azienda o settore  Cooperativa Sociale di tipo A – settore servizi sociali 

• Tipo di impiego  Socio dipendente – Componente del Consiglio di Amministratore. 

Coordinatore, Consulente, Progettista, Formatore Area Sociale 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Coordinatore e Consulente di molteplici Comuni e Progetti europei 

Progettista: Area sociale, area politiche giovanili, progettazione europea, area 
volontariato e rete territoriale 

Formatore: Enti locali, Regione, Istituti Scolatici, Province, Enti del privato sociale 

• Elenco delle principali attività 
svolte 

  Responsabile del settore animazione/scuola, progetti giovani; 

 Componente dell’Equipe di Consulenza e Formazione; 

 Progettazione e gestione di innumerevoli interventi di prevenzione al disagio nelle Scuole: 
Scuola media Caldarola (MC) a.s. 1992/93; Liceo Scientifico di Fermo (AP) a.s. 1992/93; 
Scuola Media di Comunanza (AP) a.s. 1992/93; Istituto Professionale di Osimo e Loreto 
(AN) a.s. 1992/93; Scuola Media “Ugo Betti” di Fermo (AP) a.s. 1992/93/94/95/96; Scuola 
Elementare e Media di Monturano (AP) a.s. 1992/93; Scuola Media di Servigliano e 
Falerone (AP) a.s. 1992/1993; ITC di Porto Sant’Elpidio (AP) a.s. 1993/94; Scuola Media di 
Montegranaro a.s. 1992/93/94/95; Scuola Media di Montecchio Emilia, Cavriago, 
Bibbiano, Gattatico (RE) a.s. 1992/93; Scuola Media di Brescello (PR) a.s. 1993/94; Scuola 
Media di Sant’Angelo in Vado (PS) a.s. 1993/94; Scuola Media “Cappella” di San Benedetto 
del Tronto (AP) a.s. 1993/94; Scuola Media di Acquaviva (AP) a.s. 1992/93;  

 Progettazione e gestione di innumerevoli interventi di orientamento nelle Scuole: Scuola 
Media di Falerone (AP) a.s. 1992/93; Scuola Media di Filottrano (AN) a.s. 1992/93/94; 

 Progettazione e gestione di innumerevoli interventi sul tema della diversità nelle 
Scuole:ITC di Fermo (AP) Coordinamento dei laboratori sulla Multirazzialità a.s. 1992/93; 
Scuola Media “Nardi” di Porto San Giorgio (AP) a.s. 1993/94; 

 Progettazione e gestione di innumerevoli interventi sul tema della comunicazione nelle 
Scuole; Scuola Media di Porto Sant’Elpidio (AP) a.s. 1993/94; Scuola Media di 
Montegranaro (AP) a.s. 1994/95; ITC di Santa Vittoria in Matenano (AP) a.s. 1995/96 

 Progettazione e gestione di innumerevoli interventi di formazione per Genitori: Scuola 
Elementare di Sant’Elpidio a Mare (AP) a.s. 1992/93; Scuola Elementare di Grottazzolina 
(AP) a.s. 1992/93; Scuola Elementare di Cingoli (MC) a.s. 1993/94; Scuola Elementare di 
Ortezzano (AP) a.s. 1993/94; Scuola Media di Brescello (PR) a.s. 1993/94; Scuola Media 
“Leonardo da Vinci” di Fermo (AP) a.s. 1992/93/94; Scuola Media “Ugo Betti” di Fermo 
(AP) a.s. 1993/94; Scuola Media di Montegranaro (AP) a.s. 1993/94/95; Scuola Media di 
Sant’Angelo in Vado (PS) a.s. 1993/94; Scuola Materna ed Elementare di Capodarco di 
Fermo a.s. 1993/94; Scuola Media di Filottrano (AN) a.s. 1993/94; Scuola Elementare di 
Monticelli (AP) a.s. 1993/94; Corso per Genitori referenti di Potenza Picena (MC) 
1993/94/95;  

 Progettazione e gestione di innumerevoli interventi di formazione per Insegnanti: Scuola 
Scuola Media di Montegranaro (AP) a.s. 1992/93; Scuole Elementari, Medie Inferiori e 
Medie Superiori di Tolentino (MC) a.s. 1993/94; Scuola Media di Brescello (PR) a.s. 
1993/94; Scuola Media di Acquaviva a.s. 1993/94; Scuole Elementare e Media di Parma 
1994/95; ITC Carducci di Fermo a.s. 1994/95;  

 Progettazione e gestione di innumerevoli interventi di formazione per Animatori, Educatori 
e Operatori sociali: Corso di Formazione per Operatori Organizzato dal SERT di Montecchio 
Emilia (RE) 1992; Stage di Animazione nell’ambito del Progetto Giovani del Comune di San 
Benedetto del Tronto 1992; Corso per Operatori Sportivi di Potenza e Porto Potenza Picena 
(MC) 1993; Stage di Animazione nell’ambito del Progetto Giovani della Provincia di 
Teramo 1993; Stage di Animazione nell’ambito del Progetto Giovani del Comune di 
Montegranaro (AP) 1993; Stage di Animazione nell’ambito del Progetto Giovani del 
Comune di Porto Sant’Elpidio (AP) 1994; Stage di Animazione nell’ambito del Progetto 
Giovani della Vallata del Tronto (AP) 1994; Corso di Animazione per Operatori Volontari 
per la Comunità Montana 1995; Incontro Formativo di Animazione per Operatori Sportivi 
della Comunità Montana 1995; Corso di Formazione per Operatori Sportivi USL di 
Monetcchio Emilia (RE) 1995; Corso di Formazione per Operatori Sociali del Comune di 
Filottrano (AN) 1995;  

 Progettazione e gestione di innumerevoli interventi di formazione per Operatori di Rete e 
di Strada: Corso per Operatori di Rete del Comune di Montecchio Emilia (RE) 1990; Corso 
per Operatori di Rete del Comune di Monturano (AP) 1990; Corso per Operatori di Rete del 
Comune di Grottammare (AP) 1991; Corso per Operatori di Rete del Comune di Recanati 
(AN) 1993; Corso per Operatori di Rete del Comune di Urbania (PS) 1993; Corso per 
Operatori di Rete del Comune di Fermignano (PS) 1993; Corso per Operatori di Strada 
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(Corso Fondo Sociale Europeo Regionale) organizzato dall’Associazione Arcobaleno 1994; 
Corso per Operatori di Rete della Comunità Montana dei Sibillini Comunanza (AP) 1994; 
Corso per Operatori di Rete Loreto (AN) 1994; Corso per Operatori di Strada Progetto 
Europeo “Horizon” 1994; 

 Attività di consulenza: Consulenza presso il Comune di Potenza Picena (MC) 
1993/94/95/96/97; Consulenza presso il Comune di Castorano (AN) 1994/95; Consulenza 
presso il Progetto Giovani del Comune di Montegranaro (AP) 1994/95/96; Consulenza 
Progetto Giovani della Comunità Montana dei Sibillini 1994/95; Consulenza per il Centro 
Sportivo Italiano Nazionale 1994/95; Consulenza presso il Progetto Giovani della Provincia 
di Teramo 1995/96; Consulenza presso il Progetto “Atlantide” del Comune di San Salvo 
(CH) 1994/95/96/97; Consulenza presso il Progetto Giovani del Comune di Vasto (CH) 
1995/96; Consulenza presso il Comune di Osimo 1997/98;  

 Progettazione a Progetti Europei: Progetto “PETRA” Incontro a Grottaferrata con i Partner 
della Grecia, Irlanda e Galles, definizione di profili professionali comuni 1992; Iniziativa 
Comunitaria “Horizon” (Coordinamento e Docenza Corso di Formazione) 1993/94; 
Progetto “Youthstart”, implementazione progettuale 1995/96 “Passarel pur le Jeunes” 
istallazione di una Rete informativa e Formativa Regionale di Orientamento al Lavoro;     

 Altri Interventi/Servizi: Stage intensivo di Animazione per Animatori ed Educatori delle 
Colonie Estive della Polizia di Stato - Ministero dell’Interno 1994; Direttore delle Colonie 
Estive della Polizia di Stato presso il Centro Studi della P.S. nel Comune di Fermo - 
Ministero dell’Interno;Ha fatto parte della Redazione del Periodico “L’altra Faccia” 
dell’Associazione RES di Capodarco di Fermo; 

 Dal 01 Marzo 1996, dipendente della Cooperativa RES con funzioni di Coordinamento e 
Programmazione, nell’ambito dei settori propri della Cooperativa Sociale: consulenza, 
formazione, animazione nell’ambito delle politiche giovanili, orientamento, prevenzione, 
organizzazioni no-profit 1996/97/98/99; 

 Componente, in qualità di esperto alla Commissione d’esame per la selezione di n.3 
animatori Socio-Culturali da adibire al Centro di Aggregazione Giovanile del Comune di 
Lanciano (CH) 1995; 

 Componente, in qualità di esperto, alla Commissione di esame per la selezione di n. 2 
Operatori di Strada, n. 1 Operatori di Sportello Informagiovani, n. 1 Sociologo, n. 1 
Psicologo da adibire al “Progetto Giovani del Comune di Vasto (CH) 1996; 

 Coordinamento Didattico per la Cooperativa RES presso il Corso con Qualifica Regione 
Abruzzo nell'ambito delle Azioni Innovative Mezzogiorno - CNCA, Ministero del Lavoro e 
della Previdenza Sociale, Fondo Sociale Europeo - per la figura di "Impiegato di concetto 
con esperienza professionale esperto in cooperazione", n° 500 ore (Comune di San Salvo) 
1996/97; 

 Coordinamento Didattico del Percorso Formativo per Operatori di Sportello Informagiovani 
(400 ore II livello), con qualifica Regionale nell'ambito del Progetto Europeo Passerelle 
pour les Jeunes" 1996/97/98; 

 Coordinamento del Progetto Europeo Youthstart (seconda annualità), sull’orientamento 
dei giovani presso la Comunità Montana 1998/99; 

 Coordinamento del Progetto della Macroarea di Osimo per la LR 46 1999; 

 Coordinamento del Centro di Aggregazione Giovanile di Corridonia gestito dalla Parrocchia 
SS. Pietro, Paolo e Donato, tramite finanziamento L. 216. 1998/99; 

 Supervisione dei Centri di Aggregazione Giovanile di Potenza e Porto Potenza Picena 1999; 

 Componente della Rete ASTERIX (Agenzia di consulenza nazionale), rete nazionale per la 
Progettazione L. 285/97. 1998; 

 Elaborazione del Progetto dell’Ambito Territoriale di Recanati per la L. 285/97. 1998; 

 Coordinamento del Progetto 285/97 per l’ambito territoriale di Recanati. 1999. 

 

• Date    Da Ottobre 2001 al 2003 – successivamente collaborazioni sporadiche 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Centro Servizi per il Volontariato - Ancona 

• Tipo di azienda o settore  Centro Servizi rivolto alle Associazioni di Volontariato della Regione Marche 

• Tipo di impiego  Referente Formazione, Docente 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Fino al 2003 svolto ruolo di referente per la formazione 

Svolto funzione di formazione nei percorsi regionali e locali: gestione dei gruppi, 
attivazione della rete territoriale, motivazione del volontariato, accompagnamento 
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dei percorsi di creazione delle associazioni… 

 

• Date   Da Maggio 2000 ad Agosto 2003 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Istituto Innocenti – Centro di Documentazione Infanzia ed Adolescenza di Firenze – 
Ministero delle Politiche Sociali 

• Tipo di azienda o settore  Istituto degli Innocenti 

• Tipo di impiego  Consulente Promotore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Consulente Progetto di Promozione della legge 285/97 nel territorio nazionale, 
prevalentemente consulenza alla Regione Abruzzo 

 
 

• Date    Da Dicembre 1997 a Ottobre 1999 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Parrocchia SS Annunziata – Porto Sant’Elpidio  

• Tipo di azienda o settore  Centro di Aggregazione Giovanile in convenzione con il Comune di Porto Sant’Elpidio 

• Tipo di impiego  Educatore/Animatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Educatore con preadolescenti ed adolescenti. 
Programmazione di attività quotidiane ed eventi socio-culturali 

 

• Date   Dal 1996 al 1997 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Comune di Fermo  

• Tipo di azienda o settore  Ludoteca “Petronillo” del Comune di Fermo 

• Tipo di impiego  Educatore/Animatore 

• Principali mansioni e 
responsabilità 

 Educatore con bambini/bambine. 
Programmazione di attività quotidiane ed eventi socio-culturali 
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ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

• Date  Dal 1988 al 1992 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Diploma di Educatore Professionale post maturità rilasciato a seguito di corso 
triennale con prova selettiva di accesso frequentato negli anni 1989,1990,1991 e 
rilasciato dalla Scuola Superiore per Educatori Professionali del Comune di Ancona su 
delibere n. 1062/1989, n.0478/1990, n. 3001/1990. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Diritto minorile 

 Diritto Privato 

 Diritto Pubblico 

 Educazione degli adulti 

 Medicina sociale ed Igiene 

 Metodi e Tecniche della Ricerca Sociale 

 Metodi e tecniche dell’intervento educativo 

 Metodologia dell’educazione 

 Metodologia della ricerca applicata all’intervento educativo 

 Neurologia 

 Neuropsichiatria infantile 

 Pedagogia 

 Politica Sociale 

 Programmazione ed organizzazione dei Servizi socio-educativi 

 Psicologia 

 Psichiatria 

 Sociologia 

 Sociologia della famiglia 

 Storia della legislazione sociale 

 Teorie e Tecniche della comunicazione di massa 

 Programmazione Sociale 

 Tirocinio 

2400 ore complessive 

Tesi: “Il lavoro di gruppo nella formazione dell’Educatore Professionale”, con voto 110 
e lode. 

• Qualifica conseguita  Diploma di Educatore Professionale - equipollente al diploma di università ex lege, a 
tutti gli effetti al D.U. di Educatore professionale di cui al D.M. 8 ottobre 1998, n. 520 
(in particolare ai fini dell’accesso ai pubblici concorsi, all’esercizio della professione, 
nonché per l’accesso diretto alla formazione universitaria specialistica) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Si tratta di titolo equiparabile perché del tutto sovrapponibile al titolo Educatore 
Professionale di cui alla tabella B del DM 27/7/00 e s.m.i poiché conseguito in base 
alla pregressa normativa ed entro il 17 marzo 1999. 

 

• Date   Iscrizione 30/12/2019 n.249 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Ordine dei TSRM e delle professioni sanitarie tecniche, della riabilitazione e della 
prevenzione di Ancona, Ascoli, Piceno, Fermo e Macerata. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Iscrizione all’Ordine Professionale di Educatore Professionale 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date  Dal 2003 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Elenco regionale degli aspiranti al ruolo di Coordinatore di Ambito Territoriale Sociale 
istituito con con DGR n. 1674/01 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 
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• Qualifica conseguita  Regolarmente Iscritto all’Elenco Regionale degli aspiranti al ruolo di Coordinatore di 
Ambito Territoriale Sociale con DGR Regione Marche n.1674/01 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date   Dal 1999 al 2000 complessive 150 ore e n° 2 stages 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Università degli Studi di Padova –Facoltà di Scienze della Formazione 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Territorio e lavoro di comunità 

 Disagio, lavoro di cura e relazione d’aiuto 

 Legislazione e tipologia dei servizi sociali 

 Disabilità: quadro teorico e percorsi di integrazione 

 Autonomia, formazione e inserimento lavorativo dei disabili 

 Disagio giovanile, famiglia, comunità 

 Terzo settore, associazionismo e ruolo del volontariato 

• Qualifica conseguita  Certificazione del Corso di Perfezionamento in “Pedagogia del Territorio” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Corso di perfezionamento 

 

• Date  Dal 28/01/2022 in corso 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Percorso di Formazione Formatori Progetto P.I.P.P.I. 10 - Università di Padova – 
Ministero delle Politiche Sociali 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Formatore Formatori – Alta Formazione 77 ore complessive con riconoscimento di 
Crediti Universitari 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

  

 

• Date   17/06/2019 – 23/10/2019 – complessive 15 ore 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Azienda Sanitaria Unica Regionale – Sistema di Formazione continua della Regione 
Marche 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Progettazione, Mediazione, Negoziazione, Legislazione 

• Qualifica conseguita  “Percorso di presa in carico integrata socio-sanitaria per la gestione di minori e 
famiglie multiproblematiche inviate o meno dall’organo giudiziario”  

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Attestato  - Codice 19639 – n. 15 Crediti Formativi 

 

 

• Date  

 Dal 30/05/2018 al 13/06/2018 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola Regionale di Formazione della pubblica amministrazione – Regione Marche 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Gli elementi distintivi della coprogettazione sociale • le fasi e i contenuti tipici del 

processo di coprogettazione • i principi giuridici che regolano lo strumento • le 
modalità operative di applicazione sul territorio 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione: “Il profilo giuridico e tecnico della co-progettazione 
sociale” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Attestato – A2.RAM.10-2018 Edizione 1 - 28  ore complessive con valutazione finale 

 

 

• Date  

 Dal 31/01/2017 al 28/11/2017 

• Nome e tipo di istituto di  Università di Urbino “Carlo Bo” Docente Dott.ssa Angela Genova, in collaborazione 
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istruzione o formazione con Ambito Sociale Territoriale 19 Fermo Responsabile Alessandro Ranieri 

 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Corso formativo interno all’Ambito Territoriale Sociale sul Lavoro sociale di 
Comunità  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione: “Analisi del modello organizzativo dell’Ambito 
Territoriale Sociale XIX e potenziamento del lavoro di comunità” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Il corso è stato Accreditato dall’Ordine degli Assistenti Sociali con 40 Crediti formativi 
+ 5 crediti deontologici. ID 18358 

 

• Date   25/27 maggio 2011 – Medillin Colombia 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Republica de Colombia -  Gobernacion de Antioquia – Regione Marche – Roma 
Capitale -Regione Emilia Romagna, ADRA, IDEA, CISP  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 La pianificazione strategica sociale territoriale lo sviluppo socio-economico regionale. 

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione Congresso internazionale “Planificacion estrategica 
territorial y desarrollo economico regional” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Attestato di partecipazione 

 

• Date   05/05/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Regione Marche (Autorità di gestione)  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  

• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione “Seminari locali di mainstreaming – Local 
mainstreaming Meetings”. Progetto Interreg IV C. PASE: Politiche Pubbliche e 
Imprese Sociali. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Attestato – Aggiornamento di partecipazione 

 

• Date   Dal 25/01/2011 al 04/04/2011 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola Regionale di Formazione della pubblica amministrazione – Regione Marche 

Istituto di Ricerca Sociale IRS  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Informatizzazione nel sociale. Pianificazione e Osservatorio 

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione “Il sistema informativo regionale a supporto del nuovo 
Piano Sociale” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Attestato – Aggiornamento 35 ore complessive con valutazione finale 

 

• Date   Dal 01/06/2009 al 28/04/2010 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola Regionale di Formazione della pubblica amministrazione – Regione Marche 

  

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Programmazione sociale e supporto alla pianificazione socio-sanitaria 

• Qualifica conseguita  Attestato di Partecipazione “La programmazione sociale territoriale” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Attestato – Aggiornamento 45 ore complessive con valutazione finale 

 

• Date   28/10/2008 – 11/12/2008 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Scuola Regionale di Formazione della pubblica amministrazione – Regione Marche 

Istituto di Ricerca Sociale IRS 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Progettazione, Mediazione, Negoziazione, Legislazione 
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• Qualifica conseguita  Attestato di partecipazione “La negoziazione nel processo di programmazione 
regionale” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Attestato – Aggiornamento 49 ore complessive con valutazione finale 

 

• Date   Da Ottobre 2020 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Iscritto al primo anno della Laurea Magistrale in “LM/87 Gestione Delle Politiche, 
Servizi Sociali e Mediazione Interculturale”, presso l’Università Carlo Bo di Urbino. 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Statistica per la programmazione e valutazione dei servizi socio-sanitari, Analisi 
economica dei servizi sociali e delle politiche pubbliche, Metodi e tecniche di 
programmazione territoriale, Governo e organizzazione dei servizi sociali …                                          

• Qualifica conseguita  Iscrizione e frequenza. Conseguiti ad oggi 48 crediti. 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Iscrizione 

 

• Altre esperienze formative   Ha frequentato il Corso di Aggiornamento e Sensibilizzazione con tecniche Gestalt 
Psicosociale di n. 54 ore, organizzato dall USL n. 5 di Urbino e condotto da Filippo Rametta 
e Maria Menditto responsabili della Società Italiana Gestalt 

   Ha frequentato un Corso Intensivo di Inglese (n. 20 giorni complessivi) presso la EF 
International School of Hastings 

   Ha partecipato al II Modulo del Corso di Aggiornamento per Informagiovani organizzato 
dalla Segreteria Nazionale di Area Centrale - Firenze 

   Ha partecipato alle seguenti giornate di formazione nell’ambito del Percorso Formativo 
IMPARARES: 

  o n. 8 ore “Metodi di valutazione dei programmi sociali” tenuta dal dott. 
Roberto Merlo 

  o n. 8 ore “Scuola ed extrascuola: una possibilità in più” tenuta dalla dott.ssa 
Liliana Dozza e dal Prof. Franco Frabboni  

  o n. 8 ore “I processi formativi nel lavoro sociale” tenuta dal dott. Augusto 
Palmonari  

  o n. 8 ore “Minori: interventi preventivi scuola-territorio” tenuta dal dott. 
Duccio Demetrio  

  o n. 8 ore” L’animazione cooperativa” tenuta dalla dott.ssa Sigrid Loos  

  o n. 8 ore “Relazioni e dinamiche di gruppo” tenuta dal dott. Enrico Euli  

  o n. 12 ore “Realizzazione del lavoro sociale: progettazione, gestione, 
valutazione degli itinerari sociali” tenute dalla dott.ssa Liliana Leone  

  o n. 4 ore “Enti Locali e Politiche sociali: le politiche sociali attraverso il 
funzionamento della ‘macchina comunale’ (prima parte)” tenuta dalla 
dott.ssa Fiorella Pierbattista  

  o n. 12 ore “Realizzazione del lavoro sociale: l’impresa sociale al lavoro, 
promozione, marketing e rapporti con l’esterno” tenute dalla dott.ssa 
Liliana Leone  

  o n. 4 ore “Enti Locali e Politiche sociali: le politiche sociali attraverso il 
funzionamento della ‘macchina comunale’ (seconda parte)” tenuta dalla 
dott.ssa Fiorella Pierbattista  

  o n. 8 ore “I processi organizzativi. L’organizzazione: rappresentazioni di 
organizzazioni prevalenti, la storia, i modelli (prima parte) ” tenuta dalla 
dott.ssa Liliana Leone  

  o n. 8 ore “I processi organizzativi. L’organizzazione: rappresentazioni di 
organizzazioni prevalenti, la storia, i modelli (seconda parte) ” tenuta dalla 
dott.ssa Liliana Leone  

  o n. 12 ore “Filosofia e prassi: gli orizzonti valoriali nell’organizzazione sociale” 
tenute dal dott. Enrico Euli  

  o n. 8 ore “I processi organizzativi. L’organizzazione: le aree di eccellenza; le 
aree critiche e i problemi” tenuta dalla dott.ssa Liliana Leone  

  o n. 8 ore “Consulenza organizzativa: i presupposti teorici della consulenza 
organizzativa” tenuta dalla dott.ssa Liliana Leone  

  o n. 8 ore Consulenza organizzativa: gli approcci metodologici della 
consulenza organizzativa” tenuta dalla dott.ssa Liliana Leone  

  o n. 12 ore “Processi formativi: teoria e metodi nei processi formativi; tecniche 
e strumenti” tenute dal dott. Enrico Euli  
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   Ha partecipato al Corso Regionale di aggiornamento sui temi della "Preadolescenza, 
adolescenza, prevenzione del disagio minorile" gestito dal Comune di Fermo per un totale 
di 53 ore 

   

 

Ha partecipato, in qualità di RELATORE e FORMANDO, ad innumerevoli convegni, dibattiti, incontri 

formativi, sui temi del welfare, organizzazione sociale, 328/00, progettazione e pianificazione, sistemi di 

valutazione e controllo di gestione che non possono essere inseriti in questo curriculum, in quanto frutto di 

circa 30 anni di esperienza quindi difficilmente elencabili 

 

 

• Date   Dal 1982 al 1988 

• Nome e tipo di istituto di 
istruzione o formazione 

 Istituto Tecnico Industriale – Girolamo Montani – Fermo 

Specializzazione Elettronica “Ambra” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

  Elettronica, Sistemi, Informatica, Fisica, Matematica, Chimica, Elettrotecnica… 

• Qualifica conseguita  Diploma di Maturità Tecnica Industriale indirizzo Elettronica - progetto “AMBRA” 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Diploma di Maturità 

 

PUBBLICAZIONI 
 

• Alcune pubblicazioni   Ha curato il “Quaderno di Viaggio” – per l’interscambio-pianificazione partecipata di 
politiche sociali, culturali e giovanili – Progetto Brasil Proximo Regione Marche SVIM maggio 
2014  

 Ha redatto articoli per la Rivista “L’altra Faccia” dell’Associazione RES- Risposte Esperienze 
Servizi nell’ambito della rubrica Animazione: 

 “L’animazione, un intervento trasversale?” n.7 Settembre 1995 
 “Giocare con il territorio ovvero... Territoriopoli” n.8 Novembre 1995 
 “Progetti Simulati – un gioco da tavolo per abituarsi a progettare” n.9 Dicembre 1995 

   Ha scritto un approfondimento dal titolo “I Minori” inserito nella “Guida Sociale per 
l’Informazione Sociale”, anno 1995 - C.N.C.A Coordinamento Nazionale delle Comunità di 
Accoglienza, RES – Risposte Esperienze Servizi 

   Ha realizzato il cd-rom sui temi dell’orientamento “Il lavoro che ti piace” 

   Ha redatto il rapporto di Ricerca. “Ricerca sui Preadolescenti di Bassano del Grappa” 

   Ha contribuito alla redazione del quaderno del Centro Nazionale di documentazione e 
analisi per l’infanzia e l’adolescenza n° 23, dal titolo “Pro-muovere il territorio”.  

   È inserito, quale intervenuto, all’interno degli Atti del Convegno “Quale futuro nelle 
politiche per l’infanzia e l’adolescenza” – Regione Marche. 

   Ha fatto parte dell’Equipe per l’elaborazione del rapporto di Ricerca “Le buone pratiche 
della legge 285/97 nelle Marche” – Regione Marche 

   Ha partecipato al Gruppo focus per l’elaborazione del rapporto di Ricerca “Numeri e 
parole. Servizi per la prima infanzia e per l’adolescenza nelle Marche”. 

   Ha redatto in collaborazione con lo Staff dell’Ambito Sociale XX, i Piani di Zona del 2003 e 
del 2005/2007 e le newsletter periodiche dell’Ambito Sociale XX. Profilo di comunità del 
Piano 2010. Sta coordinando la pubblicazione del Piano Sociale d’Ambito del 2022. 

 Coordina la redazione del Sito dell’Ambito Sociale XIX 
 Collabora alla redazione del Sito dell’Associazione AIPAS Marche 
 Ha coordinato e redatto le pubblicazioni dell’Ambito Sociale XX 
 Ha redatto Nuove disposizioni in materia di contenimento e gestione dell’emergenza 

epidemiologica da COVID-19 –Ambito Territoriale Sociale 19 
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ALTRE ESPERIENZE DI 

VOLONTARIATO 
 

• Alcune esperienze effettuate   È socio fondatore dell’Associazione AIPAS Marche, una comunità interprofessionale del 
mondo sociale e socio-sanitario che promuove la partecipazione attiva alla realizzazione 
del welfare territoriale. L’Associazione intende accreditare gli operatori del sociale e del 
socio-sanitario attraverso attività di formazione, condivisione e verifica delle prassi in 
ambito scientifico e raccoglie attori del settore pubblico e privato del sociale e del socio- 
sanitario dei 23 Ambiti Sociali della Regione Marche 

 È socio fondatore dell’Associazione Territoriale “I Vicini di quartiere” (regolarmente iscritta 
al Registro regionale delle associazioni di volontariato. I temi trattati riguardano: 

o Costruzione edifici ecologici 
o Lavoro sul vicinato sociale 
o Empowerment di cittadinanza 

   È stato socio ed Educatore dell’Associazione Guide e Scout Cattolici Italiani di Fermo, 
dall’anno educativo 2017 al 2021. Ed ha prestato servizio come educatore-animatore 
nell’ambito dell’Associazione AGESCI di Fermo e Montegranaro dal 1985 al 1999: 
esperienza con adolescenti e con bambini dell’età scolare (8 - 11 anni). 

 Ha svolto Servizio Civile Sostitutivo al Servizio Militare presso la Comunità di Capodarco 
(obiettore di coscienza), l’Associzione RES e il Ricreatorio San Carlo di Fermo, in qualità di 
Animatore Socio-Culturale e Assistente ai Portatori di Handicap. 

   Ha prestato servizio come animatore presso il Ricreatorio San Carlo in maniera 
continuativa dal 1986 al 1993: ha contribuito alla creazione del servizio doposcolastico, 
Ludoteca, e degli altri servizi socio-educativi del Centro. 
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CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
 

 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRE LINGUA 
 

  INGLESE 

• Capacità di lettura  BUONO 

• Capacità di scrittura  BUONO 

• Capacità di espressione orale  BUONO 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, 

in ambiente multiculturale, 
occupando posti in cui la 

comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare 

in squadra (ad es. cultura e sport), 
ecc. 

 SONO ABITUATO A LAVORARE IN UN SETTORE NEL QUALE IL RAPPORTO CON LE ALTRE PERSONE È 

CENTRALE. IL RUOLO DEL COORDINATORE D’AMBITO, “UTILIZZA” LA RISORSA GRUPPO 

INTERPROFESSIONALE PER  MIGLIORARE L’EFFICACIA DEI SERVIZI. 

UN’ALTRA COMPETENZA SVILUPPATA DURANTE QUESTI ANNI DI LAVORO, È QUELLA DELLA 

CONCERTAZIONE E DELLA PROGETTAZIONE PARTECIPATA, CON L’ACQUISIZIONE DI COMPETENZE DI 

MEDIAZIONE. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e 
amministrazione di persone, 

progetti, bilanci; sul posto di lavoro, 
in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 DURANTE QUESTI ANNI DI ATTIVITÀ HO SVOLTO LA FUNZIONE DI COORDINAMENTO, PROGETTAZIONE E 

SVILUPPO DI BILANCI SOCIALI. 

LA DIMENSIONE ORGANIZZATIVA È FONDAMENTALE NEL MIO LAVORO IN QUANTO L’AMBITO SI 

INTERFACCIA CON 31 AMMINISTRAZIONI COMUNALI. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature 
specifiche, macchinari, ecc. 

 OLTRE AD UNA COMPTENZA RELAZIONALE E PROGETTUALE, IL MIO PERCORSO FORMATIVO NASCE DA 

LONTANO CON UNA FORMAZIONE DI TIPO TECNICA. PERSONALMENTE HO UNA GROSSA VICINANZA CON 

LE TECNOLOGIE: COMPUTER, SOFTWARE, PIATTAFORME ON LINE PER DAD E FAD, VIDEO TUTORIAL, 
PACCHETTO OFFICE, CARTELLA SOCIALE INFORMATIZZATA. 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 

Musica, scrittura, disegno ecc. 

  

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 LE MIE ULTERIORI CAPACITÀ, COMPETENZE RIGUARDANO IL CAMPO DELLA NON-VIOLENZA E DELLA 

SOSTENIBILITÀ AMBIENTALE: ENERGIE ALTERNATIVE, RISPARMIO ENERGETICO… 

 

PATENTE O PATENTI  Dal 1988 Patente di Tipo B 

 

 

 
 
Fermo, 27.02.2022        Alessandro Ranieri 
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