COMUNE DI FERMO (FM)

TASSI DI ASSENZA E DI PRESENZA DISTINTI PER SETTORI

MESE DI MARZO 2013

(Legge 18 giugno 2009 n. 69)

Tassi di Presenza (%)

Tassi di Assenza (%)

(rapporto tra il numero dei
giorni lavorativi

(rapporto tra il numero
dei giorni di assenza

SETTORI
complessivamente prestati al [complessivi al numero dei
numero dei giorni lavorativi | giorni lavorativi del mese
del mese di riferimento) di riferimento)

Segreta.rlo o Generale e 86,91 13.10

Progetti speciali

Settore AA.GG.e Gestione Risorse

Umane (compresa Unita autonoma 84,02 15,98

Affari Legali)

Settore Bilancio e Finanze e Partecipate 92,78 7,22

Settore Lavori Pubblici ed Ambiente 84,94 15,06

Settore Urbanistica e attivita produttive 85,77 14,23

Se.tt.ore Polizia municipale e Protezione 87.85 12,15

Civile

Settore Beni e attivita culturali, Turismo e 90,25 9.75

Sport

Settore Servizi socio-sanitari 77,64 22,36

Settore Sportello Politiche Comunitarie 71.43 28.57

ed Agricole

I dati delle assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa fruite dai
dipendenti a tempo indeterminato e dai dirigenti a tempo determinato e indeterminato. Nelle assenze
sono ricomprese le ferie, come previsto dalla circolare 3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica.
In applicazione dell'art. 21 della legge n. 69 del 18/06/09, sono escluse le assenze per recupero ore di
lavoro straordinario ed i riposi compensativi, come da indicazioni del Dipartimento della Funzione

Pubblica.



