
Tassi di Presenza (%) Tassi di Assenza (%)

(rapporto tra il numero dei 

giorni lavorativi 

complessivamente prestati al 

numero dei giorni lavorativi 

del mese di riferimento)

(rapporto tra il numero 

dei giorni di assenza 

complessivi al numero dei 

giorni lavorativi del mese 

di riferimento)

Risorse Umane e Finanziarie 81,67 18,33

Affari Generali, Trasparenza,

Anticorruzione e Sportello al cittadino 
68,70 31,30

Entrate Tributarie, Partecipate e Servizi

Pubblici locali
82,68 17,32

Lavori Pubblici, Protezione Civile,

Ambiente, Urbanistica e Gare e Contratti
80,65 19,35

Polizia Municipale 74,52 25,48

Patrimonio, Sport, Politiche giovanili,

Turismo e Cultura
84,54 15,46

Servizi Socio-Sanitari, Attività

Produttive, Progetti Speciali e Fondi

Comunitari

74,89 25,11

I dati delle assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa fruite dai

dipendenti a tempo indeterminato e dai dirigenti a tempo determinato e indeterminato. Nelle assenze

sono ricomprese le ferie, come previsto dalla circolare 3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica.

In applicazione dell'art. 21 della legge n. 69 del 18/06/09, sono escluse le assenze per recupero ore di

lavoro straordinario ed i riposi compensativi, come da indicazioni del Dipartimento della Funzione

Pubblica.
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