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Risorse Umane, Finanziarie e Tributarie 73,29 26,71

Contenzioso, Diritto di accesso e Privacy 84,13 15,87

Lavori Pubblici, Protezione Civile,
Ambiente, Urbanistica e Gare e Contratti
e Patrimonio

66,76 33,24

Polizia Locale 78,08 21,92

Sport, Politiche Giovanili, Turismo,
Cultura, Affari Generali e Sportello al
Cittadino 

67,27 32,73

Servizi Socio-Sanitari, Attività Produttive,  
Progetti Speciali e Fondi Comunitari

61,97 38,03

I dati delle assenze si riferiscono a qualsiasi tipologia di permesso, congedo, aspettativa fruite dai
dipendenti a tempo indeterminato e dai dirigenti a tempo determinato e indeterminato. Nelle assenze
sono ricomprese le ferie, come previsto dalla circolare 3/09 del Dipartimento della Funzione Pubblica. In
applicazione dell'art. 21 della legge n. 69 del 18/06/09, sono escluse le assenze per recupero ore di lavoro
straordinario ed i riposi compensativi, come da indicazioni del Dipartimento della Funzione Pubblica.
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