CITTA’ DI FERMO

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 31-12-19, n. 21
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Oggetto:
Organizzazione settore Polizia Locale - Attribuzione incarico ad interim

Visto di regolarita/riscontro contabile
O Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando

ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

11 TR € Cap. oo,
11 SR € Cap. coveeeeeeeeee
1 U €, Cap. e,
Note:
O Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

11 Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze



Il Sindaco

Evidenziato che con decorrenza 1 gennaio 2020 non risultera piu in servizio il dott. Antonio
Dell’ Arciprete dirigente della polizia locale a seguito della risoluzione del rapporto di lavoro
per dimissioni volontarie;

Puntualizzato che in merito alla copertura del posto vacante si pud procedere come nel
seguito indicato:
e copertura mediante mobilita con avviso pubblicato sulla Gazzetta ufficiale e tempo
medio per lo svolgimento del procedimento pari ad almeno quattro/cinque mesi;
e copertura del posto con concorso previa pubblicazione del bando sulla Gazzetta
ufficiale e tempi medi per la conclusione del procedimento di otto/dieci mesi;
e copertura con incarico ex art 110 comma 1 del D.Igs 267/2000 previa procedura ad
evidenza pubblica e tempi medi per lo svolgimento del procedimento pari ad almeno
quattro/cinque mesi,

Sottolineato che le scelte organizzative potrebbero non essere limitare alle sole modalita di
copertura del posto di dirigente della polizia locale bensi coinvolgere 1’intero assetto
dirigenziale dato che tra il 2020 ed i primi mesi del 2021 si profilano ulteriori pensionamenti
di almeno due titolari di incarichi dirigenziali;

Puntualizzato che potrebbe essere percorribile anche la scelta di ridurre di una unita
I’organico dirigenziale stanziando il budget assunzionale, della unita dirigenziale soppressa,
per il potenziamento dell’organico della polizia locale, come previsto dalla Sezione delle
autonomie della Corte dei Conti con deliberazione 17/2019 che ha introdotto il concetto di un
unico budget assunzionale;

Puntualizzato che ¢ di tutta evidenza che si tratta di scelte determinati che non possono
essere effettuate negli ultimi mesi del mandato amministrativo

Ritenuto pertanto dover garantire il funzionamento della struttura direzionale della polizia
locale mediante incarichi ad interim, rinviando le scelte strategiche alla prossima
amministrazione;

Richiamato 1’atto di giunta comunale n. 423 del 30/12/2019 con cui sono stati espressi i
seguenti indirizzi al Sindaco relativamente al sistema direzionale della Polizia locale, da
attuarsi nelle more dell’individuazione della copertura della posizione vacante di dirigente:

¢ conferimento di incarico, con decorrenza 1/1/2020 fino al 31/5/2020 , di dirigente ad
interim alla dott.ssa Flaminia Annibali che si ¢ gia occupata negli ultimi mesi della
sostituzione del dirigente dott. Dell’ Arciprete;

o attribuzione temporanea del ruolo di Comandante del Corpo di Polizia Locale , con
decorrenza 1°/1/2020 fino al 31/5/2020 ad un dipendente della Polizia Locale

inquadrato in cat.D e che abbia maggiore esperienza in qualita di Vice Comandante;

Atteso che il Dirigente ad interim della Polizia Locale e il Comandante del corpo di Polizia



Locale eserciteranno le proprie competenze in base alle norme vigenti in materia di funzioni
e responsabilita dirigenziali e sull’Ordinamento della Polizia Locale, con particolare
riferimento all’art. 107 D. Lgs.267/2000, alla Legge quadro sulla Polizia Municipale
n.65/1986, e alla legge Regione Marche n.1 del 17/2/2014;

Puntualizzato che con il medesimo atto la Giunta comunale provvedeva ad individuare in via
esemplificativa e non esaustiva le principali attribuzioni di competenza del Dirigente ad
interim della Polizia Locale e del Comandante del Corpo di Polizia Locale ad interim come
di seguito indicato:

o Dirigente:

adozione di determinazioni, ordinanze e pareri sulle proposte di deliberazioni;
presidenza di commissioni di gara e di concorso;

attivazione dei procedimenti disciplinari di competenza del dirigente;

attribuzione delle responsabilita del procedimento ai sensi della legge 241/1990,
della responsabilita degli uffici, e di altre specifiche responsabilita;

o funzioni di datore di lavoro ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro;

O O O O

o Comandante:

o direzione dello svolgimento delle attivita di competenza ed emanazione degli
ordini di servizio e delle disposizioni operative, nel rispetto della legislazione e
regolamentazione vigente;
sottoscrizione di permessi di sosta e similari
cura dell’organizzazione, addestramento, disciplina e impiego tecnico ed operativo
degli appartenenti ai servizi o ai corpi di polizia locale;

o attuazione degli indirizzi e delle direttive del Sindaco;

Ritenuto pertanto, in attuazione dell’indirizzo espresso dalla Giunta Comunale con la citata
deliberazione n. 423 del 30/12/2019 di procedere al conferimento degli incarichi ad interim
di dirigente di Polizia locale e di Comandante del Corpo di Polizia Locale;

Ritenuto di conferire I’incarico di Comandante ad interim del Corpo della Polizia locale al
dott Vittorio Palloni dipendente a tempo indeterminato di questo ente Cat. D che ha ricoperto
per maggior tempo il ruolo di Vice Comandante ed ha competenze e capacita professionali
adeguate;

Dato atto che il presente provvedimento non comportera alcun aumento di spesa a carico
dell'Ente ;

DECRETA

Di conferire, in attuazione dell’indirizzo espresso dalla Giunta Comuanle con deliberazione
n. 423 del 30/12/2019:

e con decorrenza 1/1/2020 fino al 31/5/2020 I’incarico ad interim di dirigente della
Polizia Locale alla dott.ssa Flaminia Annibali che si ¢ gia occupata negli ultimi mesi
della sostituzione del dirigente dott. Dell’ Arciprete;

e con decorrenza 1°/1/2020 fino al 31/5/2020 I’incarico ad interim di Comandante la
Polizia Locale al dott Vittorio Palloni dipendente della Polizia locale inquadrato in



cat.D e che ha maturato maggiore esperienza in qualita di Vice Comandante;

Di dare atto che il Dirigente Polizia Locale ed il Comandante del corpo di Polizia Locale
eserciteranno le proprie competenze in base alle norme vigenti in materia di funzioni e
responsabilita dirigenziali e sull’Ordinamento della Polizia municipale, con particolare
riferimento all’art. 107 D. Lgs.267/2000, alla Legge quadro sulla Polizia Municipale
n.65/1986, e alla legge Regione Marche n.1 del 17/2/2014;

Di individuare, in via meramente esemplificativa e non esaustiva
le seguenti principali attribuzioni di competenza del Dirigente ad interim della Polizia Locale
e del Comandante del Corpo di Polizia Locale ad interim:

o Dirigente:

adozione di determinazioni, ordinanze e pareri sulle proposte di deliberazioni;
presidenza di commissioni di gara e di concorso;

attivazione dei procedimenti disciplinari di competenza del dirigente;

attribuzione delle responsabilita del procedimento ai sensi della legge 241/1990,
della responsabilita degli uffici, e di altre specifiche responsabilita;

o funzioni di datore di lavoro ai fini della sicurezza sui luoghi di lavoro;

o O

O

o Comandante:

o direzione dello svolgimento delle attivita di competenza ed emanazione degli
ordini di servizio e delle disposizioni operative, nel rispetto della legislazione e
regolamentazione vigente;
sottoscrizione di permessi di sosta e similari
cura dell’organizzazione, addestramento, disciplina e impiego tecnico ed operativo
degli appartenenti ai servizi o ai corpi di polizia locale;

o attuazione degli indirizzi e delle direttive del Sindaco;

Di dare atto che nell’esercizio dell’incarico attribuito il dirigente ¢ responsabile degli
obiettivi annuali risultanti dalla delibera di Giunta comunale di attribuzione del P.E.G. -
Piano perfomance , nonché del rispetto di eventuali successive direttive di indirizzo e
programmazione dell’organico politico.

11 Sindaco
Avv. Paolo Calcinaro



