
              CITTA’  DI  FERMO

*************************

Visto di regolarità/riscontro contabile

Si attesta la regolarità contabile e la copertura finanziaria del presente atto, assegnando□

ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

n. ....................... €. ..............................  Cap. .........................

Note: __________________________________________________________

Si attesta il riscontro contabile del presente atto.□

Fermo, lì
Il Dirigente del Settore
    Bilancio e Finanze

Decreti del Sindaco

DECRETO DEL 02-07-20, n. 24

Oggetto:
Concessione aspettativa per motivi personali.



Il  Sindaco

Visto il proprio atto n. 8 del 20 aprile 2020 con cui si procedeva a concedere al dott. F. M.,
dirigente di ruolo dell'Ente,  un periodo di aspettativa non  retribuita, ai sensi 19, comma 5
bis, del D.Lgs. n. 165/2001, a seguito di accettazione di un incarico dirigenziale presso la
Regione Marche, a far data dal 1 maggio 2020  e fino al 31 marzo 2023;

Vista  la nota pervenuta  al protocollo comunale in data  in data 01 luglio 2020 e acquisita al
n. 32122,  con cui il dirigente F. M. comunica di essersi dimesso dall’incarico con 1 luglio
2020 e chiede di essere  collocato in aspettativa per motivi personali per mesi tre a partire
dalla data medesima;

Visto l’art 19 del CCNL 23/12/1999 della dirigenza Regioni ed Enti Locali  che recita:

1) Ai dirigenti possono essere concessi, a domanda compatibilmente con le esigenze
organizzative  o di servizio, periodi di aspettativa, per motivi personali o di famiglia, senza
retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità per una durata complessiva  di dodici mesi in
un quadriennio da fruirsi al massimo in due periodi.

2) I periodi di aspettativa di cui al comma 1 non vengono presi in considerazione ai fini della
disciplina contrattuale per il calcolo del periodo di comporto del dipendente.

Ritenuto poter concedere l’aspettativa di mesi tre a decorrere dal 1 luglio 2020 al dott. F.  M..

D E C R E T A

Di prendere atto che il Dott. F. M., collocato in aspettativa non retribuita con proprio1.
decreto n.8/2020, da 1 maggio 2020 al 31 marzo 2023, ha cessato l’incarico
dirigenziale presso la Regione Marche, a far data dal luglio 2020.

Di concedere  l’aspettativa di mesi tre a decorrere dal 1 luglio 2020 al dott. F.  M., per2.
motivi personali.

Di dare atto che l’aspettativa è senza retribuzione e senza decorrenza dell’anzianità.3.

Di dare atto che il predetto periodo di aspettativa non viene preso in considerazione ai4.
fini della disciplina contrattuale per il calcolo del periodo di comporto del dipendente.

Di comunicare il presente provvedimento5.
all’interessato dott. F. M..
al dirigente del Settore Risorse Umane e Finanziarie per gli adempimenti di
competenza.

IL SINDACO
Avv. Paolo Calcinaro


