CITTA DI FERMO

Via Mazzini, 4 — 63900 Fermo - Tel. 0734.2841
Sito web: www.comune.fermo.it

AVVISO DI SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA FORMA ZIONE DI
UNA GRADUATORIA PER ASSUNZIONI A TEMPO DETERMINATO PIENO E
PARZIALE, IN QUALITA’ DI “ISTRUTTORE DI VIGILANZA - VIGILE
URBANOQO”, CATEGORIA "C" POSIZIONE ECONOMICA "C1" - S ETTORE
POLIZIA MUNICIPALE -

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE RISORSE UMANE

In esecuzione della Deliberazione di GiuntanGoale n.70 del 17/03/2017, avente ad
oggetto: ‘Indizione procedura di selezione pubblica per lefazione di una graduatoria
per assunzioni a tempo determinato di “Vigile Uniod finanziate con i proventi per
violazione del Codice della Strada ex art. 208[0dlgs. 285/1992. Atto di indirizzo”;

ed in esecuzione della Determinazione Dirigenziald del 10/04/2017, R.G. n.600
RENDE NOTO

Art. 1
Oggetto e generalita

E’ indetta una selezione pubblica, per esami (qolil® ed eventuale quiz preselettivo), per
la formazione di una graduatoria per assunzioengb determinato pieno e parziale (per
la durata massima di mesi cinque), in qualita dirtittore di Vigilanza - Vigile Urbano,
Categoria "C" posizione economica "C1"- SettorazfmMunicipale -.

L'amministrazione comunale garantisce parita e paportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro ai sensi della legge 10/04/109P5.

Art.2
Trattamento economico

Il trattamento economico annuo lordo, in relazioaka prestazione oraria
specificata in contratto, é quello previsto peCktegoria “C”, posizione economica “C1”
del contratto collettivo nazionale di lavoro dehgmarto Enti Locali. Competono inoltre:

- la tredicesima mensilita;
- 'eventuale assegno per il nucleo familiare;
- le indennita accessorie contrattualmente previste
Detti assegni sono al lordo delle ritenute prevaign assistenziali ed erariali come per

legge.



Art. 3
Soggetti ammessi e requisiti

Possono presentare domanda i soggetti in possesseglenti requisiti indicati nel
fac-simile della domanda di partecipazione, (Alleg#\").
Per 'ammissione alla selezione é richiesto il pass:
1) dei sequenti requisiti generali
a.) cittadinanza italiana o cittadinanza di uno Statembro dell’'Unione
europea. | cittadini degli Stati membri del’Unioreropea devono godere
dei diritti civili e politici anche negli Stati dippartenenza o di provenienza,
possedere i requisiti previsti per i cittadini i@l e avere adeguata
conoscenza della lingua italiana;

b.) eta non inferiore agli anni 18 e non superioreedl’'di collocamento a
riposo d’ufficio per i dipendenti comunali;

c.) godimento dei diritti civili e politici;
d.) idoneita fisica all'impiego;

e.) non aver riportato condanne penali e non essetigrggrdetti o sottoposti a
misure che escludono, secondo le leggi vigentpktituzione del rapporto
di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

f.) non essere stati destituiti o dispensati dall'igpigpresso una Pubblica
Amministrazione, ovvero dichiarati decaduti da umpiego pubblico a
seguito dell'accertamento che lo stesso € statsegoito mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da inval&dhon sanabile.

g.) di essere in possesso della patente di guidaali'Bp

2) del sequente requisito specifico
a) Diploma di scuola media superiore (di durata querguale).

Tutti i requisiti d’accesso prescritti devono esseposseduti alla data di
presentazione della domanda di partecipaziongsdisente selezione.

La partecipazione alla selezione comporta la eplied incondizionata
accettazione delle norme stabilite dal vigente lsgento generale sull'ordinamento di
uffici e servizi, comprese le eventuali modificheewi potranno essere apportate.

Art. 4
Documentazione

Per la partecipazione alla selezione occorre ptasen
« Domanda di partecipazione, in carta libera, adaecondo il modello
allegato al presente bandallegato A),corredata da una copia fotostatica non autenticata
di un documento di identita del sottoscrittore anso di validita,;

I Comune si riserva di verificare successivamdateeridicita delle dichiarazioni
rilasciate, nelle forme di cui al DPR n.445/200@alla documentazione presentata a
corredo della domanda.

Scaduto il termine per la presentazione delle dal@amn é ammessa ulteriore
produzione di documenti.



La domanda di partecipazione va firmata per estsa originale_a pena di
esclusione dalla selezionea firma non & soggetta ad autenticazione.

Nella domanda e indicato il domicilio presso canmo inviate le comunicazioni
relative alla presente selezione. In mancanza elilgita indicazione, le comunicazioni
sono spedite all'indirizzo di residenza dichiarato.

Alla domanda sono allegati i sequenti documeniigbtori,a pena di esclusione

a) la ricevuta comprovante I'avvenuto versamenttadassa di Euro 10,33. Tale
somma va versata a mezzo c/c postale n. 1372068&tato a: Comune di Fermo -
Servizio Tesoreria - con la seguente causale: ‘@ asdezione pubblica Istruttore di
Vigilanza — Vigile Urbano”. La suddetta tassa naimgborsabile.

b) copia fotostatica di un documento di ideniégorso di validita.

c) Curriculum vitae, debitamente datato e sotttiscr

Art. 5
Presentazione della domanda

Gli interessati presentano la domanda di partempaz alla selezione ed il
curriculum in un unico plicentro le ore 13:00 del giorno 13/05/2017.
Il termine e perentorio

La domanda di partecipazione deve giungere alldigffiProtocollo del Comune di

Fermo secondo le seguenti modalita:

a) a mezzo posta raccomandata con ricevuta di ritordiizzata al Comune
di Fermo, Ufficio Protocollo, Via Mazzini 4, - 6300FERMO, entro la data e I'ora
sopraindicatgnon fa fede il timbro postale);

b) presentata direttamente (personalmente, per irgE&xpoersona o tramite
corriere) all’Ufficio Protocollo del Comune di Feondal lunedi al sabato: dalle ore 9:00
alle ore 13:00, martedi e giovedi: dalle ore 16all6 ore 18:30, entro la data e I'ora
sopraindicata

C) spedita attraverso un messaggio di posta eletaoogstificata (PEC) al
seguente indirizzgrotocollo@pec.comune.fermo.it

In questo caso ai sensi e per gli effetti dell’&&.del D.Lgs. 07/03/2005, n. 82 (c.d.
Codice del’lamministrazione digitale), la domandam pervenire, a pena di esclusione,
entro la data e |'ora sopraindicatacondo le seguenti modalita:

a) sottoscritte mediante la firma digitale o lan@ elettronica qualificata, il cui
certificato € rilasciato da un certificatore acdiato;

b) ovvero trasmesse dall’autore mediante la propasella di posta elettronica
certificata purché le relative credenziali di aswmessiano state rilasciate previa
identificazione del titolare, anche per via teleicamtsecondo modalita definite con regole
tecniche adottate ai sensi dell’articolo 71 del dxLn. 82/2005 e ci0o sia attestato dal
gestore del sistema nel messaggio o in un suoaddledn tal caso, la trasmissione
costituisce dichiarazione vincolante ai sensi ddll6, - comma 1- secondo periodo, del
suddetto Decreto Legislativo.

Dovranno, comunque, essere utilizzati formati statt non direttamente
modificabili, privi di macroistruzioni o codici egaibili (pdf, tiff, o jpeg), allegando alla
mail una copia integrale della documentazione ghldiria a pena di esclusione di cui
all'art. 4 lettere a), b) e c) del presente bando.



Sul plico va riportata 'indicazione del mittentdadicitura “Selezione pubblica,
per esami (quiz preselettivo e colloquio), per tanfazione di una graduatoria per
assunzioni a tempo determinato pieno e parzialelpgurata massima di mesi cinque), in
qualita di “Istruttore di Vigilanza - Vigile UrbandCategoria "C" posizione economica
"Cl". - Settore Polizia Municipale”.

Il soggetto presentatore che invia la domanda pstape responsabile del suo
arrivo o0 meno presso l'Ufficio comunale competergajro la data sopra riportata. |l
Comune non assume responsabilita per eventualdirieadisguidi del servizio postale.
Non fa fede il timbro postale.

L'’Amministrazione non assume respondabper la dispersione di comunicazioni
causate da inesatte indicazioni del recapito deemhel concorrente oppure da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento dell'indoizandicato nella domanda né per
eventuali disguidi postali o comunque imputabiliatto di terzi, a caso fortuito o forza
maggiore.

La partecipazione alla selezione comporta il veesamdi una tassa di Euro 10,33
da effettuarsi con versamento su c/c postale nd&83%2, intestato a: Comune di Fermo -
Servizio Tesoreria- con la seguente causale: “Tasdazione pubblica Istruttore di
Vigilanza — Vigile Urbano — Settore Polizia Munialp”. La ricevuta del versamento va
allegata (a pena di esclusigratia domanda.

La suddetta tassa non e rimborsabile.

Art. 6
Ammissibilita

Sono ammessi con riserva a partecipare alla sekezicandidati le cui domande siano:

» Pervenute entro i termini prescritti nel presesviso;

* Presentate da un soggetto in possesso dei itedgenerali e specifici) richiesti
nell'avviso;

* Validamente sottoscrittecomplete delle dichiarazioni e dei documenti rishia
pena di esclusione, rese secondo I'Allegato "@&gpia fotostatica di un documento di
identita in corso di validita, curriculum professaéde e ricevuta del versamento della tassa
di concorso di Euro 10,33), a prescindere dagli a#quisiti di ammissibilita della
domanda stessa che verranno verificati successitamimitatamente agli aspiranti che
avranno superato la prova orale, precisando chi diserva verra sciolta in sede di
formulazione della graduatoria finale.

Le comunicazioni inerenti le domandenute non ammissibili verranno effettuate
mediante raccomandata A.R. e/o posta elettroneréificata.

Non é prevista la regolarizzazione delle domandemplete delle dichiarazioni e
della documentazione richiesta.

Art. 7
Svolgimento della selezione

Prova preselettiva

Qualora i candidati ammessi con riserva alla preseselezione, ai sensi del
precedente art. 6, siano di numero superiore auamq (50 candidati), la prova orale
(colloquio) sara preceduta da una prova presedettlvcandidati saranno invitati a
partecipare alla prova preselettiva mediante puoébione di avviso sul sito web del
Comune di Ferméwww.comune.fermo.i) - Sezione Concorsi - e sull’Albo Pretorio.




La prova preselettiva consistera nella compilazidnen test a risposta multipla (n. 30
domande) sulle seguenti materie:

- Ordinamento degli Enti Locali- Elementi diriilo Amministrativo- Elementi di

Diritto Penale - Elementi di Diritto processualengke con particolare riferimento ai
compiti della Polizia giudiziaria - Leggi e regolanti di pubblica sicurezza- Codice della
strada e regolamento attuativo - Legislazione intem@ di depenalizzazione
(L.n.689/1981) - Legge quadro sull'ordinamento aléfolizia Municipale (L.7/03/1986
n.65) - Legislazione in materia di polizia commalej annonaria, edilizia, amministrativa
e sanitaria, ambientale.-Procedimento amministrates diritto di accesso agli atti
(L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni).

Per ogni risposta esatta sara attribuito un puAtofine del superamento della prova
preselettiva i candidati dovranno conseguire alniZhpunti. Il punteggio ottenuto in tale
prova non sara preso in considerazione nella steflla graduatoria finale.

L’eventuale preselezione si svolgera il gior2@/05/2017alle ore 15:30,presso la sede
comunale o, in relazione al numero dei partecipamaltra sede idonea che verra resa nota,
mediante avviso pubblicato sul sito istituzionalel'8nte, contestualmente alla
comunicazione dell'elenco dei candidati ammess ablezione, entro le ore 14.00 del
giorno 19/05/2017.

La mancata presentazione equivarra a rinunciaseliezione, anche se la stessa dipende
da forza maggiore. | candidati dovranno presentlaipreselezione muniti di un valido
documento di riconoscimento e non potranno avvatkralcun testo di legge, né di altro
ausilio.

| risultati della preselezione verranno pubblicatiAlbo Pretorio e sul sito internet del
Comune di Fermo all'indirizzavww.comune.fermo.it

Prova orale (Colloquio)

La pubblicazione all’Albo Pretorio e sul sito webeld Comune all'indirizzo
www.comune.fermo.jtdegli ammessi alla prova orale ha valore di reatia tutti gli effetti

di legge, per la convocazione alla prova oraleldcoiio) dei candidati senza ulteriore
obbligo di comunicazione da parte del Comune.

In caso di svolgimento della prova preselettivég ptova orale saranno ammessi i primi
30 (trenta) classificati in tale prova oltre ai detati collocati a pari merito al 30° posto.

Materie d’esame

| candidati saranno sottoposti ad una prova présges una prova orale sulle seguenti
materie:

- Ordinamento degli Enti Locali- Elementi dirPio Amministrativo- Elementi di
Diritto Penale - Elementi di Diritto processualengke con particolare riferimento ai
compiti della Polizia giudiziaria - Leggi e regolanti di pubblica sicurezza- Codice della
strada e regolamento attuativo - Legislazione intemea di depenalizzazione
(L.n.689/1981)- Legge quadro sull'ordinamento déMalizia Municipale (L.7/03/1986
n.65) - Legislazione in materia di polizia commalej annonaria, edilizia, amministrativa
e sanitaria, ambientale.-Procedimento amministrates diritto di accesso agli atti
(L.241/90 e successive modifiche ed integrazioni).



In tale sede, verra effettuata la prova della coeoza della lingua straniera
indicata dal candidato nella domanda, a sceltéetsseguenti : inglese, francese, tedesco,
consistente nella lettura, traduzione, commentongersazione su di un testo predisposto.

Le prove orali si svolgeranno i giorBie 6 Giugno 2017alle ore 15:30,presso la sede
comunale, o in altra sede idonea che verra retg mediante avviso pubblicato sul sito
istituzionale dell’ente, entro le ore 14.00 delrgm01/06/2017.

La prova orale si intende superata qualora il coeote consegua una valutazione di
almeno 21/30.

La mancata presentazione equivarra a rinunciasalizione, anche se la stessa dipende da
forza maggiore. | candidati dovranno presentaftai@ova muniti di un valido documento
di riconoscimento.

Art. 8
Approvazione della graduatoria e assunzione a tedgierminato

La graduatoria di merito & formata in base al pgmite conseguito nella prova orale
e sulla base della verifica della sussistenza énwali titoli di preferenza secondo la
disciplina contenuta nell’art.5 - comma 4 - del IRPn.487/1994.

In caso di ulteriore parita, come da vigente noivaate preferito il candidato piu
giovane d’eta, ai sensi dell'art.3 -comma 7- detigge n.127/97.

La graduatoria ha validita tre anni ed e utilizaloial’ Amministrazione, secondo
guanto previsto dalle norme vigenti al momento'asdunzione.

Nel caso di rinuncia (che deve essere comunicatesqéto) o irreperibilita del
candidato, si procede a scorrere la graduator@nskec!’ ordine del punteggio.

L’amministrazione si riserva di non procedere aBanzione per effetto di
eventuali limitazioni derivanti dalle norme finaage.

Art.9
Tutela della privacy

Ai sensi dell’art. 13 del decreto legislativo 3Qugno 2003, n.196 si informano i
concorrenti che i dati personali loro pertinenthgaitilizzati dal Comune esclusivamente
per lo svolgimento della presente procedura seteti per la gestione del rapporto di
lavoro che dovesse instaurarsi in esito alla st€Skatessi sono conservati presso la sede
del Comune di Fermo in archivio cartaceo ed infdrooa Tali dati possono essere
comunicati unicamente alle amministrazioni publdichpersone giuridiche eventualmente
direttamente interessate alla selezione. L'indmaeidi tali dati € obbligatoria ai fini della
valutazione dei requisiti di partecipazione, peradiusione della presente procedura. Si
informa altresi che ai concorrenti interessati sooonosciuti i diritti di cui all’articolo 7
del sopra citato decreto legislativo.

Art. 10
Informazione sul bando

Il Responsabile del procedimento € la Dott.ssaftber&amastra ( Tel.0734 -
284213)

Il presente avviso e pubblicato allAlbo Pretoriel domune di Fermo, ed é
reperibile presso I'Ufficio Personale dell'entes sito Internet del Comune di Fermo
www.comune.fermo.it




Gli aspiranti possono rivolgersi, per ritirare el bando e del modello della
domanda, all'Ufficio Personale (Tel 0734/284282-2&P-213), ovvero scaricare tali
documenti dal sito internet del Comune di Fermo \fweemune.fermo.it).

Art. 11
Normativa Applicabile

Per quanto riguarda le modalita di swo&nto della selezione, i requisiti di accesso
ed il programma della prova di esame, si fa riferibo alle disposizioni contenute nel
presente bando e, per quanto in esso non preatonorme del vigente Regolamento
Comunale per I'accesso agli impieghi, se ed in gueampatibili.

Art. 12
Disposizioni Finali

L'Amministrazione si riserva la facolta sbspendere, modificare, prorogare o
revocare il presente avviso di selezione, qualiyo giudizio, ne rilevasse la necessita o
opportunita per ragioni di pubblico interesse.

Fermo, li 28/04/2017

IL DIRIGENTE
DEL SETTORE RISORSE UMANE
E FINANZIARIE
f.to Dott.ssa Serafina Camastra



