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ATTO DI GIUNTA DEL 16-02-2021, n. 42

COPIA

Oggetto:
Approvazione Piano della Performance - Piano dettagliato degli obiettivi

L'anno  duemilaventuno nel giorno  sedici del mese di febbraio alle ore 16:00, si e'
riunita  in videoconferenza, nelle modalità  previste dalle apposite linee guida approvate con
atti di Giunta n. 59 del 30/03/2020 e n. 243 del 6/10/2020, previo regolare invito, la Giunta
con l'intervento dei Signori:

Calcinaro Paolo

Lanzidei Micol ASSESSORE Presente in videoconferenza

Di Felice Mariantonietta

Risultano presenti n.    7 e assenti n.    2

Presiede il VICE SINDACO   Torresi Mauro
Assiste il Segretario Generale  Dott.ssa Camastra Serafina.

Il Presidente, accertato il numero legale, dichiara aperta la seduta ed invita la Giunta
Comunale ad esaminare e ad assumere le proprie determinazioni sulla proposta indicata in
oggetto.

ASSESSORE Assente



Alla Giunta

OGGETTO: Approvazione piano delle Performance - Piano dettagliato degli obiettivi

Dato atto che con Deliberazione di Giunta del  5 febbraio 2021  n. 27,  è stato approvato
il Documento Unico di Programmazione 2021-2023;

Considerato che è necessario dare attuazione alle prescrizioni normative del titolo II del
D.Lgs. 150/2009 e del capo VII del Regolamento sull'Ordinamento Generale degli
Uffici e dei Servizi relative al sistema di valutazione e, in particolare, all'azione degli
obiettivi esecutivi correlati agli obiettivi strategici e operativi, che sono alla base della
valutazione della struttura nel suo complesso, dei singoli dirigenti e dipendenti, nonché
condizione necessaria per l'erogazione dei premi legati alla prestazione e al risultato;

Rilevato che:
l'ambito nel quale sono stati esplicitati gli obiettivi strategici per

il triennio 2021-2023 è la Sezione Strategica del Documento Unico di
Programmazione;

l'ambito nel quale sono stati esplicitati gli obiettivi operativi
per il triennio 2021-2023 è la Sezione Operativa del Documento Unico di
Programmazione;

Atteso che i dirigenti  dei settori Comunali hanno predisposto in modo dettagliato  il
Piano della performance - Piano dettagliato degli obiettivi, composto da obiettivi
esecutivi in conformità a quanto previsto dal Regolamento sull'ordinamento generale
degli uffici e dei servizi e in coerenza con il Documento Unico di Programmazione
2021-2023;

Ritenuto necessario determinare, in attuazione dei provvedimenti sopracitati, gli
obiettivi di gestione afferenti alla Struttura Comunale per l'anno 2021;

Dato atto che:

con decreto legge n.34 del 19 maggio 2020, all'art. 263 comma 4-bis è previsto che
"Entro il 31 gennaio di ciascun anno, le amministrazioni pubbliche redigono, sentite le
organizzazioni sindacali, il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA), quale sezione
del documento di cui all'articolo 10, comma 1,lettera a), del decreto legislativo 27
ottobre 2009, n. 150"
il Servizio risorse umane  ha redatto l'allegato Piano organizzativo del lavoro agile

(POLA), che si integra nel ciclo di programmazione dell’ente attraverso il Piano della
Performance;
il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) nella versione bozza, è stato

trasmesso alle organizzazioni sindacali in data 26 gennaio 2021 e sono state recepite le
osservazioni nel frattempo pervenute;

Dato atto, infine che:
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le risorse per il conseguimento degli obiettivi sono allo stato attuale quelle conferite
provvisoriamente ai dirigenti responsabili dei Servizi, giusta Deliberazione di Giunta del
12 gennaio 2021 n. 1 e saranno conferite definitivamente con il P.E.G, adottato in seguito
all'approvazione del Bilancio di previsione;
il presente Piano della Performance - Piano dettagliato degli obiettivi, è da considerarsi
unificato organicamente nel Piano esecutivo di gestione, ai sensi dell'art. 169 del D.Lgs.
18/08/2000, n. 267 e in osservanza del punto 10.1 dell'allegato 4/1 del D.Lgs.118/2011;

tutto quanto considerato
si propone

Di approvare il Piano della performance - Piano dettagliato degli obiettivi allegato parte1.
integrante e sostanziale del presente atto, con il quale vengono individuati ed assegnati in
maniera puntuale gli obiettivi di livello esecutivo rispetto agli strumenti di
programmazione correnti;

Di dare atto  che al Piano della performance è allegato il Piano organizzativo del lavoro2.
agile (POLA) ai sensi dell’art. 263 comma 4-bis del DL. 34/2020;

Di disporre che i dirigenti Comunali assicurino la massima diffusione dei contenuti3.
del presente provvedimento al personale assegnato ai settori di diretta competenza;

Di dichiarare  la presente deliberazione immediatamente eseguibile onde consentire4.
con sollecitudine le attività di gestione;
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Oggetto: Approvazione piano delle Performance - Piano dettagliato degli obiettivi

________________________________________________________________

Pareri espressi ai sensi dell'art. 49  D.Lgs. 18/08/2000 n. 267:

Fermo, 16/02/2021 Parere di regolarità tecnica: favorevole
La dirigente Risorse Umane e Finanziarie
Dott.ssa Serafina Camastra

Fermo, 16/02/2021 Parere di regolarità contabile: favorevole
La dirigente Risorse Umane e Finanziarie
Dott.ssa Serafina Camastra

________________________________________________________________

Fermo, 16/02/2021
Visto di conformità dell’azione amministrativa
Il Segretario Generale

                        Dott.ssa Serafina Camastra
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La Giunta

Udita l'illustrazione del punto all'Ordine del giorno, sulla base del documento istruttorio
sopra riportato;

Ritenuto condividere il documento per le motivazioni riportate e pertanto di poter far
propria la proposta presentata;

Visto che la stessa riporta il parere favorevole di regolarità tecnica e contabile reso dal
dirigente del servizio interessato, nonché il visto di conformità dell'azione amministrativa
espresso dal Segretario generale;

Con voti unanimi legalmente espressi

Delibera

Di approvare il Piano della performance - Piano dettagliato degli obiettivi allegato parte5.
integrante e sostanziale del presente atto, con il quale vengono individuati ed assegnati in
maniera puntuale gli obiettivi di livello esecutivo rispetto agli strumenti di
programmazione correnti;

Di dare atto  che al Piano della performance è allegato il Piano organizzativo del lavoro6.
agile (POLA) ai sensi dell’art. 263 comma 4-bis del DL. 34/2020;

Di disporre che i dirigenti Comunali assicurino la massima diffusione dei contenuti7.
del presente provvedimento al personale assegnato ai settori di diretta competenza;

*********

La presente deliberazione, al fine di consentire con sollecitudine alle attività di gestione,
con separata e successiva votazione unanime, è dichiarata immediatamente eseguibile ai
sensi e per gli effetti dell'art. 134, comma 4 del T.U. delle leggi sull'ordinamento degli
enti locali, D.lgs. 18/08/2000 n.
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Letto, approvato e sottoscritto

IL VICE SINDACO Il  Segretario Generale
F.to  Torresi Mauro F.to Dott.ssa Camastra Serafina

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Si  certifica che il presente atto è pubblicato all’Albo Pretorio di questo Comune, in
data odierna   per quindici giorni consecutivi.

Fermo, lì

Il  SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Camastra Serafina

E' copia conforme all'originale

Fermo, lì _______________

L'impiegato addetto

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il presente atto è esecutivo:

Dopo il decimo giorno dalla data di pubblicazione sopra indicata.

Lo stesso giorno in cui l’atto è stato adottato.

Fermo, lì _______________

Il  SEGRETARIO GENERALE
F.to Dott.ssa Camastra Serafina
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