COMUNE DI FERMO

DATI RELATIVI Al PREMI ANNO 2017

PREMI COLLEGATI ALLA PERFORMANCE

Percentuale del personale che ha conseguito il premio in

. . Premio = = =

Tipologia Pren_1| : : P_rem_l mediamente entita fiel » entita fiel entita fiel » » totale

stanziati li qui dati *** _ premlo- entita fiel premlo. premlq entita fiel entita fiel

consegu|b|le conseguito premio conseguito conseguito premio premio
100% conseguito 90% 85% 75% conseguito 70%| conseguito 0%
DIPENDENTI €105.675,07 | €97.130,34 | € 568,15 | 98,30% 1,13% 0,57% 100%
POSIZIONI ORGANIZZATIVE | € 10.962,00 | €10.962,00 | € 843,23 100% 100%
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
COORDINATORE AMBITO €1.367,33 € 1.367,33 €1.367,33] 100% 100%
SOCIALE XIX*
POSIZIONE ORGANIZZATIVA
FUNZIONE
COORDINAMENTO € 1.064,00 € 1.064,00 €1.064,00( 100% 100%
CATALOGRAFICO E
TECNICO SIP**
ALTE PROFESSIONALITA' € 728,00 € 728,00 € 728,000 100% 100%
DIRIGENTI €45.615,85 | €43.669,90 | € 7.602,64 | 66,68% 16,66% 16,66% 100%
*Spesa in quota parte finanziata con i Fondi dell'’Ambito Sociale XIX
** Spesa interamente finanziata dal Sistema Interprovinciale del Piceno (SIP)
*** alla data del 16/05/2018
Distribuzione del trattamento accessorio in forma aggregata - Personale di comparto
n. % dipendenti| % dipendenti| 7 | % | .

Dipendenti |  premio | sdpendentiche | choha | cheha | 9Pendenti | dipondeni|2% dipendent

Tipologia che hanno mediamente | ha conseguito ?I conseguito il | conseguito conseguito il| conseguito il | conseguito i totale
conseguito il | conseguibile | 100% del premio |  90% del '85% del 70% del 60% del premio
premio premio premio premio premio

Dipendenti cat. B 61 € 512,25 96,72% 1,64% 1,64% 100,00%
Dipendenti cat. C 76 € 614,70 100,00% 100,00%
Dipendenti cat. D 40 € 665,92 97,50% 2,50% 100,00%




