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INFORMAZIONI PERSONALI

Nome RossI MAssIMO
Indirizzo CONTRADA FONTEPEZZANA, 29 - 63075 ACQUAVIVA PICENA - ITALIA
Telefono 3204395331

Fax
E-mail rossi.piceno@libero.it
Nazionalita [taliana

Data di nascita 16.11.1957 - (FERMO)

ESPERIENZA LAVORATIVA
* Date (da - a) DAL SETTEMBRE 1992 AD OGGI
* Nome e indirizzo del datore di lavoro [.P.S.I.A“O. Ricci” - Fermo
* Tipo di azienda o settore Istituto Statale di Istruzione
* Tipo di impiego Insegnate
* Principali mansioni e responsabilita Collaboratore del Dirigente Scolastico
Coordinatore del Dipartimento di meccanica
Referente d'lstituto per I'Alternanza Scuola Lavoro
* Date (da - a) DAL GENNAIO 1984 AL LUGLIO 1992
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Rossi Ugo & c. snc
* Tipo di azienda o settore Artigiana metalmeccanico
* Tipo di impiego Impiegato Tecnico
* Principali mansioni e responsabilita Progettista stampi ed attrezzature meccaniche
Disegnatore
Rapporto clienti
Consulente esterno in qualita di insegnate esperto presso la Scuola di Formazione
Professionale CNIPA di Amandola dal 1983 al 1992
* Date (da - a) DAL NOVEMBRE 1982 AL GIUGNO 1983
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Consorzio Nazionale per I'lstruzione Professionale Artigiana - Amandola
* Tipo di azienda o settore Formazione Professionale
* Tipo di impiego Insegnate
* Date (da - a) DAL APRILE 1982 AL GIUGNO 1982
* Nome e indirizzo del datore di lavoro Scuola Regionale di Formazione Professionale di Ascoli Piceno
* Tipo di azienda o settore Formazione Professionale

* Tipo di impiego Insegnate



* Date (da-a) DAL FEBBRAIO 1977 AL MARZO 1982

* Nome e indirizzo del datore di lavoro Ditta Rossi Ugo
* Tipo di azienda o settore Artigiana metalmeccanico
* Tipo di impiego Coadiuvante
* Principali mansioni e responsabilita Progettista stampi ed attrezzature meccaniche
Disegnatore

Rapporto clienti

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

+ Date (da-a) 1972 a 1976

+ Nome e tipo di istituto di istruzione o .T.I. Montani - Fermo
formazione
* Principali materie / abilita Meccanica Industriale
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita Perito Industriale
MADRELINGUA ITALIANA
CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA E COMPETENZE AMMINISTRATIVE E DI RAPPRESENTANZA ISTITUZIONALE ACQUISITE IN
ORGANIZZATIVE QUALITA DI:
Ad es. coordinamento e amministrazione — CONSIGLIERE COMUNALE DEL COMUNE DI GROTTAMMARE, DAL GIUGNO 1988 AL DICEMBRE 1991 E
di persone, progetti, bilanci: sul posto di DAL GIUGNO 1993 AL NOVEMBRE 1994
lavoro, in attivita di volontariato (ad es. — SINDACO DEL COMUNE DI GROTTAMMARE, DAL NOVEMBRE 1994 AL MAGGIO 2003
cultura e sport), a casa, ecc. — PRESIDENTE DEL CONSIGLIO COMUNALE DI GROTTAMMARE, DAL GIUGNO 2003 AL GIUGNO 2004

— PRESIDENTE DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO, DAL GIUGNO 2004 AL GIUGNO 2009
— CONSIGLIERE NAZIONALE DELL’ASSOCIAZIONE NAZIONALE DEI COMUNI D'ITALIA DAL 1995 AL 2003
— MEMBRO CONFERENZA STATO-CITTA-AUTONOMIE LOCALI DAL 2001 AL 2003 E DAL 2007 AL 2009

— VICEPRESIDENTE DELL’ UNIONE DELLE PROVINCE ITALIANE E RESPONSABILE NAZIONALE AMBIENTE,
DAL 2005 AL 2009

— MEMBRO SUPPLENTE DEL COMITATO DELLE REGIONI DELL’'UNIONE EUROPEA CON DELEGA
PERMANENTE NELLA COMMISSIONE SVILUPPO SOSTENIBILE DAL 2007 AL 2009

— CONSIGLIERE PROVINCIALE DELLA PROVINCIA DI ASCOLI PICENO DAL GIUGNO 2009 AL GIUGNO
2014

— MEMBRO DELL’UFFICIO DI PRESIDENZA DELL'UNIONE DELLE PROVINCE ITALIANE CON LA
RESPONSABILITA NAZIONALE PER LA COOPERAZIONE INTERNAZIONALE.

— COMPONENTE DEL CONSIGLIO NAZIONALE PER L’AMBIENTE IN RAPPRESENTANZA DELL’UNIONE
DELLE PROVINCE ITALIANE PER IL TRIENNIO 2010/2012.

— CONSIGLIERE COMUNALE DI FERMO DAL GIUGNO 2015 AD 0GGI

COMPETENZE PROGETTUALI ED ORGANIZZATIVE MATURATE NEL CAMPO DELLA COOPERAZIONE ALLO
SVILUPPO ATTRAVERSO LA PARTECIPAZIONE DIRETTA A PROGETTI ATTUATI NEI SEGUENTI PAESI ED
AMBITI:

— BRASILE (ITIUBA) — AMBITO RISORSE IDRICHE, SVILUPPO LOCALE

— CAPO VERDE (ISOLA DEL SAL) — MINORI, FORMAZIONE, CULTURA

— ALBANIA (ARGIROCASTRO) — GOVERNO DEL TERRITORIO , DEMOCRAZIA LOCALE
— MESSICO (CHIAPAS) — SVILUPPO LOCALE, AUTOSUFFICIENZA ALIMENTARE

— SRILANKA (MATARA) - MINORI

— ETIOPIA (GONDAR) — ISTRUZIONE



CAPACITA E COMPETENZE CAPACITA E COMPETENZE RELAZIONALI MATURATE IN ATTIVITA SOCIALI E DI VOLONTARIATO

RELAZIONALI NELL'AMBITO DELLE SEGUENTI ASSOCIAZIONI IN QUALITA DI DIRIGENTE, COFONDATORE, COMPONENTE:
Vivers e lavorare con afte persons, in - ASSOCIAZIONE ITALIANA CULTURA E SPORT GROTTAMMARE DAL 1974 AL 1976
ambiente multiculturale, occupando posti - ASSOCIAZIONE CULTURALE RADIO CREATIVA GROTTAMMARE DAL 1977 AL 1982
in cui fa comunicazione ¢ importante e in - CONTRATTO MONDIALE PER L’ACQUA DAL 2002 AL 2009

situazioni in cui e essenziale lavorare in

ASSOCIAZIONE DEGLI ENTI LOCALI PER LA PACE DAL 2000 AL 2009
squadra (ad es. cultura e sport), ecc.

- ASSOCIAZIONE RETE DEL NUOVO MUNICIPIO DAL 2003 AL 2009

- ASSOCIAZIONE RIO DE ORO (SAHARAWI) DAL 2001 AD OGGI

- ASSOCIAZIONE LUOGHI COMUNI DAL 2009 AD OGG

- COORDINAMENTO REGIONALE INSEGNANTI ISTRUZIONE PROFESSIONALE DAL 2014 AD OGGI
- ASSOCIAZIONE FAMIGLIE AFFIDATARIE RETE SOLIDALE AMBITO XXI DAL 2014 AD OGGI

- ASSOCIAZIONE ATTAC DAL 2015 AD 0GGI

- ASSOCIAZIONE CASA COMUNE DAL 2015 AD OGGI

PATENTE O PATENTI Patente di guida B



