CITTA’ DI FERMO

Registro generale n. 784

Segretario generale
Camastra Serafina

COPIA
LIQUIDAZIONE DEL 20-05-14, n. 1
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Oggetto:
Liquidazione retribuzione di risultato della dirigenza comunale anno 2013-

Visto di riscontro contabile
Si attesta il riscontro contabile del presente atto

Fermo,li 7 J(\O 5\20./1 Y
11 Dirigente del ore Bilancio e Finanze (o suo delegato)
g )8}! g



IL SEGRETARIO GENERALE

VISTO il decreto sindacale n.4 del 20/05/2014, con il quale si € proceduto a prendere
atto della valutazione dei risultati dei dirigenti per I’anno 2013 operata dal Nucleo di
Valutazione dell’Ente con propria comunicazione del 12/05/2014, depositata in atti;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.134 del 12/04/2012, avente ad oggetto:
"Disciplina in materia di valutazione delle prestazioni del personale dipendente, del
personale titolare di posizione organizzativa e di alta professionalita e del personale
dirigente",

TENUTO CONTO che sulla base della succitata metodologia & da evidenziare che
Pimporto massimo teorico dell’indennita di risultato spettante ad ogni Dirigente & pari al
19.411% della retribuzione di posizione attribuita, e trova copertura nell’apposito fondo
contrattuale, (determinato con provvedimento dirigenziale n.271/2013);

VISTA e RICHIAMATA la deliberazione di Giunta Comunale n.309 del 27/08/2013,
avente ad oggetto: “Integrazione disciplina in materia di procedimento di valutazione del
personale dirigente”, con la quale al punto 1) del dispositivo ¢ stato disposto quanto segue:
“1)Integrare, per le motivazioni in premessa indicate, che qui si intendono
integralmente richiamate, la deliberazione n.134 del 12/04/2012, al punto c) del
dispositivo (che rinvia all’allegato “A” della medesima deliberazione) cosi come
segue:

Dopo le parole:

“......da 61 a 70 punti Ottimo (spetta il 100% dell’indennita di risultato)... ...
viene aggiunta la seguente frase:

Avverso il decreto sindacale di attribuzione dell’indennita di risultato, sulla base

del punteggio assegnato dal Nucleo di Valutazione, l’interessato puo proporre

ricorso in via amministrativa, indirizzato al Sindaco, entro giorni quindici (15)

dalla comunicazione del medesimo provvedimento. Entro i successivi giorni

quindici, il Sindaco procede ad effettuare, congiuntamente al Nucleo di

Valutazione, I'audizione del Dirigente interessato, che puo in tale sede presentare
memorie scritte.

Il provvedimento che definisce il procedimento di valutazione é assunto dal

Sindaco, sentito il Nucleo di Valutazione, entro i successivi giorni quindici,

decorrenti dalla audizione. ”;

EVIDENZIATO che nel citato provvedimento sindacale n.4 del 20/05/2014 al punto 2) si
dava mandato di procedere agli adempimenti conseguenti ¢ necessari ai fini della
erogazione della retribuzione di risultato del personale dirigenziale comunale della attivila
posta in essere nell'anno 2013, sulla base del vigente sistema di valutazione della
dirigenza, dando atto che, nella corresponsione del conseguente premio di risultato, si
dovra tenere conto:

a) del periodo di effettiva copertura annua dell’incarico dirigenziale, rispetto ai titolari nel
corso dell’anno;

b) della disciplina contenuta nella citata deliberazione di Giunta Comunale n.134 del
12/04/2012, in premessa richiamata, successivamente integrata con deliberazione n.309
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del 27/08/2013;
¢) della disciplina contenuta nella deliberazione di Giunta Comunale n.248 del 14/06/2012,
in premessa richiamata;

VISTA la deliberazione di Giunta Comunale n.248 del 14/06/2012 con la quale, si &
proceduto a modificare i criteri di graduazione e riduzione in ordine alla correlazione tra la
retribuzione di risultato e i compensi professionali percepiti dai dirigenti ai sensi della
legge n.109/1994, che, in attuazione dall'art.29 del CCNL della dirigenza del 23/12/99,
erano stati definiti con la deliberazione di Giunta Comunale n.439 del 16/05/2006;

CONSIDERATO che nella suddetta delibera si & stabilito, a parziale modifica di quanto
previsto con deliberazione di G.C. n.439/2006, che in sede di- erogazione della
retribuzione di risultato si tiene conto dei compensi professionali percepiti dai dirigenti,
ai sensi del citato articolo 18 della legge 109/19994 e successive modifiche ed

integrazioni, cosi come segue:
importo percepito nell'anno

per compensi L.Merloni

JSino ad Euro 1.000,00

da Euro 1.000,01 ad Euro 2.000,00
da Euro 2.000,0! ad Euro 3.000,00
da Euro 3.000,01 ad Euro 4.000,00
da Euro 4.000,01 ad Euro 5.000,00
da Euro 5.000,01 ad Euro 6.000,00
da Euro 6.000,01 ad Euro 7.000,00
da Euro 7.000,01 ad Euro 8.000,00
da Euro 8.000,01 ad Euro 9.000,00
per cifre superiori ad Euro 9.000,01

percentuale di riduzione

nessuna riduzione
riduzione del 10%
riduzione del 20%
riduzione del 30%
riduzione del 40%
riduzione del 50%
riduzione del 60%
riduzione del 70%
riduzione del 80%
riduzione del 90%

dando atto che le somme non utilizzate non sono soggette a riassegnazione al fondo dirigenti.

ACCERTATO preventivamente d'ufficio, cosi come previsto nel citato atto
deliberativo di G.C. n.148/2012, che nell'anno 2013 non sono stati percepiti, da parte dei
Dirigenti comunali, i compensi di cui all'art.18 della Legge 109/94 e successive modifiche
ed integrazioni,

VISTI E RICHIAMATI, ai fini della quantificazione della retribuzione di risultato
della Dirigente del Settore Bilancio e Finanze, in quanto Dirigente dell’ufficio per la
gestione associata del servizio economico finanziario, sulla base della convenzione
stipulata con la Provincia di Fermo:

-il decreto sindacale n.9 del 08/02/2012 R.G. n.204, avente ad oggetto: “Direzione del
Settore bilancio e finanze e partecipate.Conferimento incarico alla Dirigente di ruolo
Dott.ssa Flaminia Annibali”;

-la deliberazione di Giunta Comunale n.47 del 09/02/2012, ad oggetto: “Organizzazione di
Junzioni e servizi in forma associata. Criteri in ordine alla conseguente rideterminazione
della retribuzione di posizione dirigenziale”;

-la determinazione del Dirigente del Settore Affari Generali ¢ Gestione Risorse Umane
n.49 del 22/02/2012, R.G. n.259, avente ad oggetto:” :”Organizzazione di funzioni e
servizi in forma associata.Criteri in ordine alla conseguente rideterminazione della
retribuzione di posizione dirigenziale”;

-la nota prot. n.20531 del 31/05/2013, del Segretario Generale della Provincia di Fermo, e
la successiva nota di riscontro prot. n.22077 del 20/06/2013, a firma del sottoscritto
Segretario Generale, depositate in atti, con le quali veniva condiviso che, nelle more di
revisione della convenzione stipulata tra il Comune e la Provincia di Fermo, si procedeva,
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alla liquidazione della retribuzione di risultato del Dirigente del servizio associato, in
forma separata dai due enti, in relazione ai diversi obiettivi assegnati ed all’importo
previsto nei fondi, in forza delle singole contrattazioni decentrate;

VISTI E RICHIAMATI, altresi, ai fini della quantificazione della retribuzione di
risultato della Dirigente del Settore Servizi Socio Sanitari, in quanto Dirigente
Coordinatore dell’ Ambito Sociale Territoriale XIX:

- la “Convenzione per la gestione associata delle funzioni e dei servizi socio-assistenziali”,
sottoscritta ex art. 30 del D. Leg.vo 267/2000 da tutti i Sindaci dell’ATS XIX il
02/12/2010;

- la deliberazione di Giunta Comunale n.296 del 17/07/2012, avente ad oggetto:
“Definizione della dotazione organica provvisoria relativa all’organizzazione dei servizi
in convenzione inerenti I’Ambito Sociale XIX”;

-la deliberazione di Giunta Comunale n.47 del 09/02/2012, ad oggetto: "Organizzazione di

Jfunzioni e servizi in forma associata.Criteri in ordine alla conseguente rideterminazione
della retribuzione di posizione dirigenziale”;

-il decreto sindacale n.29 del 23/07/2012, R.G. n.911, avente ad oggetto: “Individuazione
del Dirigente Coordinatore del Servizio per la gesione delle funzioni associate dell’Ambito
sociale territoriale XIX’;

DATO atto che con Determinazione Dirigenziale n.271 del 10/12/2013, R.G. n.1603 si
procedeva alla costituzione del fondo anno 2013, per il finanziamento della retribuzione di
posizione e di risultato della separata area della dirigenza, procedendo ad assumere i
relativi impegni di spesa;

PRESO atto, altresi, delle indicazioni e delle precisazioni di cui alle premesse del
citato decreto sindacale n.4 del 20/05/2014;

EVIDENZIATO che la determinazione della retribuzione di risultato ¢ stata effettuata
dal servizio personale sulla base dei criteri predeterminati, come da istruttoria in atti;

LIQUIDA

1) -Per il titolo, le motivazioni e con le precisazioni di cui in premessa, le competenze
spettanti a titolo di retribuzione di risultato ai dirigenti comunali, relative all'anno 2013,
come rilevasi dal prospetto allegato al presente provvedimento quale parte integrante e
sostanziale.

2) -Da atto che la disciplina per proporre ricorso ¢ contenuta nella deliberazione di Giunta

Comunale n.309 del 27/08/2013.

3) -Da atto, altresi, che la spesa conseguente al presente provvedimento, (impegnata con
determinazione dirigenziale n.271 del 10/12/2013), trova adeguata disponibilita ai
competenti capitoli del bilancio, cosi come segue:

-Euro  54.688,80 al capitolo 26540 (impegno n.2222/2013), oltre ad oneri al capitolo
26541 e ai fini IRAP al capitolo 5200/62.
Competenza Ambito Sociale Territoriale XIX:

- Euro 1.798,22 al capitolo 19517/3, per retribuzione
- Euro 430,00 al capitolo 19517/4, per oneri
- Euro 107,00 al capitolo 5200/82, per irap.

W
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Allegato alla liquidazione n.1 del 20/05/2014, R.G. n.784

DIRIGENTE

Periodo servizio

Retribuzione
di risultato

2013

01/01/2013 - 31/12/2013
01/01/2013 - 31/12/2013+

ALESSANDRINI DANIELA.* (*Ambito Sociale) 7.490,93
ANNIBALI FLAMINIA** 01/01/2013 - 31/12/2013 4.993,96
POSTACCHINI GIANCARLO 01/01/2013 - 31/12/2013 4.130,79
SETTIMI PIERGIUSEPPE 01/01/2013 - 31/12/2013 2.751,23
DELL'ARCIPRETE ANTONIO 01/01/2013 - 31/12/2013 3.670,93
MICHELANGELI FRANCESCO 01/01/2013 - 31/12/2013 7.490,93
DI RUSCIO SATURNINO 01/01/2013 -31/12/2013 3.773,05
MORICONI PIERO 01/01/2013 - 31/12/2013 6.527,85
RONGONI GIAN LUCA 01/01/2013 - 31/12/2013 4.496,37

*La retribuzione di risultato della Dott.ssa Alessandrini riferita allo svolgimento delle funzioni in
forma associata dell'Ambito Sociale Territoriale XIX, ¢& finanziata con i relativi specifici fondi ed &

stata rapportata al periodo di effettiva copertura dell'incarico di Dirigente Coordinatore.

**La retribuzione di risultato della Dott.ssa Annibali & stata calcolata sulla quota di retribuzione di

posizione che grava sul Comune di Fermo.

Copia liquidazione del 20-05-14, n. 1

Pag. 5di 5




