e CITTA’ DI FERMO

Registro generale n. 1362

Provvedimenti del Sindaco

PROVVEDIMENTO DEL 05-11-13, n. 28

Oggetto:
Conferma valutazioni prestazioni dirigenziali anno 2012-
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Visto di regolarita/riscontro contabile
[0 Si attesta la regolaritd contabile e la copertura finanziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:

) TR €. Cap. oo
s DTS €. Cap. coeveeeeeii
1 DU €. Cap. oo
Note:
[l Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

1l Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze
ANNIBALI FLAMINIA



IL SINDACO

Visto il proprio precedente decreto n.19 del 19/09/2013, R.G. 1135, avente ad oggetto:
“Valutazione della dirigenza anno 2012”;

Vista e Richiamata la deliberazione di Giunta Comunale n.134 del 12/04/2012,
avente ad oggetto: "Disciplina in materia di valutazione delle prestazioni del personale
dipendente, del personale titolare di posizione organizzativa e di alta professionalita e del
personale dirigente", con la quale, si & proceduto, tra I’altro, ad approvare la metodologia
per la misurazione della valutazione della performance individuale ed organizzativa, del
personale dirigenziale, nel testo allegato alla medesima quale parte integrante e sostanziale;

Vista e Richiamata, altresi, la successiva deliberazione di Giunta Comunale n.309
del 27/08/2013, avente ad oggetto: “Infegrazione disciplina in materia di procedimento di
valutazione del personale dirigente”;

Vista la nota prot. n.32118 del 23/09/2013, a firma del Segretario Generale, con la
quale si & proceduto ad inviare a tutti i dirigenti comunali, per opportuna conoscenza, il
provvedimento sindacale n.19 del 19/09/2013, R.G. n.1135, ad oggetto: “Valutazione della
dirigenza anno 2012”, nonché Datto n.1 del 20/09/2013, con il quale ¢ stata effettuata la
liquidazione delle competenze spettanti ai dirigenti, a titolo di retribuzione di risultato;,

Preso atto che nei termini, decorsi i quali la valutazione della prestazione
dirigenziale anno 2012 sarebbe divenuta definitiva, n. 3 dirigenti hanno richiesto di
avvalersi della procedura di cui alla citata deliberazione di G.C. n. 309/2013;

Che sulla base di detta disciplina, si & proceduto, da parte del sottoscritto Sindaco,
in data 22 ottobre u.s., previa regolare convocazione, ad effettuare, congiuntamente al
Nucleo di Valutazione dell’Ente, I’audizione dei Dirigenti interessati;

Ritenuto, pertanto, opportuno, procedere alla definizione del procedimento di
valutazione del personale dirigente che ha attivato la procedura sopra richiamata , secondo
quanto previsto dalla metodologia approvata con la citata deliberazione di Giunta
Comunale n.134 del 12/04/2012 e successivamente integrata con deliberazione n.309 del
27/08/2013;

Viste le schede n.1, n. 2 3 n. 3 dalle quali risultano confermate le valutazioni in
argomento, gia rese e fatte proprie con provvedimento sindacale n. 19/2013

Sentito il Nucleo di Valutazione;
DECRETA
1) —Confermare, in virt delle schede nn. 1,2 e 3, depositate in atti, la valutazione dei

Dirigenti che hanno attivato la procedura di cui in premessa, in ordine alla valutazione
anno 2012, risultante dal processo finale di valutazione effettuato sulla base della



disciplina contenuta nella deliberazione di Giunta Comunale n.134 del 12/04/2012,
successivamente integrata con deliberazione n.309 del 27/08/2013.

2) Dare atto che il presente provvedimento viene inviato, unitamente alla sola scheda
di valutazione definitiva di propria competenza, ai Dirigenti interessati.

3) -Di trasmettere il presente provvedimento, per gli adempimenti di competenza al
Settore Affari Generali e Gestione Risorse Umane.

It Sindaco
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