CITTA” DI FERMO

Settore Servizi socio-sanitari
Dirigente DANIELA ALESSANDRINI

DETERMINAZIONE DEL 31-01-12, n. 44

Oggetto:
ASSEGNAZIONE DEL PERSONALE AI SERVIZI SOCIO-SANITARI - ATTO
DI MICRO ORGANIZZAZIONE-
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Applicazione disposizioni tagli D.L. 78/2010 convertito in L. 122/2010

Si attesta quanto segue:
16 la presente determinazione non comporta impegno di spesa soggetto a taglio ai sensi della
normativa di cui sopra;
o la presente determinazione comporta impegno di spesa soggetto a taglio, in particolare si tratta
di:
O spesa per relazioni pubbliche, convegni, mostre, pubblicita e rappresentanza;
0 studi e consulenze; o formazione; 0 acquisto, manutenzione, noleggio esercizio autovetture; 0
rimborso per missioni;
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Visto di regolarita/riscontro fontabile

[0 Si attesta la regolarita contabile e la copertura finanziaria del presente atto,

assegnando ai seguenti impegni di spesa i numeri e gli importi a fianco indicati:
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Note:
L] Si attesta il riscontro contabile del presente atto.
Fermo, li

Il Dirigente del Settore
Bilancio e Finanze



IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di Giunta Comunale n. 469 del 05/11/2011, con la quale si ¢
proceduto ad approvare, con decorrenza dal 08/11/2011, il nuovo organigramma del
comune di Fermo, parte integrante e sostanziale della suddetta deliberazione;

Considerato che nella succitata deliberazione veniva dato atto che, per effetto della
riorganizzazione dei servizi, con appositi successivi provvedimenti dirigenziali da
adottarsi ai sensi vigente "Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi,
sarebbe stata disposta la rivisitazione della assegnazione delle risorse umane, all'interno
della dotazione organica complessiva;

Considerato altresi che nella deliberazione 469/2011, veniva evidenziato inoltre che i
cambiamenti organizzativi, sintetizzati nello schema di struttura organizzativa
(organigramma) di cui all'allegato “A”, comportano una nuova assegnazione delle risorse
umane, all'interno della dotazione organica complessiva, ai sensi del vigente Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e dei servizi, nonché alcuni processi di riassegnazione del
personale, da adottarsi con successivi e separati atti di competenza dirigenziale;

Vista la determinazione n. 2 del 25/11/2011, R.G. n. 1445, con la quale il
Segretario Generale ha disposto, ai sensi del vigente Regolamento sull’ordinamento
generale degli uffici e dei servizi, 1’assegnazione del personale dipendente, dando atto
che le dotazioni organiche dei Settori, comprendenti le variazioni intervenute, erano
quelle di cui all’allegato “B” al suddetto provvedimento;

Visto I’art. 4 del regolamento sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi, con
oggetto “Struttura direzionale”, ed in particolare il -comma 3- secondo cui il Servizio
rappresenta la struttura organica di base, nell’ambito della quale possono esistere e
funzionare unitd complesse o semplici, in relazione alle competenze assegnate alla
struttura;

Visto, altresi, I’art. 7 -comma 3- del medesimo regolamento, secondo cui
’assegnazione del personale ai Servizi viene effettuata dal Dirigente di Settore;

Richiamata la propria determinazione n. 284 del 29/11/2011, R.R. 1454, con
oggetto “Presa in carico nuovo personale assegnato”, con la quale ¢ stata disposta la
presa in carico presso il Settore Servizi Socio-sanitari, Servizio socio-assistenziale, del
dipendente Dott. Zazzetta Raffacle, con posizione operativa presso 1’Ufficio di
Coordinamento dell’ Ambito Terr.le Sociale XIX;

Ritenuto opportuno procedere ai sensi del vigente Regolamento sull’Ordinamento
Generale degli Uffici e dei Servizi e sulla base degli indirizzi espressi con il citato atto
G.C. n. 469/2011, alla micro organizzazione del Settore Servizi Socio-Sanitari, onde
completare il processo di riorganizzazione mediante 1’assegnazione del personale alle
strutture di base;

Visto lo schema di micro-organizzazione, allegato “A” alla presente quale parte
integrante e sostanziale della stessa;

Ritenuto altresi opportuno disporre che la dipendente Sig.ra Sibilla Zoppo
Martellini, cat. “C”, unica educatrice in ruolo del Servizio “Montessori”, attualmente in
aspettativa per mandato elettorale, venga assegnata, dalla data odierna, quale educatrice
Asilo Nido, ai Servizi Scolastici, Politiche Giovanili e per 1’Infanzia, di questo Settore;

Richiamato I’art. 107 del D. Leg.vo 267/2000;



DETERMINA

. Di disporre, quale atto di micro organizzazione, ai sensi del vigente regolamento
sull’ordinamento di uffici e servizi, 1’assegnazione del personale del Settore alle
strutture di base, secondo il prospetto “Allegato A”, che costituisce parte integrante
e sostanziale della presente determinazione.

. Di disporre il trasferimento, dalla data odierna, della dipendente, categoria “C”,
Sigra Zoppo Martelli Sibilla, dal Servizio “Montessori” ai Servizi Scolastici,
Politiche Giovanili e per 1’Infanzia di questo Settore, servizio Asilo Nido.

. Di dare atto che, cosi come precedentemente disposto con propria determinazione
n. 284 del 29/11/2011, R.G. 1454, il dipendente Dott. Zazzetta Raffaele, assegnato
al Servizio Socio-assistenziale, attualmente presta la propria attivita lavorativa
presso 1’Ufficio di Coordinamento dell’ Ambito Sociale XIX.

. Di trasmettere copia della presente alla dipendente Sig.ra Sibilla Zoppo Martellini,
al Segretario Generale ed al Dirigente Settore Personale e Formazione.

IL DIRIGENTE
Dott.ssa, Daniela Alessandrini
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