CALCOLO CAPACITA' ASSUNZIONALE

2022
/Anno ultimo rendiconto approvato 2022
Numero abitanti 36.167
Ente facente parte di unione di comuni No|
Spesa complessiva per tutto il personale, al lordo degli oneri riflessi a carico
dell"amministrazione e al netto dell"IRAP (impegnato a competenza)

Macroaggregato Anno 2022
1.01.00.00.000 - Redditi da lavoro dipendente — 8.631.969,96
1.03.02.12.001 - Acquisto di servizi da agenzie di lavoro interinale 14.069,45
1.03.02.12.002 - Quota LSU in carico all'ente 0,00
1.03.02.12.003 - Collaborazioni coordinate e a progetto 0,00
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 0,00}
1.03.02.12.999 - Altre forme di lavoro flessibile n.a.c. 49.422,72,
Totale spesa 8.695.462,13
Entrate correnti (accertamenti di competenza)

Titolo Anno 2020 Anno 2021 Anno 2022

1 - Entrate correnti di natura tributaria, contributiva e perequativa

20.066.754,68

21.129.921,14

22.140.469,21

2 - Trasferimenti correnti

15.414.491,54]

14.145.421,24]

12.733.794,52

3 - Entrate extratributarie

6.684.590,11

8.032.341,53]

8.953.479.,40)

Totale entrate

42.165.836,33

43.307.683,91

43.827.743,13

Valore medio entrate correnti ultimi 3 anni

43.100.421,12

F.CD.E.

1.633.815,00

'Valore medio entrate correnti al netto F.C.D.E.

41.466.606,12

Rapporto spesa/entrate Soglia Soglia di rientro  |Incremento massimo
20,97%) 27,00%) 6,03%
Soglia rispettata SI NO
. Possibile utilizzo
Incremento massimo spesa 2.500.521,52 38.000
Totale spesa con incremento massimo 11.195.983,65 NO

Spesa del personale anno 2018

8.428.991,64]

Resti assunzionali

0

Incremento

Incremento

Anno % massima Spesa permessa Incremento annuo N N .
max cumulativo registrato/previsto

2022 19 10.030.500,05 252.869,75 252.869,75 63.351,84

2023 21 10.199.079.88 168.579,83 421.449,58

2024 22 10.283.369,80 84.289,92 505.739,50




