
descrizione cat.

settore nuova 
dotazione

orario utilizzi capacità 
assunzionali - 
trattamento 

tabellare (ante 
DPCM 17.03.2020)

Note
decorrenza 

prevista
mesi

spesa anno 
previsione

 spesa a regime anni 
successivi

1 Collaboratore Professionale Area operatori esperti III^ 36 27.480,34 Sostituzione dipendente matr 304 ex B3 01/01/2024 12 27.480,34 27.480,34  Mobilità art.30, comma 2, del D.Lgs. 165/2001 

1 Collaboratore Area operatori esperti II^ 36 27.480,34
In sostituzione della matr 484 Anticipo assunzione nell'anno 2024 anziché 
nell'anno 2025. 01/02/2024 23 52.670,65 27.480,34  Scorrimento graduatoria dell'Ente 

1 Istruttore Direttivo II^ 36 Sostituzione Matr. 394 anticipata nell'anno 2023 

1 Istruttore Direttivo *
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
II^ 36 33.417,35

Sostituzione Matr. 361 - ex D3
01/06/2024

7
19.493,46 33.417,35  Scorrimento graduatoria dell'Ente 

1 Istruttore Direttivo Tecnico *
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
V^ 30 27.847,79

Sostituzione Matr. 321 - ex B3
01/05/2024

8
18.565,20 27.847,79  Procedura concorsuale dell'Ente/Scorrimento 

1
Estensione orario Istruttore Direttivo 
Amministrativo 

Area dei funzionari e 
dell'E.Q.

V^ Settore 3 2.784,78 Integrazione orario Istruttore Direttivo Amministrativo 01/02/2024 11 2.552,71 2.784,78

1 Estensione orario Istruttore Direttivo Tecnico 
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
V^ Settore 2 1.856,52 Integrazione orario Istruttore Direttivo Tecnico 01/02/2024 11 1.701,81 1.856,52

1 Operaio specializzato * Area operatori esperti V^ Settore 36 27.480,34 Sostituzione matr. 4072 01/06/2024 7 16.030,20 27.480,34  Procedura concorsuale dell'Ente 
1 Operaio specializzato Area operatori esperti V^ 35 26.717,00 Sostituzione Matr. 486 01/12/2024 1 2.226,42 26.717,00  Scorrimento graduatoria dell'Ente 

1 Istruttore Amministrativo * Area degli istruttori II^ Settore 36 30.794,38 Sostituzione  matr.4064 01/08/2024 5 12.830,99 30.794,38

 Mobilità interna e successiva assunzione 
mediante concorso del dipendente trasferito per 
mobilità, da assumere sul settore di provenienza, 
ovvero sul settore II in caso di mancata mobilità . 

1 Collaboratore amministrativo * Area operatori esperti III^ Settore 36 27.480,34 Sostituzione  matr.361 01/08/2024 5 11.450,14 27.480,34  Scorrimento graduatoria dell'Ente 
1 Collaboratore Professionale - Idraulico * Area operatori esperti IV^ Settore 36 27.480,34 Nuova assunzione 01/09/2024 4 9.160,11 27.480,34  Attivazione procedura concorsuale 

1 Istruttore Direttivo Amministrativo *
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
III^ Settore 36 33.417,35 Sostituzione Matr.4002 01/05/2024 8 22.278,24 33.417,35  Scorrimento graduatoria dell'Ente 

1 Istruttore Informatico * Area degli istruttori II^ Settore 4 3.421,60 Integrazione orario Istruttore Informatico 01/04/2024 9 2.566,20 3.421,60  Integrazione oraria 
              297.658,48                199.006,46                 297.658,48   
              269.139,21   
                28.519,27   

descrizione cat.

settore nuova 
dotazione

orario utilizzi capacità 
assunzionali - 

trattamento tabellare 
(ante DPCM 
17.03.2020)

Note
decorrenza 

prevista
mesi spesa anno previsione

 spesa a regime anni 
successivi

1 Necroforo Area operatori esperti V^ 36 27.480,34 In sostituzione della matr. 35 01/04/2025 9 20.610,25 27.480,34  Procedura concorsuale  

1 Istruttore Direttivo  *
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
V^ 18 16.708,68

In sostituzione della matr. 348
01/09/2025 4 5.569,56 16.708,68  Da definire le modalità 

1 Istruttore Direttivo 
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
V^ 36 33.417,35 In sostituzione della matr 4018 - ex D3 01/01/2026 0 0,00 33.417,35  Attivazione procedura concorsuale dell'Ente  

1 Istruttore Direttivo 
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
IV^ 36 33.417,35

In sostituzione della matr 83
01/10/2025 3 8.354,34 33.417,35  Attivazione procedura concorsuale dell'Ente  

1 Dirigente DIRIGENTE III^ 36 60.418,67 In sostituzione della matr 4025 01/01/2026 0 0,00 60.418,67  Da definire le modalità 

1 Istruttore Direttivo
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
V^ 36 33.417,35

Sostituzione Matr. 526
01/10/2025 3 8.354,34 33.417,35  Scorrimento graduatoria dell'Ente 

              204.859,75                  42.888,49                 204.859,75   
              246.425,80   

-               41.566,04   

descrizione cat.

settor e nuova 
dotazi one

orari o utilizzi capacità 
assunzionali - 

trattamento tabellare 
(ante DPCM 
17.03.2020)

Note
decorrenza 

prevista
mesi spesa anno previsione

 spesa a regime anni 
successivi

1 Istruttore Direttivo Amministrativo
Area dei funzionari e 

dell'E.Q.
III^ 36 32.341,96

In sostituzione della matr 407
01/05/2026 8 21.561,31 32.341,96  Modalità da definire 

1 Agente Polizia Locale
Area degli istruttori (polizia 

locale)
Corpo di 

Polizia Locale
36 31.477,19

In sostituzione della matr 502

01/10/2026 3 7.869,30 31.477,19  Modalità da definire 

1 Collaboratore professionale Area operatori esperti II^ 36 26.598,45 In sostituzione della matr 490 01/07/2026 6 13.299,23 26.598,45  Modalità da definire 
1 Collaboratore professionale Area operatori esperti II^ 36 26.598,45 In sostituzione della matr 397 01/12/2026 1 2.216,54 26.598,45  Modalità da definire 

              117.016,05                  42.729,83                   90.417,60   
              117.016,05   

                             -     Maggiore spesa ai sensi dell'art. 33 co. 2 d.l. 34/2019 e successivo D.P.C.M. 17/03/2020

Programma assunzioni anno 2026

TOTALE SPESA TOTALE

Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente

Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente

Maggiore spesa ai sensi dell'art. 33 co. 2 d.l. 34/2019 e successivo D.P.C.M. 17/03/2020

TOTALE SPESA
Spesa utilizzo quote cessazioni anno corrente

Programma assunzioni anno 2025

TOTALE

TOTALE SPESA TOTALE

Maggiore spesa ai sensi dell'art. 33 co. 2 d.l. 34/2019 e successivo D.P.C.M. 17/03/2020
* modifica programma assunzionale di cui alla presente Delibera e nuove previsioni anno 2024

* modifica programma assunzionale di cui alla presente Delibera 

Programma assunzioni anno 2024



Settore V: - Lavori Pubblici, Urbanistica, Edilizia e Contratti

Settore II: - Settore Risorse  Umane, Finanziarie e Tributarie

Settori dell'Ente

Settore III: - Cultura, Politiche per il Benessere della Persona, Promozione e Marketing Territoriale
Settore IV: - Ambiente e Patrimonio

Settore I: - Contenzioso, Diritto di Accesso e Privacy


